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WALI KOTA CILEGON 
PROVINSI BANTEN 

KEPT TUSAN WALT KOTA CILEGON 

NOMOR : 0008 iKep. 130-Bapperidai 9025 

TENTANG 

PERUBAHAN RE Cp NA KPRJA PERANGKAT DAERAH TAHUT‘T 2025 

wAT T KnTA (IT pont\ 

Menimbang : a. bahwa 	sehubu ngan 	dengan 	kondiQ' 	dan 

perkembangan saat ini yang tidaK sesuai dengan 

asumsi kerangka ekonomi daerah, kerangka 

pendanaan, prioritas dan sasaran pemb n unan, 

dan/atau pergeseran kegiatan antar Perangkat Daerah 

serta untuk melaksanakan Ketentuan Pasal 36 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia 

Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan, 	Pengendalian 	dan 	Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan 

Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah clan Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan 

Rencana Pembangunan Jangka Panj n, Daerah, 

Rencana Pembangunan J anaka ivienenaah Daerah, 

dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah 

b. bahwa berdasarkan pertimban an sebaaaimana 

dimaksud dalam huruf a, perlu meneta )kan 

Keputusan Wail Kota tentang Ferubah_n Rencana 

Kerja Perangkat Daerah Tahun 2025; 

Mengin .at 

	

	1. U ndang-U ndang Nomor 15 Tahun 1999 tentang  

Pembentukan Kotamadya Daerah Tingkat II uepok can 

Kotamadya Daerah Tingkat ii Cilegon (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 49, 

Tambahan Lembaran Ne  -ara Republik Indonesia 

Nomor 3828); 

'1 dang 



2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang 

Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan 

Lembaran Negar Republik Indfsnesi NtnTicsr 405zA) 

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir 

dengan Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2021 tentang 

Perpajakan (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2021 Nomor 246, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 6736); 

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

D%..1. 	414L34 lpsavvi, 1-vn 11.1 1 ri 171 Y't 
*4., .1. 	Lt. (T  -mb-_ran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4421); 

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan 
1. 	V.1.1 	V.11 Mearrir, -en 	ital,1 1 1,1 i 	1-1, A kit 11 	

.eyet 	 5587) 1-41,111 1-1“.1 C.1.11 	1 1 +1...,5G11_ 	 LA.  

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir 

dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang 

Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-

Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja 

Menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan 

	

R.—,, 1,1417-  T-e-, A "1, GI, C, 	1\1 1,er.  1 	Q 

	

14,-/ Gil CAA 1 1 IL., 5C4.1 GI 	 L./1.111. 	ki 1 1,...,71 CA. 	,-1.1.11,-11 'LA t-1 4.1 , 

5. Undang-Undang Nomor 59 Tahun 2024 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional 

Tahun 2025-2045 (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2024 Nomor 194, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6987); 

6. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang 

Tahapan, Tata °aro, Penvusun-n, Pengendalian 

Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah, 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 

Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4817); 

7. Peraturan 

01 V.1 
iLIC4.1 
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7. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang 

Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322); 

8. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang 

Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2019 Nomor 52, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 6323); 

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 

2017 Tentane Tata Cara Perencanaan, Peneendalian 

dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, 

Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Keri a 

Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia 

Tahun 2017 Nomor 1312); 

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 

2020 tentang Pedoman Teknis Pengeloiaan Keuangan 

Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 

Nomor 1781); 

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 12 Tahun 

2024 tentang Pedoman Penyusunan Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah Tahun 2025 (Berita Negara 

Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 543); 

12. Peraturan Daerah Kota Cilegon Nomor 7 Tahun 2021 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah Kota Cilegon Tahun 2021-2026 (Lembaran 

Daerah Kota Cilegon Tahun 2021 Nomor 7); 

13. Peraturan Daerah Kota Cilegon Nomor 9 Tahun 2024 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Kota 

Cilegon Tahun 2025-2045 (Lembaran Daerah Kota 

Cilegon Tahun 2024 Nomor 9, Tambahan Lembaran 

Daerah Kota Cilegon Nomor 123); 

14. Peraturan 



14. Peraturan Wali Kota Cilegon Nomor 17 Tahun 2025 

tentang Perubahan Atas Peraturan Wali Kota Cilegon 

Nomor 26 Tahun 2024 tentang Rencana Kerja 

Pemerintoh Daerah Tahun ono c 4.14f-a Daerah Kota 

Cilegon Tahun 2025 Nomor 17); 

MEMUTUSKAN: 

Menetapkan : 

KESATU 
	

Menetapkan Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah 

Tahun 2025, dengan uraian tercantum dalam Lampiran 

Keputusan Wali Kota mi. 

KED UA 
	

Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah sebagaimana 

dimaksud dalam diktum KESATU dilaksanakan terhadap 

dokumen pada: 

DinAs PendidikAn dnn KehudAynani 

b. Dinas Kesehatan, 

c. Rumah Sakit Umum Daerah; 

d. Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman; 

e. Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan; 

f. Dinas Satuan Polisi Paramong Praja, 

g. Dinas Sosial, 

'h. ninas Pemberria:‘yra-n Perempuan dian •Perliiaclungan 

Anak, serta Pengendalian Penduduk dan Keluarga 

Berencana, 

i. Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang; 

j. Dinas Tenaga Kerja, 

k. Dinas Perhubungan; 

1, Dinas Lingkungan Hidup; 
yrs 	Tirinc T i ri,ri Au Au 17-n in A r12),mo-I 	+ nrt QAT.1,;1•  
JAIL 	J-,11.1,4.1, 1141, 4,1-1,4 44,4. I.4L.LALL 	A- L. 	 44. LAA.C.4.1-1-  

n. Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu 

Pintu; 

o. Dinas Perpustakaan dan Kearsipan; 

p. Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata; 

q. Badan Kesatuan Bangsa dan 

r.Badan 



r. Badan Penanggulangan Bencana Daerah, 

s. Inspektorat; 

t. Badan Perencanaan Pembangunan Daerah, Penelitian 

dan Pengembangan; 

u. Badan Pengelolaan Keuangan, Pendapatan dan Aset 

Daerah, 

V. Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya 

Manusia; 

w. Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah, 

x. Dinas Perindustrian dan Perdagangan; 

y. Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian; 

z. Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan 

Persandian; 

aa. Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah; 

bb. Sekretariat Daerah; 

cc. Kecamatan Jombang, 

dd. Kecamatan Purwakarta; 

ee. Kecamatan Cilegon, 

if. Kecamatan Citangkil; 

gg. Kecamatan Grogol; 

hh. Kecamatan Cibeber, 

Kecamatan Ciwandan, dan 

jj. Kecamatan Pulomerak. 

KETIGA 	Dokumen Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah 

Tahun 2025 menjadi pedoman bagi Perangkat Daerah 

dalam menyusun Rencana Kerja Perubahan Anggaran 

Perangkat Daerah Tahun 2025. 

KEEMPAT 	isi dan uraian Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah 

Tahun 2025 sebagaimana dimaksud pada diktum KESATU 

memuat konsep dan Rencana Kegiatan Perangkat Daerah 

dalam kerangka perencanaan strategis yang akan 

dilaksanakan selama periode tahun 2025. 

KELIMA 
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KELIMA 	: Keputusan Wali Kota ini mulai berlaku pada tanggal 

ditetapkan. 

Ditetapkan di Cilegon 

pada tanggal 3 Juli 2025 

WALT KOTA CILEGON, 

Tembusan : 

1. Yth. Ketua DPRD Kota Cilegon 

2. Yth. Inspektur Kota Cilegon 
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KATA PENGANTAR 

 
Puji syukur yang mendalam kepada Sang Pencipta atas Rahmat dan 

Karunia-Nya yang melimpah sehingga kami dapat menyelesaikan 

penyusunan Perubahan Rencana Kerja (RENJA) Dinas pemberdayaan 

Perempuan Perlindungan Anak serta Pengendalian Penduduk dan Keluarga 

Berencana (DP3AP2KB) Kota Cilegon Tahun 2025. Penyusunan Perubahan 

RENJA ini sesuai dengan pedoman Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 

Tahun 2017. Perubahan RENJA DP3AP2KB Kota Cilegon Tahun 2025 

merupakan dokumen Rencana Kerja Perangkat Daerah yang disusun 

berdasarkan rancangan Rencana Strategis (RENSTRA) DP3AP2KB Kota 

Cilegon Tahun 2025–2029.  

Dokumen ini disusun sebagai bentuk penyesuaian terhadap hasil 

evaluasi pelaksanaan pembangunan tahun sebelumnya  dan tahun berjalan 

serta penajaman target yang sejalan dengan arah kebijakan dalam 

rancangan RENSTRA tersebut.  Adanya Dinamika Pemilihan Kepala Daerah 

Baru menyebabkan Perubahan dalam Visi Misi dan RENSTRA Perangkat 

Daerah. Selain itu, perubahan RENJA juga mencakup penyesuaian yang 

selaras dengan Instruksi Presiden Nomor 1 Tahun 2025 tentang efisiensi 

belanja pemerintah. Perubahan RENJA Perangkat Daerah sebagai acuan 

penyusunan Rencana Kegiatan dan Anggaran Perubahan DP3AP2KB Kota 

Cilegon Tahun Anggaran 2025, dan untuk mereview hasil evaluasi pelaksanaan 

Rencana Kerja tahun lalu serta capaian tahun berjalan. 

Ucapan terimakasih kepada semua pihak yang telah bekerjasama dalam 

menyusun Perubahan RENJA Tahun 2025 ini semoga Perubahan RENJA ini 

dapat memberikan manfaat. 

 

Cilegon, 03 Juli 2025 
KEPALA DP3AP2KB 

 
 
 

 
Hj. LIA NURLIA MAHATMA, ST., M.Si. 
NIP. 19710708 199703 2 005 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 
1.1 Latar Belakang 

 

Perencanaan adalah suatu proses yang sistematis untuk 

mewujudkan kondisi masa depan yang diharapkan secara ekonomis, 

efisien dan efektif yang meliputi tahapan penyusunan rencana yang 

tanggap terhadap dinamika perubahan, tahapan penetapan rencana, 

tahapan pengendalian pelaksanaan rencana dan tahapan evaluasi hasil 

pelaksanaan rencana. 

Dokumen perencanaan di tingkat Perangkat Daerah adalah 

rencana strategis (RENSTRA) dan rencana kerja (RENJA) perangkat 

daerah. Rencana Strategis Perangkat Daerah (Renja PD) adalah 

dokumen perencanaan perangkat daerah untuk 5 (lima) tahun, yang 

menjadi pedoman dalam peningkatan kinerja penyelenggaraan 

pembangunan bidang urusan pemerintahannya untuk mewujudkan 

target RPJMD, yang diselaraskan dengan pencapaian sasaran 

pembangunan nasional. 

Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja PD) adalah dokumen 

perencanaan kinerja perangkat daerah untuk periode 1 (satu) tahun yang 

menjadi pedoman penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) 

perangkat daerah untuk mengoptimalkan pencapaian target kinerja 

Renstra dan RPJMD, yang diselaraskan dengan pencapaian sasaran 

pembangunan nasional. 

Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah (Perubahan 
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Renja PD) adalah dokumen perencanaan kinerja perangkat daerah 

yang dibuat berdasarkan hasil evaluasi kinerja dan anggaran tahun 

berjalan dan evaluasi kinerja dan anggaran tahun sebelumnya serta 

diselaraskan dengan dinamika yang terjadi pada tahun tersebut. 

Perubahan RENJA Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan 

Anak serta Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota 

Cilegon Tahun 2025 disusun berdasarkan penyesuaian RENSTRA 

Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak serta 

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Cilegon Tahun 

2025 – 2029. Sementara penyusunan RENJA Dinas Pemberdayaan 

Perempuan Perlindungan Anak serta Pengendalian Penduduk dan 

Keluarga Berencana Kota Cilegon Tahun 2025 mengikuti RENSTRA 

Tahun 2021 – 2026. 

Sejalan dengan pemilihanan Kepala Daerah dan Wakil Kepala 

Daerah Tahun 2024 dengan masa kerja tahun 2025 – 2029 maka 

terdapat perubahan Visi Misi Kepala Daerah terpilih sehingga 

pelaksanaan Kinerja dan anggaran Dinas Pemberdayaan Perempuan 

Perlindungan Anak serta Pengendalian Penduduk dan Keluarga 

Berencana Kota Cilegon mengalami perubahan. 

Proses penyusunan Perubahan RENJA Dinas Pemberdayaan 

Perempuan Perlindungan Anak serta Pengendalian Penduduk dan 

Keluarga Berencana Kota Cilegon Tahun Anggaran 2025 sudah sejalan 

dengan Visi Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah terpilih Kota 

Cilegon yang tertuang dalam RPJMD Kota Cilegon Tahun 2025 - 2029 

yaitu “ MEWUJUDKAN CILEGON YANG MAJU, SEJAHTERA, DAN 
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BERKELANJUTAN ”. Dengan menjunjung tinggi filosofi Kota Cilegon 

“JUARE” (Jujur, Amanah, dan Religius), setiap langkah dan kebijakan 

yang diambil senantiasa diarahkan untuk mencerminkan nilai-nilai luhur 

tersebut dalam penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan publik. 

Filosofi ini menjadi landasan moral dan etika dalam membangun tata 

kelola pemerintahan yang bersih, profesional, dan berorientasi pada 

pelayanan kepada masyarakat. 

 
Untuk mewujudkan visi pembangunan Kota Cilegon tersebut telah 

dirumuskan upaya-upaya yang akan dicapai oleh Wali Kota dan Wakil 

Wali Kota melalui 6 (Enam) misi dan misi ini menjadi Prioritas Daerah di 

Kota Cilegon dalam RPJMD Tahun 2025-2029. Adapun misi tersebut 

yaitu : 

 
1. Memperkuat infrastruktur pendidikan untuk memastikan akses yang 

merata dan berkualitas 

2. Meningkatkan ketersediaan lapangan kerja dan peluang usaha 

melalui pembangunan ekonomi yang inklusif 

3. Meningkatkan akses layanan kesehatan yang inklusif, berkualitas 

dan terjangkau 

4. Mewujudkan transformasi digital pelayanan publik dan tata kelola 

pemerintahan yang kolaboratif 

5. Meningkatkan infrastruktur perkotaan dan melestarikan lingkungan 

hidup untuk pembangunan yang berkelanjutan 

6. Meningkatkan kualitas hidup melalui pemenuhan kebutuhan dasar 

dan kesejahteraan sosial masyarakat 
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Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak serta 

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Cilegon 

membidangi 2 (dua) urusan yaitu Urusan Pemerintahan Bidang 

Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak serta Urusan 

Pemerintahan Bidang Pengendalian Penduduk dan Keluarga 

Berencana. Sesuai pemetaan RPJMD Kota Cilegon maka misi yang 

diampu adalah : 

a. Misi 1 : Memperkuat infrastruktur pendidikan untuk memastikan 

akses yang merata dan berkualitas dengan program 

pembangunan yang dilaksanakan yaitu PROGRAM PENINGKATAN 

KUALITAS KELUARGA, PROGRAM PEMENUHAN HAK ANAK, 

PROGRAM PERLINDUNGAN KHUSUS ANAK 

b. Misi 3 : Meningkatkan akses layanan kesehatan yang inklusif, 

berkualitas dan terjangkau dengan program pembangunan yang 

dilaksanakan yaitu PROGRAM PEMBINAAN KELUARGA 

BERENCANA (KB) 

c. Misi 6 : Meningkatkan kualitas hidup melalui pemenuhan 

kebutuhan dasar dan kesejahteraan sosial masyarakat dengan 

program pembangunan yang dilaksanakan yaitu PROGRAM 

PENGARUSUTAMAAN GENDER DAN PEMBERDAYAAN 

PEREMPUAN, PROGRAM PERLINDUNGAN PEREMPUAN, 

PROGRAM PENGELOLAAN SISTEM DATA GENDER DAN ANAK, 

PROGRAM PENGENDALIAN PENDUDUK, PROGRAM 

PEMBERDAYAAN DAN PENINGKATAN KELUARGA SEJAHTERA 

(KS) dan POGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 
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DAERAH KAB/KOTA 
 

Perubahan RENJA juga mencakup penyesuaian yang selaras 

dengan Instruksi Presiden Nomor 1 Tahun 2025 tentang efisiensi belanja 

dalam pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara (APBN) 

serta Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Tahun 2025, 

dan ditindaklanjuti melalui Surat Edaran Menteri Dalam Negeri Republik 

Indonesia Nomor 900/833/SJ tentang Penyesuaian Pendapatan dan 

Efisiensi Belanja Daerah dalam APBD Tahun Anggaran 2025 dan Surat 

Edaran Wali Kota Cilegon Nomor 445 Tahun 2025 tentang Pedoman 

Pelaksanaan Efisiensi Belanja Daerah Tahun Anggaran 2025, sebagai 

langkah strategis untuk menata ulang pembangunan daerah dengan 

tetap mempertimbangkan keterbatasan yang ada. 

 

 
1.2 Landasan Hukum 

 

Landasan hukum penyusunan Perubahan RENJA Dinas 

Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak serta Pengendalian 

Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Cilegon Tahun 2025 adalah 

sebagai berikut : 

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Tahun 

2004 Nomor 104 Tambahan Lembaran Negara Nomor 4421); 

2. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan 

Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 6322); 
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3. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan 

Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah daerah (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 52, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 6323); 

4. Peraturan Presiden (Perpres) Nomor 12 Tahun 2025 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2025- 

2029 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2025 Nomor 19); 

5. Instruksi Presiden Nomor 1 Tahun 2025 tentang Efisiensi Belanja 

dalam Pelaksanaan APBN dan APBD Tahun Anggaran 2025; 

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata 

Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan 

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 

Nomor 1312); 

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang 

Sistem Informasi Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik 

Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114); 

8.  Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan 

dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 

Nomor 1447); 
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9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang 

Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara 

Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781); 

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 12 Tahun 2024 tentang 

Pedoman Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 

2025 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 534); 

11. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-3406 Tahun 2024 

Tentang Perubahan Kedua atas Keputusan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 050-5889 Tahun 2021 Tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan 

Inventarisasi Pemuktahiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur 

Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

12. Peraturan Daerah Provinsi Banten Nomor 4 Tahun 2024 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Tahun 2025-2045; 

13. Peraturan Daerah Kota Cilegon Nomor 19 Tahun 2006 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Cilegon (Lembaran Daerah 

Kota Cilegon Tahun 2006 Nomor 19); 

14. Peraturan Daerah Kota Cilegon Nomor 7 Tahun 2024 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah 

Kota Cilegon Tahun 2024 Nomor 7); 

15. Peraturan Daerah Kota Cilegon Nomor 9 Tahun 2024 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Kota Cilegon Tahun 

2025-2045 (Lembaran Daerah Kota Cilegon Tahun 2024 Nomor 9); 

16. Peraturan Walikota Cilegon Nomor 26 Tahun 2024 tentang Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah Kota Cilegon Tahun 2025 (Lembaran 

Daerah Kota Cilegon Tahun 2024 Nomor 26); 
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17. Peraturan Wali Kota Cilegon Nomor 02 Tahun 2025 tentang 

Perubahan Atas Peraturan Wali Kota Nomor 56 Tahun 2024 Tentang 

Penjabaran Anggaran Pendapatan Dan Belanja Daerah Tahun 

Anggaran 2025; 

18. Peraturan Wali Kota Cilegon Nomor 03 Tahun 2025 tentang 

Perubahan Kedua Atas Peraturan Wali Kota Nomor 56 Tahun 2024 

Tentang Penjabaran Anggaran Pendapatan Dan Belanja Daerah 

Tahun Anggaran 2025; 

19. Peraturan Wali Kota Cilegon Nomor 06 Tahun 2025 tentang 

Perubahan Ketiga Atas Peraturan Wali Kota Nomor 56 Tahun 2024 

Tentang Penjabaran Anggaran Pendapatan Dan Belanja Daerah 

Tahun Anggaran 2025; 

20. Peraturan Wali Kota Nomor 11 Tahun 2025 tentang Kedudukan 

Susunan Organisasi Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas 

Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak serta Pengendalian 

Penduduk dan Keluarga Berencana; 

21. Peraturan Wali Kota Cilegon Nomor 17 Tahun 2025 Tentang 

Perubahan Atas Peraturan Wali Kota Cilegon Nomor 26 Tahun 2024 

Tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025. 

 

 
1.3. Maksud Dan Tujuan 

 

Maksud dari penyusunan Perubahan RENJA Dinas 

Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak serta Pengendalian 

Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Cilegon Tahun 2025 ini 

adalah penyesuaian terhadap perubahan yang terjadi sebagai hasil 
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evaluasi kinerja dan anggaran tahun sebelumnya dan tahun berjalan. 

Selain itu sebagai penyesuaian terhadap perubahan visi misi kepala 

daerah dan wakil kepala daerah terpilih serta terbitnya peraturan baru 

terkait beberapa kebijakan (efisiensi anggaran belanja). 

Tujuan dari penyusunan Perubahan RENJA Dinas 

Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak serta Pengendalian 

Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Cilegon Tahun 2025 ini 

adalah menyiapkan dokumen perencanaan lanjutan kinerja tahunan 

yang operasional : 

1. Sebagai pedoman dalam penyusunan perubahan rencana kerja 

termasuk perubahan program dan kegiatan berikut anggaran Dinas 

Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak serta Pengendalian 

Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Cilegon untuk 

memastikan pencapaian target tahunan RENSTRA Dinas 

Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak serta 

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Cilegon di 

tahun 2025; 

2. Sebagai Instrumen akuntabilitas kinerja di tahun 2025 yang 

hasilnya akan dituangkan dalam laporan penyelenggaraan urusan 

pemerintahan bidang Pemberdayaan Perempuan dan 

Perlindungan Anak serta urusan pemerintahan bidang 

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana. 
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1.4. Sistematika Penulisan 
 

Sistematika penulisan perubahan Rencana Kerja DP3AP2KB 

Kota Cilegon Tahun 2025 yaitu sebagai berikut : 

 
BAB I PENDAHULUAN 

 

Mendeskripsikan Latar Belakang; Landasan Hukum; 

Maksud dan Tujuan; Sistematika Penulisan 

BAB II EVALUASI RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH 

 

Mendeskripsikan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja 

Tahun 2025 sampai Triwulan II; Analisis Kinerja Pelayanan 

DP3AP2KB; Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan 

Fungsi DP3AP2KB; Penelaahan Usulan Program dan 

Kegiatan Masyarakat 

BAB III RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT 

DAERAH 

Mendeskripsikan Telaahan terhadap Kebijakan Nasional dan 

Provinsi; Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja DP3AP2KB; 

Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan DP3AP2KB; Program, 

Kegiatan dan Sub Kegiatan Prioritas; Rekapitulasi Program, 

Kegiatan dan Sub Kegiatan serta Pendanaan; Rencana 

Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan 

BAB IV PENUTUP 
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BAB II 
 

EVALUASI RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH 
 

 
2.1  Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Tahun 2025 sampai 

Triwulan II 

 

Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak serta 

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Cilegon 

menyesuaikan pelaksanaan program dan kegiatan dengan dinamika 

yang terjadi. Pelaksanaan Program dan Kegiatan di Tahun 2025 

mengalami penyesuaian baik dari segi kinerja maupun anggaran. 

Penyesuaian ini merupakan kebijakan penatausahaan administrasi 

yang terjadi di lingkungan Pemerintah Kota Cilegon. Selain 

penyesuaian yang selaras dengan Instruksi Presiden Nomor 1 Tahun 

2025 tentang Efisiensi Belanja dalam Pelaksanaan APBN dan APBD 

Tahun Anggaran 2025, perubahan ini juga didasarkan pada Surat 

Edaran Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 900/833/SJ 

tentang Penyesuaian Pendapatan dan Efisiensi Belanja Daerah dalam 

APBD Tahun Anggaran 2025 dan Surat Edaran Wali Kota Cilegon 

Nomor 445 Tahun 2025 tentang Pedoman Pelaksanaan Efisiensi 

Belanja Daerah Tahun Anggaran 2025. 

Secara rinci hasil kegiatan DP3AP2KB Kota Cilegon Tahun 2025 

sampai dengan triwulan II ( bulan Juni) diuraikan sebagai berikut : 
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Tabel 2.1 

Pelaksanaan Rencana Kerja DP3AP2KB Sampai Bulan Juni 2025 

 
 

 
 
 

 

 
KODE 

 

 
 

 
URUSAN/BIDANG 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 
DAERAH/PROGRAM/ 

KEGIATAN/SUB 

KEGIATAN 

 

 
INDIKATOR 

KINERJA 

PROGRAM 
(OUTCOME) / 
KEGIATAN/ 

SUB 
KEGIATAN 
(OUTPUT) 

APBD 

 

 
 

 
Target Kinerja 

 

 

 
Realisasi Kinerja dan Anggaran 

Renja SKPD 
Tahun berjalan yg dievaluasi 

 
Tingkat 

Realisasi 

Kinerja dan 
Anggaran 

Renja SKPD 

Tahun berjalan 
yg dievaluasi 

 

K 

 

Rp. 

K 
(Indikat 

or 
Kinerja) 

 
Proses 

(%) 

 

Rp. 

 

K (%) 

 
Rp 
(%) 

2 URUSAN 

PEMERINTAHAN 
WAJIB YANG TIDAK 
BERKAITAN 

DENGAN 
PELAYANAN DASAR 

  
34.630.2 
11.475,0 

0 

 62.70 
11.826.6 
05.914,0 

0 

0.57 34,15 
% 

2.08 URUSAN 

PEMERINTAHAN 
BIDANG 
PEMBERDAYAAN 

PEREMPUAN DAN 
PERLINDUNGAN 
ANAK 

  
17.718.4 

05.935,0 
0 

 66.87 
7.264.36 

4.214,00 

1.13 41,00 
% 

2.08.2.14. 

0.00.02.00 
00 

DINAS 

PEMBERDAYAAN 
PEREMPUAN DAN 
PERLINDUNGAN 

ANAK, SERTA 
PENGENDALIAN 
PENDUDUK DAN 

KELUARGA 
BERENCANA 

   
16.985.6 
91.203,0 

0 

 66.87  
7.025.97 
1.559,00 

1.13 41,36 

% 

2.08.01 PROGRAM 

PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 

DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

   
14.139.0 
76.878,0 

0 

 46.76  
6.915.52 
5.559,00 

2.36 48,91 

% 

2.08.01-1  Nilai Lakip 
Perangkat 
Daerah 

68.18 
Poin 

 0.0 Poin   0.00  

2.08.01-2  Indeks RB 
Perangkat 
Daerah 

72.85 
Poin 

 0.0 Poin   0.00  

2.08.01-3  Indeks 

Kepuasan 
Masyarakat 
(OPD Pelayanan 
Publik) 

90.63 
Poin 

 0.0 Poin   0.00  

2.08.01.2. 
01 

Perencanaan, 
Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Rata-rata 
Capaian Kinerja 

Sub Kegiatan 
pada Kegiatan 
Perencanaan, 

Penganggaran, 
dan Evaluasi 
Kinerja 

Perangkat 
Daerah 

 193,915, 
368 

 25.57 0 14.17 0.00 

2.08.01.2. 

01.0001 

Penyusunan Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

  125,551, 

000 

 67.50 0 62.50 0.00 
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KODE 

 
 

 

 

URUSAN/BIDANG 
URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH/PROGRAM/ 
KEGIATAN/SUB 

KEGIATAN 

 

 

INDIKATOR 
KINERJA 

PROGRAM 

(OUTCOME) / 
KEGIATAN/ 

SUB 

KEGIATAN 
(OUTPUT) 

APBD 

 
 

 

 
Target Kinerja 

 
 

 
Realisasi Kinerja dan Anggaran 

Renja SKPD 

Tahun berjalan yg dievaluasi 

 
Tingkat 

Realisasi 
Kinerja dan 

Anggaran 
Renja SKPD 

Tahun berjalan 

yg dievaluasi 

 

K 

 

Rp. 

K 
(Indikat 

or 
Kinerja) 

 
Proses 

(%) 

 

Rp. 

 

K (%) 

 
Rp 
(%) 

2.08.01.2. 
01.0001-1 

 Dokumen 
Rencana 

Strategis 
(Renstra) yang 
disusun 

1 
Doku 

men 

 0 
Dokume 

n 

65.00  0.00  

2.08.01.2. 
01.0001-2 

 Jumlah 
dokumen 

Rencana Kerja 
yang disusun 

1 
Doku 

men 

 1 
Dokume 

n 

80.00  100.00  

2.08.01.2. 

01.0001-3 

 Dokumen 
Manajemen 

Risiko yang 
disusun 

4 

Doku 
men 

 2 

Dokume 
n 

25.00  50.00  

2.08.01.2. 
01.0001-4 

 Jumlah 
dokumen 

Rencana Kerja 
Perubahan yang 
disusun 

1 
Doku 

men 

 1 
Dokume 

n 

100.00  100.00  

2.08.01.2. 
01.0002 

Koordinasi dan 
Penyusunan Dokumen 
RKA-SKPD 

  7,996,00 
0 

 25.00 0 0.00 0.00 

2.08.01.2. 
01.0002-1 

 Jumlah 
dokumen 
perencanaan 

anggaran yang 
disusun 

1 
Doku 

men 

 0 
Dokume 

n 

25.00  0.00  

2.08.01.2. 
01.0002-2 

 Jumlah 
dokumen 
perencanaan 

anggaran 
perubahan yang 
disusun 

1 
Doku 

men 

 0 
Dokume 

n 

25.00  0.00  

2.08.01.2. 
01.0004 

Koordinasi dan 

Penyusunan DPA- 
SKPD 

  7,713,02 
4 

 15.00 0 0.00 0.00 

2.08.01.2. 
01.0004-1 

 Jumlah 

dokumen 
perencanaan 
anggaran yang 
disusun 

1 
Doku 

men 

 0 
Dokume 

n 

20.00  0.00  

2.08.01.2. 
01.0004-2 

 Jumlah 

dokumen 
perencanaan 
anggaran 

Perubahan yang 
disusun 

1 
Doku 

men 

 0 
Dokume 

n 

10.00  0.00  

2.08.01.2. 
01.0006 

Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

  18,911,0 
08 

 0.00 0 0.00 0.00 

2.08.01.2. 
01.0006-1 

 Jumlah Laporan 
Capaian Kinerja 

dan Realisasi 
Kinerja 

2 
Lapor 
an 

 0 
Laporan 

0.00  0.00  

2.08.01.2. 

01.0007 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

  33,744,3 

36 

 20.33 0 8.33 0.00 
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KODE 

 
 

 

 

URUSAN/BIDANG 
URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH/PROGRAM/ 
KEGIATAN/SUB 

KEGIATAN 

 

 

INDIKATOR 
KINERJA 

PROGRAM 

(OUTCOME) / 
KEGIATAN/ 

SUB 

KEGIATAN 
(OUTPUT) 

APBD 

 
 

 

 
Target Kinerja 

 
 

 
Realisasi Kinerja dan Anggaran 

Renja SKPD 

Tahun berjalan yg dievaluasi 

 
Tingkat 

Realisasi 
Kinerja dan 

Anggaran 
Renja SKPD 

Tahun berjalan 

yg dievaluasi 

 

K 

 

Rp. 

K 
(Indikat 

or 
Kinerja) 

 
Proses 

(%) 

 

Rp. 

 

K (%) 

 
Rp 
(%) 

2.08.01.2. 
01.0007-1 

 Jumlah Laporan 
Akuntabilitas 

Kinerja Instansi 
Pemerintah 
yang disusun 

1 
Lapor 

an 

 0 
Laporan 

11.00  0.00  

2.08.01.2. 
01.0007-2 

 Jumlah Laporan 
Penyelenggaraa 

n Pemerintah 
Daerah yang 
disusun 

1 
Lapor 

an 

 0 
Laporan 

25.00  0.00  

2.08.01.2. 
01.0007-3 

 Jumlah Laporan 
Evaluasi Renja- 
PD Triwulanan 

4 
Lapor 
an 

 1 
Laporan 

25.00  25.00  

2.08.01.2. 
02 

Administrasi 
Keuangan Perangkat 

Daerah 

Rata-rata 
Capaian Kinerja 

Sub Kegiatan 
pada Kegiatan 
Administrasi 

Keuangan 
Perangkat 
Daerah 

 

8.788.72 

2.678,00 

 37.30 
4.613.18 

7.958,00 

0.00 52,49 
% 

2.08.01.2. 
02.0001 

Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

  

8.720.92 
6.678,00 

 60.50 
4.595.60 
3.958,00 

0.00 52,70 
% 

2.08.01.2. 
02.0001-1 

 Jumlah Orang 
dan Bulan yang 

Menerima Gaji 
dan Tunjangan 
ASN 

560 
orang/ 

Bulan 

 0 
orang/B 

ulan 

64.00  0.00  

2.08.01.2. 
02.0001-2 

 Jumlah 
Pelayanan 

Penyediaan 
Tambahan 
Penghasilan 

ASN (Prioritas 
Daerah) 

560 
orang/ 
bulan 

 0 
orang/bu 
lan 

57.00  0.00  

2.08.01.2. 

02.0003 

Pelaksanaan 
Penatausahaan dan 

Pengujian/Verifikasi 
Keuangan SKPD 

   
51.133.0 

00,00 

 52.00  
15.876.0 

00,00 

0.00 31,05 

% 

2.08.01.2. 
02.0003-1 

 Jumlah 
Dokumen 

Penatausahaan 
dan 
Pengujian/Verifik 

asi Keuangan 
SKPD 

4 
Doku 
men 

 0 
Dokume 
n 

52.00  0.00  

2.08.01.2. 
02.0005 

Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Keuangan Akhir 
Tahun SKPD 

  5,401,00 
0 

 0.00  0.00 0.00 

2.08.01.2. 
02.0005-1 

 Jumlah Laporan 
Keuangan Akhir 
Tahun SKPD 
dan Laporan 

Hasil Koordinasi 
Penyusunan 
Laporan 

2 
Lapor 

an 

 0 
Laporan 

0.00  0.00  
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KODE 

 
 

 

 

URUSAN/BIDANG 
URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH/PROGRAM/ 
KEGIATAN/SUB 

KEGIATAN 

 

 

INDIKATOR 
KINERJA 

PROGRAM 

(OUTCOME) / 
KEGIATAN/ 

SUB 

KEGIATAN 
(OUTPUT) 

APBD 

 
 

 

 
Target Kinerja 

 
 

 
Realisasi Kinerja dan Anggaran 

Renja SKPD 

Tahun berjalan yg dievaluasi 

 
Tingkat 

Realisasi 
Kinerja dan 

Anggaran 
Renja SKPD 

Tahun berjalan 

yg dievaluasi 

 

K 

 

Rp. 

K 
(Indikat 

or 
Kinerja) 

 
Proses 

(%) 

 

Rp. 

 

K (%) 

 
Rp 
(%) 

  Keuangan Akhir 
Tahun SKPD 

       

2.08.01.2. 
02.0007 

Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 

Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/ 
Semesteran SKPD 

  

7.294.00 
0,00 

 24.00 
1.708.00 

0,00 

0.00 23,42 
% 

2.08.01.2. 
02.0007-1 

 Jumlah Laporan 
Keuangan 
Bulanan/ 

Triwulanan/ 
Semesteran 
SKPD dan 

Laporan 
Koordinasi 
Penyusunan 

Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwula 

nan/Semesteran 
SKPD 

20 
Doku 
men 

 0 
Dokume 
n 

48.00  0.00  

2.08.01.2. 

02.0007-2 

 Jumlah Laporan 
Keuangan 

Semester I 
SKPD 

4 

Doku 
men 

 0 

Dokume 
n 

0.00  0.00  

2.08.01.2. 
02.0008 

Penyusunan 
Pelaporan dan 

Analisis Prognosis 
Realisasi Anggaran 

  3,968,00 
0 

 50.00 0 0.00 0.00 

2.08.01.2. 

02.0008-1 

 Jumlah 
Dokumen 
Pelaporan dan 

Analisis 
Prognosis 
Realisasi 
Anggaran 

3 

Doku 
men 

 0 

Dokume 
n 

50.00  0.00  

2.08.01.2. 
03 

Administrasi Barang 
Milik Daerah pada 

Perangkat Daerah 

Rata-rata 
Capaian Kinerja 

Sub Kegiatan 
pada Kegiatan 
Administrasi 

Barang Milik 
Daerah pada 
Perangkat 
Daerah 

 

26.400.0 

00,00 

 54.00 
8.800.00 

0,00 

0.00 33,33 
% 

2.08.01.2. 
03.0006 

Penatausahaan 
Barang Milik Daerah 

pada SKPD 

  

26.400.0 

00,00 

 54.00 
8.800.00 

0,00 

0.00 33,33 
% 

2.08.01.2. 

03.0006-1 

 Jumlah laporan 
Penatausahaan 
Barang Milik 

Daerah pada 
SKPD 

4 

Lapor 
an 

 0 

Laporan 

54.00  0.00  

2.08.01.2. 
06 

Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Rata-rata 
Capaian Kinerja 
Sub Kegiatan 
pada Kegiatan 

 

410.711. 

735,00 

 72.00 
3.000.00 

0,00 

0.00 0,73% 
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KODE 

 
 

 

 

URUSAN/BIDANG 
URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH/PROGRAM/ 
KEGIATAN/SUB 

KEGIATAN 

 

 

INDIKATOR 
KINERJA 

PROGRAM 

(OUTCOME) / 
KEGIATAN/ 

SUB 

KEGIATAN 
(OUTPUT) 

APBD 

 
 

 

 
Target Kinerja 

 
 

 
Realisasi Kinerja dan Anggaran 

Renja SKPD 

Tahun berjalan yg dievaluasi 

 
Tingkat 

Realisasi 
Kinerja dan 

Anggaran 
Renja SKPD 

Tahun berjalan 

yg dievaluasi 

 

K 

 

Rp. 

K 
(Indikat 

or 
Kinerja) 

 
Proses 

(%) 

 

Rp. 

 

K (%) 

 
Rp 
(%) 

  Administrasi 
Umum 

Perangkat 
Daerah 

       

2.08.01.2. 
06.0001 

Penyediaan 
Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

  20,767,0 
00 

 90.00 0 0.00 0.00 

2.08.01.2. 
06.0001-1 

 Paket 
Komponen 

Instalasi 
Listrik/Penerang 
an Bangunan 
Kantor yang 
Disediakan 

4 
Paket 

 0 Paket 90.00  0.00  

2.08.01.2. 
06.0002 

Penyediaan Peralatan 
dan Perlengkapan 
Kantor 

  48,817,0 
35 

 70.00 0 0.00 0.00 

2.08.01.2. 

06.0002-1 

 Jumlah Paket 
Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor yang 

Disediakan 

4 

Paket 

 0 Paket 70.00  0.00  

2.08.01.2. 

06.0003 
Penyediaan Peralatan 

Rumah Tangga 

  

35.010.0 
00,00 

 90.00 
3.000.00 

0,00 

0.00 8,57% 

2.08.01.2. 

06.0003-1 

 Belanja Bahan- 
Bahan Lainnya / 

Belanja 
Alat/Bahan 
untuk Kegiatan 

Kantor-Perabot 
Kantor 

1 

Paket 

 0 Paket 90.00  0.00  

2.08.01.2. 
06.0004 

Penyediaan Bahan 
Logistik Kantor 

  121,368, 
000 

 75.00 0 0.00 0.00 

2.08.01.2. 
06.0004-1 

 Belanja Natura 
dan Pakan- 
Natura / Belanja 

Makanan dan 
Minuman Rapat 
/ 

1 
paket 

 0 paket 75.00  0.00  

2.08.01.2. 
06.0005 

Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

  66,688,7 
00 

 65.00 0 0.00 0.00 

2.08.01.2. 
06.0005-1 

 Belanja 
Alat/Bahan 
untuk Kegiatan 

Kantor-Alat Tulis 
Kantor/Belanja 
Alat/Bahan 

untuk Kegiatan 
Kantor- Bahan 
Cetak 

2 
Paket 

 0 Paket 65.00  0.00  

2.08.01.2. 
06.0006 

Penyediaan Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-undangan 

  58,160,0 
00 

 58.00 0 0.00 0.00 
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KODE 

 
 

 

 

URUSAN/BIDANG 
URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH/PROGRAM/ 
KEGIATAN/SUB 

KEGIATAN 

 

 

INDIKATOR 
KINERJA 

PROGRAM 

(OUTCOME) / 
KEGIATAN/ 

SUB 

KEGIATAN 
(OUTPUT) 

APBD 

 
 

 

 
Target Kinerja 

 
 

 
Realisasi Kinerja dan Anggaran 

Renja SKPD 

Tahun berjalan yg dievaluasi 

 
Tingkat 

Realisasi 
Kinerja dan 

Anggaran 
Renja SKPD 

Tahun berjalan 

yg dievaluasi 

 

K 

 

Rp. 

K 
(Indikat 

or 
Kinerja) 

 
Proses 

(%) 

 

Rp. 

 

K (%) 

 
Rp 
(%) 

2.08.01.2. 
06.0006-1 

 Belanja 
Langganan 

Jurnal/Surat 
Kabar/Majalah 

4 
Doku 

men 

 0 
Dokume 

n 

58.00  0.00  

2.08.01.2. 
06.0009 

Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

  59,901,0 
00 

 56.00 0 0.00 0.00 

2.08.01.2. 
06.0009-1 

 Perjalanan 
Dinas Paket 

Meeting Luar 
Kota 

4 
Lapor 

an 

 0 
Laporan 

56.00  0.00  

2.08.01.2. 

08 

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Rata-rata 
Capaian Kinerja 

Sub Kegiatan 
pada Kegiatan 
Penyediaan 

Jasa Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

  
4.010.87 

4.618,00 

 55.00  
2.223.71 

0.601,00 

0.00 55,44 

% 

2.08.01.2. 
08.0001 

Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat 

  5,000,00 
0 

 55.00  
2.000.00 

0,00 

0.00 0.00 

2.08.01.2. 
08.0001-1 

 Jumlah 
penyediaan jasa 
surat menyurat 

12 
Lapor 
an 

 0 
Laporan 

55.00  0.00  

2.08.01.2. 
08.0002 

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

  141,843, 
158 

 65.00 
35.210.0 

15,00 

0.00 0.00 

2.08.01.2. 
08.0002-1 

 Jumlah 
penyediaan jasa 
komunikasi, 

sumber daya air 
dan listrik 

12 
Lapor 

an 

 0 
Laporan 

65.00  0.00  

2.08.01.2. 
08.0003 

Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

  

753.720. 
000,00 

 100.00 
702.200. 

000,00 

0.00 93,16 
% 

2.08.01.2. 
08.0003-1 

 Belanja 

Alat/Bahan 
untuk Kegiatan 
Kantor- 

Alat/Bahan 
untuk Kegiatan 
Kantor Lainnya 
(Dekorasi Stand) 

1 
Lapor 

an 

 0 
Laporan 

100.00  0.00  

2.08.01.2. 
08.0003-2 

 Belanja Sewa 
Kendaraan 
Dinas Bermotor 

Perorangan 
(SEWA 
KENDARAAN 
ESELON II ) 

1 Unit  0 Unit 100.00  0.00  

2.08.01.2. 

08.0003-3 

 Belanja Sewa 

Kendaraan 
Bermotor 
Penumpang 

(Eselon III (1500 
CC)) 

1 Unit  0 Unit 100.00  0.00  
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KODE 

 
 

 

 

URUSAN/BIDANG 
URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH/PROGRAM/ 
KEGIATAN/SUB 

KEGIATAN 

 

 

INDIKATOR 
KINERJA 

PROGRAM 

(OUTCOME) / 
KEGIATAN/ 

SUB 

KEGIATAN 
(OUTPUT) 

APBD 

 
 

 

 
Target Kinerja 

 
 

 
Realisasi Kinerja dan Anggaran 

Renja SKPD 

Tahun berjalan yg dievaluasi 

 
Tingkat 

Realisasi 
Kinerja dan 

Anggaran 
Renja SKPD 

Tahun berjalan 

yg dievaluasi 

 

K 

 

Rp. 

K 
(Indikat 

or 
Kinerja) 

 
Proses 

(%) 

 

Rp. 

 

K (%) 

 
Rp 
(%) 

2.08.01.2. 
08.0003-4 

 Belanja Sewa 
Bangunan 

Gedung Kantor 
UPTD PPA Dan 
Gudang alkon 

2 Unit  0 Unit 100.00  0.00  

2.08.01.2. 
08.0004 

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 

Kantor 

  

3.110.31 

1.460,00 

 0.00 
1.484.30 

0.586,00 

0.00 47,72 
% 

2.08.01.2. 

08.0004-1 

 Pemberian 
Honorarium 

tenaga 
administrasi 

312 

Orang 

 0 Orang 0.00  0.00  

2.08.01.2. 
08.0004-2 

 Belanja Jasa 
Tenaga 
Kebersihan , 

120 
Orang 

 0 Orang 0.00  0.00  

2.08.01.2. 
08.0004-3 

 Belanja Jasa 
Iklan/Reklame, 

Film, dan 
Pemotretan 

106 
Tayan 

g 

 0 
Tayang 

0.00  0.00  

2.08.01.2. 
08.0004-4 

 Belanja Iuran 
Jaminan 
Kesehatan bagi 
Non ASN 

804 
Orang 

 0 Orang 0.00  0.00  

2.08.01.2. 
08.0004-5 

 Pemberian 
Honorarium 

Instruktur 
Senam 

96 
Orang 

 0 Orang 0.00  0.00  

2.08.01.2. 

08.0004-6 

 Pemberian 
Honorarium 
Rohaniawan 

48 

Orang 

 0 Orang 0.00  0.00  

2.08.01.2. 
08.0004-7 

 Pemberian 
Honorarium 
Tenaga 
Operator 
Komputer 

300 
Orang 

 0 Orang 0.00  0.00  

2.08.01.2. 

08.0004-8 

 Pemberian Iuran 
Jaminan 
Kecelakaan 

Kerja Bagi Non 
ASN 

804 

Orang 

 0 Orang 0.00  0.00  

2.08.01.2. 

08.0004-9 

 Honorarium 
Penanggungjaw 
aban Pengelola 
Keuangan 

24 

orang/ 
Bulan 

 0 

orang/B 
ulan 

0.00  0.00  

2.08.01.2. 
09 

Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Rata-rata 
Capaian Kinerja 
Sub Kegiatan 

pada Kegiatan 
Pemeliharaan 
Barang Milik 

Daerah 
Penunjang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah 

 

708.452. 
479,00 

 36.67 
66.827.0 

00,00 

0.00 9,43% 
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KODE 

 
 

 

 

URUSAN/BIDANG 
URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH/PROGRAM/ 
KEGIATAN/SUB 

KEGIATAN 

 

 

INDIKATOR 
KINERJA 

PROGRAM 

(OUTCOME) / 
KEGIATAN/ 

SUB 

KEGIATAN 
(OUTPUT) 

APBD 

 
 

 

 
Target Kinerja 

 
 

 
Realisasi Kinerja dan Anggaran 

Renja SKPD 

Tahun berjalan yg dievaluasi 

 
Tingkat 

Realisasi 
Kinerja dan 

Anggaran 
Renja SKPD 

Tahun berjalan 

yg dievaluasi 

 

K 

 

Rp. 

K 
(Indikat 

or 
Kinerja) 

 
Proses 

(%) 

 

Rp. 

 

K (%) 

 
Rp 
(%) 

2.08.01.2. 
09.0001 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, dan 
Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas 

atau Kendaraan Dinas 
Jabatan 

  

128.626. 

600,00 

 45.00 
24.000.0 

00,00 

0.00 18,66 
% 

2.08.01.2. 
09.0001-1 

 Jumlah 
Kendaraan 
Perorangan 

Dinas atau 
Kendaraan 
Dinas Jabatan 

yang Dipelihara 
dan dibayarkan 
Pajaknya 

2 Unit  0 Unit 45.00  0.00  

2.08.01.2. 
09.0002 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak 
dan Perizinan 
Kendaraan Dinas 

Operasional atau 
Lapangan 

  

405.661. 
750,00 

 65.00 
35.512.0 

00,00 

0.00 8,75% 

2.08.01.2. 

09.0002-1 

 Jumlah 
Kendaraan 
Dinas 

Operasional 
atau Lapangan 
yang Dipelihara 

dan dibayarkan 
Pajak dan 
Perizinannya 

12 unit  0 unit 65.00  0.00  

2.08.01.2. 

09.0006 

Pemeliharaan 
Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

   
174.164. 

129,00 

 0.00  
7.315.00 

0,00 

0.00 4,20% 

2.08.01.2. 

09.0006-1 

 Jumlah 

Peralatan dan 

Mesin Lainnya 
yang Dipelihara 

81 unit  0 unit 0.00  0.00  

2.08.02 PROGRAM 
PENGARUSUTAMAA 
N GENDER DAN 

PEMBERDAYAAN 
PEREMPUAN 

  

1.437.47 

9.000,00 

 54.71 
99.160.0 

00,00 

0.00 6,90% 

2.08.02-1  Persentase OPD 

yang 
melaksanakan 
Anggaran 

Responsif 
Gender 

60.0 
% 

 0.0 %   0.00  

2.08.02-2  Presentase 

Pelaku Usaha 
Perempuan 
yang Meningkat 
Skala Usahanya 

45.0 
% 

 0.0 %   0.00  

2.08.02-3  Persentase 

Anggota 
Organisasi 
Perempuan 

100.0 
% 

 0.0 %   0.00  
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URUSAN/BIDANG 
URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH/PROGRAM/ 
KEGIATAN/SUB 

KEGIATAN 

 

 

INDIKATOR 
KINERJA 

PROGRAM 

(OUTCOME) / 
KEGIATAN/ 

SUB 

KEGIATAN 
(OUTPUT) 

APBD 

 
 

 

 
Target Kinerja 

 
 

 
Realisasi Kinerja dan Anggaran 

Renja SKPD 

Tahun berjalan yg dievaluasi 

 
Tingkat 

Realisasi 
Kinerja dan 

Anggaran 
Renja SKPD 

Tahun berjalan 

yg dievaluasi 

 

K 

 

Rp. 

K 
(Indikat 

or 
Kinerja) 

 
Proses 

(%) 

 

Rp. 

 

K (%) 

 
Rp 
(%) 

  yang 
berpartisipasi 

aktif dalam 
pelaksanaan 
program 

       

2.08.02-4  - 0.0 -  0.0 -   0.00  

2.08.02.2. 
01 

Pelembagaan 
Pengarusutamaan 
Gender (PUG) pada 

Lembaga Pemerintah 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Rata-rata 
Capaian Kinerja 
Sub Kegiatan 

pada Kegiatan 
Pelembagaan 
Pengarusutama 

an Gender 
(PUG) pada 
Lembaga 

Pemerintah 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

 60,593,0 
00 

 65.00 0 0.00 0.00 

2.08.02.2. 
01.0006 

Advokasi Kebijakan 
dan Pendampingan 

Penyelenggaraan 
PUG kewenangan 
Kab/Kota 

  60,593,0 
00 

 65.00 0 0.00 0.00 

2.08.02.2. 
01.0006-1 

 Jumlah SDM 
yang 
Memperoleh 

Pendampingan 
Penyelenggaraa 
n PUG dan 

Mengikuti 
Pelatihan 
Percepatan 

Anggaran 
Responsif 
Gender (ARG) 

72 
Orang 

 0 Orang 65.00  0.00  

2.08.02.2. 
02 

Pemberdayaan 
Perempuan Bidang 

Politik, Hukum, Sosial, 
dan Ekonomi pada 
Organisasi 

Kemasyarakatan 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Rata-rata 
Capaian Kinerja 

Sub Kegiatan 
pada Kegiatan 
Pemberdayaan 

Perempuan 
Bidang Politik, 
Hukum, Sosial, 

dan Ekonomi 
pada Organisasi 
Kemasyarakatan 

Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

 

228.238. 
000,00 

 52.00 
1.910.00 

0,00 

0.00 0,84% 

2.08.02.2. 
02.0002 

Advokasi Kebijakan 
dan Pendampingan 

Peningkatan 
Partisipasi Perempuan 
dan Politik, Hukum, 
Sosial dan Ekonomi 

  

228.238. 

000,00 

 52.00 
1.910.00 

0,00 

0.00 0,84% 

2.08.02.2. 

02.0002-1 

 Jumlah peserta 
acara 

Peringatan Hari 
Ibu 

40 

Organi 
sasi 

 0 

Organis 
asi 

0.00  0.00  
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Target Kinerja 

 
 

 
Realisasi Kinerja dan Anggaran 

Renja SKPD 

Tahun berjalan yg dievaluasi 

 
Tingkat 

Realisasi 
Kinerja dan 

Anggaran 
Renja SKPD 

Tahun berjalan 
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K 
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K 
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Kinerja) 
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(%) 

 

Rp. 

 

K (%) 

 
Rp 
(%) 

2.08.02.2. 
02.0002-2 

 Jumlah 
organisasi yang 

mengikuti 
Pembinaan 
LPLPP Ke 

Organisasi 
Perempuan Kota 
Cilegon 

40 
Organi 

sasi 

 0 
Organis 

asi 

30.00  0.00  

2.08.02.2. 
02.0002-3 

 Jumlah peserta 
acara 

Peringatan Hari 
Kartini 

40 
Organi 

sasi 

 0 
Organis 

asi 

100.00  0.00  

2.08.02.2. 

02.0002-4 

 Jumlah 

organisasi yang 
mengikuti 
Workshop 

Pemberdayaan 
Perempuan 
Bidang Politik 

40 

Organi 
sasi 

 0 

Organis 
asi 

100.00  0.00  

2.08.02.2. 
02.0002-5 

 Jumlah peserta 
Pelatihan 

Pemberdayaan 
Ekonomi 
Perempuan 

Bidang E- 
commerce 

40 
Organi 

sasi 

 0 
Organis 

asi 

30.00  0.00  

2.08.02.2. 

03 

Penguatan dan 
Pengembangan 

Lembaga Penyedia 
Layanan 
Pemberdayaan 

Perempuan 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Rata-rata 
Capaian Kinerja 

Sub Kegiatan 
pada Kegiatan 
Penguatan dan 

Pengembangan 
Lembaga 
Penyedia 

Layanan 
Pemberdayaan 
Perempuan 

Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

  
1.148.64 
8.000,00 

 47.12  
97.250.0 

00,00 

0.00 8,47% 

2.08.02.2. 
03.0002 

Peningkatan 
Kapasitas Sumber 

Daya Lembaga 
Penyedia Layanan 
Pemberdayaan 

Perempuan 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

  

1.148.64 

8.000,00 

 47.12 
97.250.0 

00,00 

0.00 8,47% 

2.08.02.2. 
03.0002-1 

 Jumlah SDM 
yang mengikuti 

Pelatihan 
Bidang Ekonomi 

80 
Orang 

 0 Orang 0.00  0.00  

2.08.02.2. 
03.0002-2 

 Jumlah SDM 
yang mengikuti 

Puncak HUT 
DWP Kota 
Cilegon 

100 
Orang 

 0 Orang 0.00  0.00  

2.08.02.2. 
03.0002-3 

 Jumlah SDM 
yang mengikuti 

Pelatihan 

80 
Orang 

 0 Orang 100.00  0.00  
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Target Kinerja 

 
 

 
Realisasi Kinerja dan Anggaran 

Renja SKPD 

Tahun berjalan yg dievaluasi 

 
Tingkat 

Realisasi 
Kinerja dan 

Anggaran 
Renja SKPD 

Tahun berjalan 

yg dievaluasi 

 

K 

 

Rp. 

K 
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or 
Kinerja) 
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(%) 

 

Rp. 

 

K (%) 

 
Rp 
(%) 

  Bidang 
Pendidikan 

       

2.08.02.2. 

03.0002-4 

 Jumlah SDM 
yang mengikuti 

Pembinaan 

Anggota DWP 

Kota Cilegon 

100 

Orang 

 0 Orang 90.00  0.00  

2.08.02.2. 
03.0002-5 

 Jumlah SDM 
yang mengikuti 
Pelatihan 

Bidang Sosial 
dan Budaya 

80 
Orang 

 0 Orang 0.00  0.00  

2.08.02.2. 
03.0002-6 

 Jumlah SDM 

yang mengikuti 
Peningkatan 
Kapasitas DWP 
Kota Cilegon 

150 
Orang 

 0 Orang 0.00  0.00  

2.08.02.2. 
03.0002-7 

 Jumlah SDM 
yang mengikuti 
Rapat Kerja 

DWP Kota 
Cilegon 

150 
Orang 

 0 Orang 100.00  0.00  

2.08.02.2. 

03.0002-8 

 Jumlah SDM 

yang mengikuti 
Bakti Sosial 
DWP Kota 
Cilegon 

100 

Orang 

 0 Orang 100.00  0.00  

2.08.02.2. 

03.0002-9 

 Jumlah SDM 

yang mengikuti 
Rapat Pengurus 
GOW 

25 

Orang 

 0 Orang 50.00  0.00  

2.08.02.2. 
03.0002- 
10 

 Jumlah SDM 

yang mengikuti 
Pelantikan dan 
Pengukuhan 

Pengurus GOW 
Kota Cilegon 
2025-2029 

100 
Orang 

 0 Orang 100.00  0.00  

2.08.02.2. 

03.0002- 
11 

 Jumlah SDM 

yang mengikuti 
Pemberdayaan 
dan 

Pengembangan 
Organisasi 
Wanita 

60 

Orang 

 0 Orang 0.00  0.00  

2.08.02.2. 
03.0002- 
12 

 Jumlah SDM 

yang mengikuti 
Pembinaan 
Organisasi 
Wanita 

20 
Orang 

 0 Orang 0.00  0.00  

2.08.02.2. 
03.0002- 
13 

 Jumlah SDM 
yang mengikuti 
Bakti Sosial 
GOW 

100 
Orang 

 0 Orang 100.00  0.00  

2.08.02.2. 
03.0002- 

14 

 Jumlah SDM 
yang mengikuti 

Peningkatan 
Kualitas 

60 
Orang 

 0 Orang 0.00  0.00  
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Target Kinerja 

 
 

 
Realisasi Kinerja dan Anggaran 

Renja SKPD 

Tahun berjalan yg dievaluasi 
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Realisasi 
Kinerja dan 

Anggaran 
Renja SKPD 

Tahun berjalan 
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K 
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K 
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or 
Kinerja) 
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(%) 

 

Rp. 

 

K (%) 

 
Rp 
(%) 

  Pendidikan 
Organisasi 

Wanita 

       

2.08.02.2. 
03.0002- 
15 

 Jumlah SDM 
yang mengikuti 

Rapat Kerja 
GOW 

50 
Orang 

 0 Orang 15.00  0.00  

2.08.02.2. 

03.0002- 
16 

 Jumlah SDM 
yang mengikuti 

Rapat Pimpinan 
GOW 

50 

Orang 

 0 Orang 100.00  0.00  

2.08.02.2. 
03.0002- 
17 

 Jumlah SDM 
yang mengikuti 

Musyawarah 
Daerah GOW 
Kota Cilegon 

100 
Orang 

 0 Orang 100.00  0.00  

2.08.02.2. 
03.0002- 
18 

 Jumlah SDM 
yang mengikuti 
Peningkatan 

Kapasitas SDM 
Organisasi 
wanita 

35 
Orang 

 0 Orang 0.00  0.00  

2.08.02.2. 
03.0002- 
19 

 Jumlah SDM 
yang mengikuti 

Sinergitas 
Organisasi 
Dalam 

Meningkatkan 
Kesetaraan 
Gender 

110 
Orang 

 0 Orang 100.00  0.00  

2.08.02.2. 
03.0002- 
20 

 Jumlah SDM 
yang mengikuti 
Seminar Sehari 

DWP Kota 
Cilegon 

100 
Orang 

 0 Orang 0.00  0.00  

2.08.02.2. 

03.0002- 
21 

 Jumlah SDM 
yang mengikuti 

Pertemuan Rutin 
PKK Kota 
Cilegon 

100 

Orang 

 0 Orang 82.00  0.00  

2.08.02.2. 

03.0002- 
22 

 Jumlah SDM 
yang mengikuti 

Pengajian Rutin 
PKK Kota 
Cilegon 

100 

Orang 

 0 Orang 66.00  0.00  

2.08.02.2. 
03.0002- 

23 

 Jumlah SDM 
yang mengikuti 

Dasa Wisma 
PKK Kota 
Cilegon 

51 
Orang 

 0 Orang 100.00  0.00  

2.08.02.2. 
03.0002- 
24 

 Jumlah SDM 
yang mengikuti 

Peduli Stunting 
PKK Kota 
Cilegon 

51 
Orang 

 0 Orang 0.00  0.00  

2.08.02.2. 
03.0002- 
25 

 Jumlah SDM 
yang mengikuti 

51 
Orang 

 0 Orang 0.00  0.00  
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KODE 

 
 

 

 

URUSAN/BIDANG 
URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH/PROGRAM/ 
KEGIATAN/SUB 

KEGIATAN 

 

 

INDIKATOR 
KINERJA 

PROGRAM 

(OUTCOME) / 
KEGIATAN/ 

SUB 

KEGIATAN 
(OUTPUT) 

APBD 

 
 

 

 
Target Kinerja 

 
 

 
Realisasi Kinerja dan Anggaran 

Renja SKPD 

Tahun berjalan yg dievaluasi 

 
Tingkat 

Realisasi 
Kinerja dan 

Anggaran 
Renja SKPD 

Tahun berjalan 

yg dievaluasi 

 

K 

 

Rp. 

K 
(Indikat 

or 
Kinerja) 

 
Proses 

(%) 

 

Rp. 

 

K (%) 

 
Rp 
(%) 

  Pelatihan Bank 
Sampah (PKK) 

       

2.08.02.2. 

03.0002- 
26 

 Jumlah SDM 
yang mengikuti 

Pembekalan 
Sekretaris PKK 

51 

Orang 

 0 Orang 100.00  0.00  

2.08.02.2. 
03.0002- 
27 

 Jumlah SDM 
yang mengikuti 

Pembinaan 
Karakter Melalui 
PAAR (PKK) 

51 
Orang 

 0 Orang 100.00  0.00  

2.08.02.2. 
03.0002- 
28 

 Jumlah SDM 
yang mengikuti 
Pembinaan 
UP2K (PKK) 

51 
Orang 

 0 Orang 0.00  0.00  

2.08.02.2. 
03.0002- 

29 

 Jumlah SDM 
yang mengikuti 

Penyuluhan 
Pencegahan 
Kekerasan Sex 

dan Sex Bebas 
(PKK) 

51 
Orang 

 0 Orang 0.00  0.00  

2.08.02.2. 
03.0002- 
30 

 Jumlah SDM 
yang mengikuti 
Puncak HKG 

PKK Kota 
Cilegon 

100 
Orang 

 0 Orang 100.00  0.00  

2.08.02.2. 

03.0002- 
31 

 Jumlah SDM 
yang mengikuti 

Sosialisasi 
Koperasi dan 
Adm Galeri 
Pelangi (PKK) 

51 

Orang 

 0 Orang 0.00  0.00  

2.08.02.2. 
03.0002- 
32 

 Jumlah SDM 
yang mengikuti 
Sosialisasi 

Pemanfaatan 
Pangan Lokal 
(PKK) 

51 
Orang 

 0 Orang 0.00  0.00  

2.08.02.2. 
03.0002- 
33 

 Jumlah SDM 
yang mengikuti 
Bakti Sosial PKK 

100 
Orang 

 0 Orang 100.00  0.00  

2.08.02.2. 
03.0002- 

34 

 Jumlah SDM 
yang mengikuti 

Capacity 
Building Ketua 
TP.PKK 
Kecamatan dan 
Kelurahan Se- 
Kota Cilegon 

100 
Orang 

 0 Orang 100.00  0.00  

2.08.02.2. 
03.0002- 
35 

 Jumlah SDM 
yang mengikuti 
Gerakan 

Keluarga Sehat 
Tanggap dan 
Tangguh 

Bencana 
(GKSTTB) 

51 
Orang 

 0 Orang 0.00  0.00  



Perubahan RENJA 2025 DP3AP2KB Kota Cilegon 

25 

 

 
 

 
 
 

 
KODE 

 
 

 

 

URUSAN/BIDANG 
URUSAN 
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KINERJA 

PROGRAM 

(OUTCOME) / 
KEGIATAN/ 

SUB 

KEGIATAN 
(OUTPUT) 

APBD 

 
 

 

 
Target Kinerja 

 
 

 
Realisasi Kinerja dan Anggaran 

Renja SKPD 

Tahun berjalan yg dievaluasi 

 
Tingkat 

Realisasi 
Kinerja dan 

Anggaran 
Renja SKPD 

Tahun berjalan 

yg dievaluasi 

 

K 

 

Rp. 

K 
(Indikat 

or 
Kinerja) 
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(%) 

 

Rp. 

 

K (%) 

 
Rp 
(%) 

2.08.02.2. 
03.0002- 

36 

 Jumlah SDM 
yang mengikuti 

Pembinaan 
TP.PKK Tingkat 
Kecamatan Se- 
Kota Cilegon 

50 
Orang 

 0 Orang 0.00  0.00  

2.08.02.2. 

03.0002- 
37 

 Jumlah SDM 
yang mengikuti 

Sarasehan 
Perlindungan 
Perempuan dan 
Anak (KRPPA) 

50 

Orang 

 0 Orang 100.00  0.00  

2.08.02.2. 

03.0002- 
38 

 Jumlah SDM 
yang mengikuti 

Rapat 
Koordinasi 
TP.PKK 

Kecamatan dan 
TP.PKK 
Kelurahan 

100 

Orang 

 0 Orang 16.00  0.00  

2.08.02.2. 

03.0002- 
39 

 Jumlah SDM 
yang mengikuti 

Pertemuan Rutin 

DWP Kota 

Cilegon 

100 

Orang 

 0 Orang 0.00  0.00  

2.08.02.2. 
03.0002- 

40 

 Jumlah SDM 
yang mengikuti 
Pengajian Rutin 

DWP Kota 
Cilegon 

100 
Orang 

 0 Orang 66.00  0.00  

2.08.03 PROGRAM 
PERLINDUNGAN 

PEREMPUAN 

  

131.720. 

000,00 

 87.00 
1.745.00 

0,00 

0.00 1,32% 

2.08.03-1  Rasio 
Kekerasan 

terhadap 
Perempuan 
termasuk TPPO 

(per 100.000 

Penduduk 

Perempuan) 

30.0 

per 
100.00 
0 

pendu 
duk 

 0.0 per 

100.000 
pendudu 
k 

  0.00  

2.08.03.2. 

01 
Pencegahan 

Kekerasan terhadap 
Perempuan Lingkup 
Daerah 

Kabupaten/Kota 

Rata-rata 

Capaian Kinerja 
Sub Kegiatan 
pada Kegiatan 

Pencegahan 
Kekerasan 
terhadap 

Perempuan 
Lingkup Daerah 
Kabupaten/Kota 

 

86.605.0 

00,00 

 74.00 
1.745.00 

0,00 

0.00 2,01% 

2.08.03.2. 
01.0002 

Advokasi Kebijakan 
dan Pendampingan 
Layanan Perlindungan 

Perempuan 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

   
86.605.0 

00,00 

 74.00  
1.745.00 

0,00 

0.00 2,01% 
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DAERAH/PROGRAM/ 
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KINERJA 

PROGRAM 

(OUTCOME) / 
KEGIATAN/ 

SUB 

KEGIATAN 
(OUTPUT) 

APBD 

 
 

 

 
Target Kinerja 

 
 

 
Realisasi Kinerja dan Anggaran 

Renja SKPD 

Tahun berjalan yg dievaluasi 

 
Tingkat 

Realisasi 
Kinerja dan 

Anggaran 
Renja SKPD 

Tahun berjalan 

yg dievaluasi 

 

K 

 

Rp. 

K 
(Indikat 

or 
Kinerja) 

 
Proses 

(%) 

 

Rp. 

 

K (%) 

 
Rp 
(%) 

2.08.03.2. 
01.0002-1 

 Jumlah 
Perangkat 

Daerah yang 
Mendapat 
Advokasi 

Kebijakan dan 
Pendampingan 
Layanan 

Perlindungan 
Perempuan dari 
TPPO dan 
PKDRT 

36 
Peran 
gkat 

Daera 
h 

 0 
Perangk 
at 

Daerah 

74.00  0.00  

2.08.03.2. 

03 

Penguatan dan 

Pengembangan 
Lembaga Penyedia 
Layanan Perlindungan 

Perempuan Tingkat 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Rata-rata 

Capaian Kinerja 
Sub Kegiatan 
pada Kegiatan 

Penguatan dan 
Pengembangan 
Lembaga 

Penyedia 
Layanan 
Perlindungan 

Perempuan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

 45.115.0 

00 

 100.00 0 0.00 0.00 

2.08.03.2. 
03.0002 

Peningkatan 
Kapasitas Sumber 

Daya Lembaga 
Penyedia Layanan 
Penanganan bagi 

Perempuan Korban 
Kekerasan 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

  45.115.0 
00 

 100.00 0 0.00 0.00 

2.08.03.2. 
03.0002-1 

 Jumlah SDM 
Lembaga 

Penyedia 
Layanan 
Penanganan 

bagi Perempuan 
Korban 
Kekerasan yang 

Mengikuti 
Pelatihan 
Manajemen 
Kasus 

40 
Orang 

 0 Orang 100.00  0.00  

2.08.04 PROGRAM 

PENINGKATAN 
KUALITAS 
KELUARGA 

  

338.056. 

900,00 

 84.50 0 0.00 0.00 

2.08.04-1  Persentase 
Keluarga Binaan 

yang Meningkat 
Kualitasnya 

90.0 

% 

 0.0 %   0.00  
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URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH/PROGRAM/ 
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KINERJA 

PROGRAM 

(OUTCOME) / 
KEGIATAN/ 

SUB 

KEGIATAN 
(OUTPUT) 

APBD 

 
 

 

 
Target Kinerja 

 
 

 
Realisasi Kinerja dan Anggaran 

Renja SKPD 

Tahun berjalan yg dievaluasi 

 
Tingkat 

Realisasi 
Kinerja dan 

Anggaran 
Renja SKPD 

Tahun berjalan 

yg dievaluasi 

 

K 

 

Rp. 

K 
(Indikat 

or 
Kinerja) 

 
Proses 

(%) 

 

Rp. 

 

K (%) 

 
Rp 
(%) 

2.08.04.2. 
01 

Peningkatan Kualitas 
Keluarga dalam 

Mewujudkan 
Kesetaraan Gender 
(KG) dan Hak Anak 

Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

Rata-rata 
Capaian Kinerja 

Sub Kegiatan 
pada Kegiatan 
Peningkatan 

Kualitas 
Keluarga dalam 
Mewujudkan 

Kesetaraan 
Gender (KG) 
dan Hak Anak 

Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

 

242.053. 

900,00 

 88.00 0 0.00 0.00 

2.08.04.2. 
01.0003 

Pengembangan 
Kegiatan Masyarakat 
untuk Peningkatan 

Kualitas Keluarga 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

   
242.053. 

900,00 

 88.00 0 0.00 0.00 

2.08.04.2. 
01.0003-1 

 Kegiatan 
Pengembangan 

Kegiatan 
Masyarakat 
untuk 

Peningkatan 
Kualitas 
Keluarga 

Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

1 
Doku 
men 

 0 
Dokume 
n 

88.00  0.00  

2.08.04.2. 

02 

Penguatan dan 
Pengembangan 

Lembaga Penyedia 
Layanan Peningkatan 
Kualitas Keluarga 

dalam Mewujudkan 
KG dan Hak Anak 
yang Wilayah 

Kerjanya dalam 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Rata-rata 
Capaian Kinerja 

Sub Kegiatan 
pada Kegiatan 
Penguatan dan 

Pengembangan 
Lembaga 
Penyedia 

Layanan 
Peningkatan 
Kualitas 

Keluarga dalam 
Mewujudkan KG 
dan Hak Anak 

yang Wilayah 
Kerjanya dalam 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

  
96.003.0 

00,00 

 81.00 0 0.00 0.00 

2.08.04.2. 

02.0002 

Peningkatan 

Kapasitas Sumber 
Daya Lembaga 
Penyedia Layanan 

Peningkatan Kualitas 
Keluarga Tingkat 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

   
96.003.0 

00,00 

 81.00 0 0.00 0.00 
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PROGRAM 
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APBD 

 
 

 

 
Target Kinerja 

 
 

 
Realisasi Kinerja dan Anggaran 

Renja SKPD 

Tahun berjalan yg dievaluasi 

 
Tingkat 

Realisasi 
Kinerja dan 

Anggaran 
Renja SKPD 

Tahun berjalan 
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K 
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Kinerja) 
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(%) 

 

Rp. 

 

K (%) 

 
Rp 
(%) 

2.08.04.2. 
02.0002-1 

 Peningkatan 
Kapasitas 

Sumber Daya 
Lembaga 
Penyedia 

Layanan 
Peningkatan 
Kualitas 

Keluarga 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

160 
Klien 

 0 Klien 81.00  0.00  

2.08.05 PROGRAM 
PENGELOLAAN 

SISTEM DATA 
GENDER DAN ANAK 

  

45.751.0 

00,00 

 70.00 0 0.00 0.00 

2.08.05-1  Persentase 
Ketersediaan 

Data Gender 
dan Anak 

100.0 

% 

 0.0 %   0.00  

2.08.05.2. 
01 

Pengumpulan, 
Pengolahan Analisis 

dan Penyajian Data 
Gender dan Anak 
Dalam Kelembagaan 

Data di Tingkat 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Rata-rata 
Capaian Kinerja 

Sub Kegiatan 
pada Kegiatan 
Pengumpulan, 

Pengolahan 
Analisis dan 
Penyajian Data 

Gender dan 
Anak Dalam 
Kelembagaan 

Data di Tingkat 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

 

45.751.0 

00,00 

 70.00 0 0.00 0.00 

2.08.05.2. 
01.0001 

Penyediaan Data 
Gender dan Anak di 

Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

  

45.751.0 
00,00 

 70.00 0 0.00 0.00 

2.08.05.2. 
01.0001-1 

 Updating 
Website Data 
Gender dan 
Anak 

1 
dokum 

en 

 0 
dokume 

n 

70.00  0.00  

2.08.06 PROGRAM 
PEMENUHAN HAK 
ANAK (PHA) 

   
397.637. 

000,00 

 76.88 0 0.00 0.00 

2.08.06-1  Persentase 
Pencapaian 24 
Indikator Kota 
Layak Anak 

5.0 %  0.0 %   0.00  

2.08.06.2. 

01 

Pelembagaan PHA 
pada Lembaga 
Pemerintah, 

Nonpemerintah, dan 
Dunia Usaha 
Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

Rata-rata 
Capaian Kinerja 
Sub Kegiatan 

pada Kegiatan 
Pelembagaan 
PHA pada 

Lembaga 
Pemerintah, 
Nonpemerintah, 

dan Dunia 
Usaha 

  
231.914. 

000,00 

 76.25 0 0.00 0.00 
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APBD 

 
 

 

 
Target Kinerja 

 
 

 
Realisasi Kinerja dan Anggaran 

Renja SKPD 

Tahun berjalan yg dievaluasi 

 
Tingkat 

Realisasi 
Kinerja dan 

Anggaran 
Renja SKPD 

Tahun berjalan 

yg dievaluasi 

 

K 
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K 
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or 
Kinerja) 
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(%) 

 

Rp. 

 

K (%) 

 
Rp 
(%) 

  Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

       

2.08.06.2. 

01.0002 

Koordinasi dan 
Sinkronisasi 

Pelembagaan 
Pemenuhan Hak Anak 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

   
231.914. 

000,00 

 76.25 0 0.00 0.00 

2.08.06.2. 

01.0002-1 

 Hari Anak 

Nasional 

1 
dokum 
en 

 0 
dokume 
n 

20.00  0.00  

2.08.06.2. 
01.0002-2 

 Pemilihan Duta 
Anak 

1 
Doku 
men 

 0 
Dokume 
n 

100.00  0.00  

2.08.06.2. 
01.0002-3 

 Gugus Tugas 
KLA 

1 
Doku 
men 

 0 
Dokume 
n 

100.00  0.00  

2.08.06.2. 
01.0002-4 

 Penghargaan 
KLA 

1 
Doku 
men 

 0 
Dokume 
n 

85.00  0.00  

2.08.06.2. 
02 

Penguatan dan 
Pengembangan 

Lembaga Penyedia 
Layanan Peningkatan 
Kualitas Hidup Anak 

Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Rata-rata 
Capaian Kinerja 

Sub Kegiatan 
pada Kegiatan 
Penguatan dan 

Pengembangan 
Lembaga 
Penyedia 

Layanan 
Peningkatan 
Kualitas Hidup 

Anak 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

 

165.723. 

000,00 

 77.50 0 0.00 0.00 

2.08.06.2. 
02.0002 

Koordinasi dan 
Sinkronisasi 

Pelaksanaan 
Pendampingan 
Peningkatan Kualitas 

Hidup Anak Tingkat 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

  

145.727. 

000,00 

 75.00 0 0.00 0.00 

2.08.06.2. 
02.0002-1 

 Pelatihan 
Sekolah Ramah 
Anak 

40 
Sekola 
h 

 0 
Sekolah 

80.00  0.00  

2.08.06.2. 
02.0002-2 

 Workshop 
Aplikasi KLA 

200 
Orang 

 0 Orang 80.00  0.00  

2.08.06.2. 
02.0002-3 

 Pelatihan KHA 
bagi Tenaga 
Kesehatan 

50 
Orang 

 0 Orang 80.00  0.00  

2.08.06.2. 
02.0002-4 

 Pembinaan 
Pondok 

Pesantren 
Ramah Anak 

25 
Pondo 
k 

 0 
Pondok 
Pesantr 
en 

25.00  0.00  
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URUSAN 
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INDIKATOR 
KINERJA 

PROGRAM 

(OUTCOME) / 
KEGIATAN/ 

SUB 

KEGIATAN 
(OUTPUT) 

APBD 

 
 

 

 
Target Kinerja 

 
 

 
Realisasi Kinerja dan Anggaran 

Renja SKPD 

Tahun berjalan yg dievaluasi 

 
Tingkat 

Realisasi 
Kinerja dan 

Anggaran 
Renja SKPD 

Tahun berjalan 

yg dievaluasi 

 

K 

 

Rp. 

K 
(Indikat 

or 
Kinerja) 

 
Proses 

(%) 

 

Rp. 

 

K (%) 

 
Rp 
(%) 

   Pesan 
tren 

      

2.08.06.2. 

02.0002-5 

 Koordinasi 
Pembinaan 

Forum Anak 
Nasional 

60 

Orang 

 0 Orang 100.00  0.00  

2.08.06.2. 
02.0002-6 

 Rapat rutin 
Forum Anak 

5 
Kegiat 
an 

 0 
Kegiatan 

85.00  0.00  

2.08.06.2. 
02.0003 

Pengembangan 
Komunikasi, Informasi 

dan Edukasi 
Pemenuhan Hak Anak 
bagi Lembaga 

Penyedia Layanan 
Peningkatan Kualitas 
Hidup Anak Tingkat 

Daerah 
Kabupaten/Kota 

  19,996,0 
00 

 80.00 0 0.00 0.00 

2.08.06.2. 

02.0003-1 

 Kota Layak 

Anak 

1 
dokum 
en 

 0 
dokume 
n 

80.00  0.00  

2.08.07 PROGRAM 
PERLINDUNGAN 
KHUSUS ANAK 

   
562.995. 

925,00 

 48.28  
9.541.00 

0,00 

5.56 1,69% 

2.08.07-1  Persentase 
Anak Korban 
Kekerasan yang 
ditangani 

100.0 
% 

 0.0 %   0.00  

2.08.07.2. 

01 

Pencegahan 

Kekerasan Terhadap 
Anak yang Melibatkan 
para Pihak Lingkup 

Daerah 
Kabupaten/Kota 

Rata-rata 

Capaian Kinerja 
Sub Kegiatan 
pada Kegiatan 

Pencegahan 
Kekerasan 
Terhadap Anak 

yang Melibatkan 
para Pihak 
Lingkup Daerah 
Kabupaten/Kota 

  
206.037. 

000,00 

 63.33  
6.340.00 

0,00 

16.67 3,08% 

2.08.07.2. 
01.0004 

Advokasi dan 

pendampingan 
Perangkat Daerah 
dalam pelaksanaan 

kebijakan /program/ 
kegiatan pencegahan 
KTA 

  

130.000. 

000 

 46.67 
3.400.00 

0,00 

33.33 2,62% 

2.08.07.2. 
01.0004-1 

 Penyusunan 

Standar 
Operasional 
Pelayanan 

Integrasi 
Layanan 
Perlindungan 

Perempuan dan 
Anak 

1 
Doku 

men 

 1 
Dokume 

n 

95.00  100.00  
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PROGRAM 
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KEGIATAN/ 

SUB 

KEGIATAN 
(OUTPUT) 

APBD 

 
 

 

 
Target Kinerja 

 
 

 
Realisasi Kinerja dan Anggaran 

Renja SKPD 

Tahun berjalan yg dievaluasi 

 
Tingkat 

Realisasi 
Kinerja dan 

Anggaran 
Renja SKPD 

Tahun berjalan 

yg dievaluasi 

 

K 

 

Rp. 

K 
(Indikat 

or 
Kinerja) 

 
Proses 

(%) 

 

Rp. 

 

K (%) 

 
Rp 
(%) 

2.08.07.2. 
01.0004-2 

 Sosialisasi 
Pencegahan 

KTP, KTA, 
TPPO, ABH dan 
Perkawinan 
Anak bagi Siswa 
Sekolah Dasar 

1,000 
Orang 

 0 Orang 30.00  0.00  

2.08.07.2. 
01.0004-3 

 Sosialisasi 
Pencegahan 
KTP, KTA, 

TPPO, ABH dan 
Perkawinan 
Anak bagi Siswa 

Sekolah 
Menengah 
Pertama 

1,250 
Orang 

 0 Orang 15.00  0.00  

2.08.07.2. 
01.0005 

Penyusunan kebijakan 
perlindungan khusus 

anak kewenangan 
kab/ kota 

  

76.037.0 
00,00 

 80.00 
2.940.00 

0,00 

0 3,87% 

2.08.07.2. 

01.0005-1 

 Penyusunan 
Kebijakan 
Perlindungan 
Khusus Anak 

3 

Kegiat 
an 

 0 

Kegiatan 

80.00  0.00  

2.08.07.2. 
02 

Penyediaan Layanan 
bagi Anak yang 
Memerlukan 

Perlindungan Khusus 
yang Memerlukan 
Koordinasi Tingkat 

Daerah 
Kabupaten/Kota 

Rata-rata 
Capaian Kinerja 
Sub Kegiatan 

pada Kegiatan 
Penyediaan 
Layanan bagi 

Anak yang 
Memerlukan 
Perlindungan 

Khusus yang 
Memerlukan 
Koordinasi 

Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

 

156.758. 
440,00 

 40.00 0 0.00 0.00 

2.08.07.2. 
02.0007 

Koordinasi 
Pelaksanaan Layanan 
AMPK 

   
156.758. 

440,00 

 40.00 0 0.00 0.00 

2.08.07.2. 
02.0007-1 

 Pembinaan 
Pelayanan 
Pencegahan 

Kejahatan 
Seksual Anak di 
Kab/Kota 

1 
Kegiat 

an 

 0 
Kegiatan 

70.00  0.00  

2.08.07.2. 
02.0007-2 

 Sosialisasi GN- 
AKSA (Gerakan 
Nasional Anti 

Kejahatan 
Seksual 
Terhadap Anak) 
di Kab/Kota 

1 
Kegiat 

an 

 0 
Kegiatan 

35.00  0.00  

2.08.07.2. 
02.0007-3 

 KRPPA Kota 
Cilegon 

4 
Kegiat 
an 

 0 
Kegiatan 

15.00  0.00  
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KODE 

 
 

 

 

URUSAN/BIDANG 
URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH/PROGRAM/ 
KEGIATAN/SUB 

KEGIATAN 

 

 

INDIKATOR 
KINERJA 

PROGRAM 

(OUTCOME) / 
KEGIATAN/ 

SUB 

KEGIATAN 
(OUTPUT) 

APBD 

 
 

 

 
Target Kinerja 

 
 

 
Realisasi Kinerja dan Anggaran 

Renja SKPD 

Tahun berjalan yg dievaluasi 

 
Tingkat 

Realisasi 
Kinerja dan 

Anggaran 
Renja SKPD 

Tahun berjalan 

yg dievaluasi 

 

K 

 

Rp. 

K 
(Indikat 

or 
Kinerja) 

 
Proses 

(%) 

 

Rp. 

 

K (%) 

 
Rp 
(%) 

2.08.07.2. 
03 

Penguatan dan 
Pengembangan 

Lembaga Penyedia 
Layanan bagi Anak 
yang Memerlukan 

Perlindungan Khusus 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

Rata-rata 
Capaian Kinerja 

Sub Kegiatan 
pada Kegiatan 
Penguatan dan 

Pengembangan 
Lembaga 
Penyedia 

Layanan bagi 
Anak yang 
Memerlukan 

Perlindungan 
Khusus Tingkat 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

 

200.200. 

485,00 

 41.50 
3.201.00 

0,00 

0.00 1,60% 

2.08.07.2. 

03.0006 

Peningkatan kapasitas 

SDM lembaga 
penyedia layanan 
perlindungan dan 

penanganan bagi 
AMPK tingkat daerah 
kabupaten/ 

  88,400,0 

00 

 15.00  0.00 0.00 

2.08.07.2. 
03.0006-1 

 Pelatihan 
Pendampingan 

Korban Tindak 
Pidana 
Perdagangan 
Orang (TPPO) 

40 
Orang 

 0 Orang 15.00  0.00  

2.08.07.2. 
03.0008 

Penyediaan Bantuan 
kebutuhan khusus 

bagi AMPK tingkat 
daerah 
kabupaten/kota 

  

111.800. 

485,00 

 68.00 
3.201.00 

0,00 

0.00 2,86% 

2.08.07.2. 
03.0008-1 

 Pelatihan 
Penanganan 

Kekerasan 
Terhadap Anak / 
Pelatihan 
PATBM 

52 
orang 

 0 orang 100.00  0.00  

2.08.07.2. 
03.0008-2 

 Lomba PATBM 1 
Kegiat 
an 

 0 
Kegiatan 

85.00  0.00  

2.08.07.2. 
03.0008-3 

 Bantuan Alat 
Edukasi bagi 
AMPK 

6 
Sekola 
h 

 0 
Sekolah 

100.00  0.00  

2.08.07.2. 

03.0008-4 

 Bimtek SPPA 70 

Orang 

 0 Orang 35.00  0.00  

2.08.07.2. 
03.0008-5 

 Monev PATBM 43 
Kelura 
han 

 0 
Kelurah 
an 

20.00  0.00  

2.14 Pengendalian 
Penduduk dan 
Keluarga Berencana 

   
15.847.3 

36.540 

 58.53  
19.559.0 

00 

0.00 0,12% 

2.08.2.14. 

0.00.02 

DINAS 
PEMBERDAYAAN 
PEREMPUAN DAN 

PERLINDUNGAN 
ANAK, SERTA 
PENGENDALIAN 

   
15.847.3 

36.540 

 58.53  
19.559.0 

00 

0.00 0,12% 
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URUSAN/BIDANG 
URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH/PROGRAM/ 
KEGIATAN/SUB 

KEGIATAN 

 

 

INDIKATOR 
KINERJA 

PROGRAM 

(OUTCOME) / 
KEGIATAN/ 

SUB 

KEGIATAN 
(OUTPUT) 

APBD 

 
 

 

 
Target Kinerja 

 
 

 
Realisasi Kinerja dan Anggaran 

Renja SKPD 

Tahun berjalan yg dievaluasi 

 
Tingkat 

Realisasi 
Kinerja dan 

Anggaran 
Renja SKPD 

Tahun berjalan 

yg dievaluasi 

 

K 

 

Rp. 

K 
(Indikat 

or 
Kinerja) 

 
Proses 

(%) 

 

Rp. 

 

K (%) 

 
Rp 
(%) 

 PENDUDUK DAN 
KELUARGA 

BERENCANA 

        

2.08.2.14. 
0.00.02.00 

DINAS 
PEMBERDAYAAN 

PEREMPUAN DAN 
PERLINDUNGAN 
ANAK, SERTA 

PENGENDALIAN 
PENDUDUK DAN 
KELUARGA 
BERENCANA 

  

15.847.3 

36.540 

 58.53 
19.559.0 

00 

0.00 0,12% 

2.14.02 PROGRAM 
PENGENDALIAN 

PENDUDUK 

  

160.889. 

000,00 

 48.75 
35.027.0 

00,00 

0.00 21,77 
% 

2.14.02-1  Tingkat 
Pertumbuhan 

Alamiah 
Penduduk 

1.5 %  0.0 %   0.00  

2.14.02.2. 
01 

Pemaduan dan 
Sinkronisasi Kebijakan 

Pemerintah Daerah 
Provinsi dengan 
Pemerintah Daerah 

Kabupaten/Kota 
dalam rangka 
Pengendalian 

Kuantitas Penduduk 

Rata-rata 
Capaian Kinerja 

Sub Kegiatan 
pada Kegiatan 
Pemaduan dan 

Sinkronisasi 
Kebijakan 
Pemerintah 

Daerah Provinsi 
dengan 
Pemerintah 

Daerah 
Kabupaten/Kota 
dalam rangka 

Pengendalian 
Kuantitas 
Penduduk 

 

13.689.0 

00,00 

 55.00 0 0.00  

2.14.02.2. 
01.0004 

Pelaksanaan 
Survei/Pendataan 

Indeks Pengetahuan 
Masyarakat tentang 
Kependudukan 

  

13.689.0 
00,00 

 55.00 0 0.00  

2.14.02.2. 
01.0004-1 

 Kegiatan 
Pelaksanaan 

Survei/Pendataa 
n Indeks 
Pengetahuan 

Masyarakat 
tentang 
Kependudukan 

86 
Orang 

 0 Orang 55.00  0.00  

2.14.02.2. 
02 

Pemetaan Perkiraan 
Pengendalian 

Penduduk Cakupan 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Rata-rata 
Capaian Kinerja 

Sub Kegiatan 
pada Kegiatan 
Pemetaan 

Perkiraan 

 147.200. 
000 

 42.50 
35.027.0 

00,00 

0.00 23,80 
% 
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URUSAN/BIDANG 
URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH/PROGRAM/ 
KEGIATAN/SUB 

KEGIATAN 

 

 

INDIKATOR 
KINERJA 

PROGRAM 

(OUTCOME) / 
KEGIATAN/ 

SUB 

KEGIATAN 
(OUTPUT) 

APBD 

 
 

 

 
Target Kinerja 

 
 

 
Realisasi Kinerja dan Anggaran 

Renja SKPD 

Tahun berjalan yg dievaluasi 

 
Tingkat 

Realisasi 
Kinerja dan 

Anggaran 
Renja SKPD 

Tahun berjalan 

yg dievaluasi 

 

K 

 

Rp. 

K 
(Indikat 

or 
Kinerja) 

 
Proses 

(%) 

 

Rp. 

 

K (%) 

 
Rp 
(%) 

  Pengendalian 
Penduduk 

Cakupan 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

       

2.14.02.2. 

02.0009 

Pembinaan dan 
Pengawasan 

Penyelenggaraan 
Sistem Informasi 
Keluarga 

   
59.000.0 

00 

 27.00  
3.827.00 

0,00 

0.00 6,49% 

2.14.02.2. 
02.0009-1 

 Pembinaan dan 
Pengawasan 

Penyelenggaraa 
n Sistem 
Informasi 
Keluarga 

172 
Orang 

 0 Orang 27.00  0.00  

2.14.02.2. 
02.0012 

Pencatatan dan 
Pengumpulan Data 

Keluarga 

  

88.200.0 

00 

 58.00 
31.200.0 

00,00 

0.00 35,37 
% 

2.14.02.2. 
02.0012-1 

 Operasional 

Pencatatan dan 
Pengumpulan 
Data Keluarga 

796 
Orang 

 0 Orang 58.00  0.00  

2.14.03 PROGRAM 
PEMBINAAN 

KELUARGA 
BERENCANA (KB) 

   
13.422.4 
17.540,0 

0 

 48.38  
4.082.73 
4.700,00 

0.00 30,42 

% 

2.14.03-1  Rata-Rata 
Persentase 

Capaian Kinerja 
dalam 
Pemenuhan 

Kebutuhan Ber- 
KB 

100.0 
% 

 0.0 %   0.00  

2.14.03.2. 

01 

Pelaksanaan 
Advokasi, Komunikasi, 
Informasi dan Edukasi 

(KIE) Pengendalian 
Penduduk dan KB 
sesuai Kearifan 

Budaya Lokal 

Rata-rata 
Capaian Kinerja 
Sub Kegiatan 

pada Kegiatan 
Pelaksanaan 
Advokasi, 

Komunikasi, 
Informasi dan 
Edukasi (KIE) 

Pengendalian 
Penduduk dan 
KB sesuai 

Kearifan Budaya 
Lokal 

  
1.355.61 
7.540,00 

 53.50  
3.594.70 

0,00 

0.00 0,27% 

2.14.03.2. 
01.0008 

Pengendalian 
Program KKBPK 

  

351.385. 
270,00 

 50.00 0 0.00  

2.14.03.2. 
01.0008-1 

 Pelayanan KB 
IUD, Implant, 
Cabut Implant 
dan MOW 

355 
orang 

 0 orang 55.00  0.00  
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KODE 

 
 

 

 

URUSAN/BIDANG 
URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH/PROGRAM/ 
KEGIATAN/SUB 

KEGIATAN 

 

 

INDIKATOR 
KINERJA 

PROGRAM 

(OUTCOME) / 
KEGIATAN/ 

SUB 

KEGIATAN 
(OUTPUT) 

APBD 

 
 

 

 
Target Kinerja 

 
 

 
Realisasi Kinerja dan Anggaran 

Renja SKPD 

Tahun berjalan yg dievaluasi 

 
Tingkat 

Realisasi 
Kinerja dan 

Anggaran 
Renja SKPD 

Tahun berjalan 

yg dievaluasi 

 

K 

 

Rp. 

K 
(Indikat 

or 
Kinerja) 

 
Proses 

(%) 

 

Rp. 

 

K (%) 

 
Rp 
(%) 

2.14.03.2. 
01.0008-2 

 Parenting dan 
Edukasi Stunting 

Bagi Keluarga 
Beresiko 
Stunting 

1 
lapora 

n 

 0 
laporan 

45.00  0.00  

2.14.03.2. 
01.0008-3 

 Sosialisasi dan 
pembentukan 

Sekolah Siaga 
Kependudukan 
(SSK) 

4 
sekola 

h 

 0 
sekolah 

100.00  0.00  

2.14.03.2. 
01.0008-4 

 Penyuluhan dan 
Edukasi Sekolah 

Siaga 
Kependudukan 

4 
sekola 
h 

 0 
sekolah 

100.00  0.00  

2.14.03.2. 

01.0008-5 

 Pembinaan 
Sekolah Siaga 

Kependudukan 

4 

sekola 
h 

 0 

sekolah 

0.00  0.00  

2.14.03.2. 
01.0008-6 

 Evaluasi 
Sekolah Siaga 

Kependudukan 

4 
sekola 
h 

 0 
sekolah 

0.00  0.00  

2.14.03.2. 
01.0010 

Pengelolaan 
Operasional dan 

Sarana di Balai 
Penyuluhan Bangga 
Kencana 

  

314.380. 

000,00 

 45.00 
3.594.70 

0,00 

0.00 1,14% 

2.14.03.2. 
01.0010-1 

 Pengelolaan 
Operasional dan 

Sarana Di Balai 
Penyuluhan 
Bangga 
Kencana 

2 
Lapor 

an 

 0 
Laporan 

42.00  0.00  

2.14.03.2. 
01.0010-2 

 Pengelolaan 
Operasional dan 

Sarana Di Balai 
Penyuluhan 
Bangga 
Kencana 

1 
Lapor 

an 

 0 
Laporan 

48.00  0.00  

2.14.03.2. 

01.0011 

Pelaksanaan 
Mekanisme 
Operasional Program 

Bangga Kencana 
melalui Rapat 
Koordinasi Kecamatan 

(Rakorcam), Rapat 
Koordinasi Desa 
(Rakordes), dan Mini 
Lokakarya (Minilok) 

  160,000, 

000 

 51.00 0 0.00 0.00 

2.14.03.2. 
01.0011-1 

 KEGIATAN MINI 
LOKAKARYA 
(MINILOK) 

8 
Lapor 
an 

 0 
Laporan 

51.00  0.00  

2.14.03.2. 
01.0012 

Promosi dan KIE 
Program Bangga 
Kencana Melalui 

Media Massa Cetak 
dan Elektronik serta 
Media Luar Ruang 

  100,000, 
000 

 66.00 0 0.00 0.00 
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URUSAN/BIDANG 
URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH/PROGRAM/ 
KEGIATAN/SUB 

KEGIATAN 

 

 

INDIKATOR 
KINERJA 

PROGRAM 

(OUTCOME) / 
KEGIATAN/ 

SUB 

KEGIATAN 
(OUTPUT) 

APBD 

 
 

 

 
Target Kinerja 

 
 

 
Realisasi Kinerja dan Anggaran 

Renja SKPD 

Tahun berjalan yg dievaluasi 

 
Tingkat 

Realisasi 
Kinerja dan 

Anggaran 
Renja SKPD 

Tahun berjalan 

yg dievaluasi 

 

K 

 

Rp. 

K 
(Indikat 

or 
Kinerja) 

 
Proses 

(%) 

 

Rp. 

 

K (%) 

 
Rp 
(%) 

2.14.03.2. 
01.0012-1 

 Pelaksanaan 
Promosi dan KIE 

Program 
Bangga 
Kencana 

(Pembangunan 
Keluarga, 
Kependudukan, 

dan Keluarga 
Berencana) 
Melalui Media 

Massa Cetak 
dan Elektronik 
serta Media Luar 
Ruang 

2 
Media 

 0 Media 66.00  0.00  

2.14.03.2. 

01.0013 

Komunikasi, Informasi 

dan Edukasi (KIE) 
Program Bangga 
Kencana sesuai 
Kearifan Budaya Lokal 

 

 
 
 

 
Kegiatan Hari 
Keluarga 

Nasional 
(HARGANAS) 

 

 
 
 

 
1 
Doku 

men 

 
229.852. 

270,00 

 

 
 
 

 
0 
Dokume 

n 

60.00 
 
 

 

 
60.00 

0 0.00 
 
 

 

 
0.00 

0.00 

2.14.03.2. 
01.0013-1 

 

2.14.03.2. 
01.0014 

Advokasi Program 
Bangga kencana oleh 
pokja advokasi 

kepada Stakeholders 
dan Mitra Kerja 

  200,000, 
000 

 49.00 0 0.00 0.00 

2.14.03.2. 

01.0014-1 

 Rapat 

Koordinasi Tim 
Percepatan 

Penurunan 

Stunting (TPPS) 

12 

lapora 
n 

 0 

laporan 

49.00  0.00  

2.14.03.2. 

02 
Pendayagunaan 
Tenaga Penyuluh 
KB/Petugas Lapangan 

KB (PKB/PLKB) 

Rata-rata 
Capaian Kinerja 
Sub Kegiatan 

pada Kegiatan 
Pendayagunaan 
Tenaga 

Penyuluh 
KB/Petugas 
Lapangan KB 
(PKB/PLKB) 

 

11.368.9 
00.000,0 

0 

 52.50 

4.024.80 
0.000,00 

0.00 35,40 

% 

2.14.03.2. 
02.0004 

Penggerakan Kader 

Institusi Masyarakat 
Pedesaan (IMP) 

  

11.368.9 
00.000,0 

0 

 51.00 
3.973.20 
0.000,00 

0.00 34,95 
% 

2.14.03.2. 

02.0004-1 

 Honor Kader 

Cilegon Mandiri 
(KCM) serta 
Kegiatan 

Pembinaan dan 
Evaluasi KCM 

31,800 

orang/ 
Bulan 

 0 

orang/B 
ulan 

51.00  0.00  

2.14.03.2. 

02.0005 

Pembinaan IMP dan 

Program Bangga 
Kencana di Lini 
Lapangan oleh 
PKB/PLKB 

   
129.000. 

000 

 54.00  
51.600.0 

00,00 

0.00 40,00 

% 
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URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH/PROGRAM/ 
KEGIATAN/SUB 

KEGIATAN 

 

 

INDIKATOR 
KINERJA 

PROGRAM 

(OUTCOME) / 
KEGIATAN/ 

SUB 

KEGIATAN 
(OUTPUT) 

APBD 

 
 

 

 
Target Kinerja 

 
 

 
Realisasi Kinerja dan Anggaran 

Renja SKPD 

Tahun berjalan yg dievaluasi 

 
Tingkat 

Realisasi 
Kinerja dan 

Anggaran 
Renja SKPD 

Tahun berjalan 

yg dievaluasi 

 

K 

 

Rp. 

K 
(Indikat 

or 
Kinerja) 

 
Proses 

(%) 

 

Rp. 

 

K (%) 

 
Rp 
(%) 

2.14.03.2. 
02.0005-1 

 Kegiatan IMP 
Bangga 

Kencana Dan 
Sub IMP 
Bangga 

Kencana ( DAK ) 
Serta 
OPerasional 

Pelaksanaan 
Kelompok 
Kegiatan ( 
Poktan ) DAK 

1,290 
Orang/ 

Bulan 

 0 
Orang/B 

ulan 

54.00  0.00  

2.14.03.2. 

03 

Pengendalian dan 

Pendistribusian 
Kebutuhan Alat dan 
Obat Kontrasepsi 

serta Pelaksanaan 
Pelayanan KB di 
Daerah 

Kabupaten/Kota 

Rata-rata 

Capaian Kinerja 
Sub Kegiatan 
pada Kegiatan 

Pengendalian 
dan 
Pendistribusian 

Kebutuhan Alat 
dan Obat 
Kontrasepsi 

serta 
Pelaksanaan 
Pelayanan KB di 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

  
479.296. 

000,00 

 47.00  
19.580.0 

00,00 

0.00 4,09% 

2.14.03.2. 

03.0001 

Pengendalian 

Pendistribusian Alat 
dan Obat Kontrasepsi 
dan Sarana 

Penunjang Pelayanan 
KB ke Fasilitas 
Kesehatan Termasuk 
Jaringan dan 
Jejaringnya 

   
46.800.0 

00 

 66.00  
7.800.00 

0,00 

0.00 16,67 

% 

2.14.03.2. 
03.0001-1 

 Distribusi Alokon 
Dan Non Alokon 

12 
Bulan 

 0 Bulan 66.00  0.00  

2.14.03.2. 

03.0003 

Peningkatan 

Kesertaan 
Penggunaan Metode 
Kontrasepsi Jangka 
Panjang (MKJP) 

  361,250, 

000 

 45.00  
11.780.0 

00,00 

0.00 0.00 

2.14.03.2. 

03.0003-1 

 Pelayanan KB 
IUD, Implant, 

Cabut Implant 
dan MOW 

1,175 

Orang 

 0 Orang 45.00  0.00  

2.14.03.2. 
03.0008 

Pembinaan Pelayanan 
Keluarga Berencana 

dan Kesehatan 
Reproduksi di Fasilitas 
Kesehatan Termasuk 

Jaringan dan 
Jejaringnya 

  

71.246.0 
00,00 

 30.00 0 0.00 0.00 

2.14.03.2. 

03.0008-1 

 Pembinaan 
Pelayanan KB di 

Faskes (DAK) 

7 

Kegiat 
an 

 0 

Kegiatan 

60.00  0.00  
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Target Kinerja 

 
 

 
Realisasi Kinerja dan Anggaran 
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Tahun berjalan 
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K 
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(%) 

 

Rp. 

 

K (%) 

 
Rp 
(%) 

2.14.03.2. 
03.0008-2 

 Pembinaan dan 
Evaluasi 

Fasilitas 
Kesehatan KB 
(APBD) 

5 
Kegiat 

an 

 0 
Kegiatan 

0.00  0.00  

2.14.03.2. 
04 

Pemberdayaan dan 
Peningkatan Peran 

serta Organisasi 
Kemasyarakatan 
Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 
dalam Pelaksanaan 
Pelayanan dan 

Pembinaan Kesertaan 
Ber-KB 

Rata-rata 
Capaian Kinerja 

Sub Kegiatan 
pada Kegiatan 
Pemberdayaan 

dan 
Peningkatan 
Peran serta 

Organisasi 
Kemasyarakatan 
Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 
dalam 
Pelaksanaan 

Pelayanan dan 
Pembinaan 
Kesertaan Ber- 
KB 

 

218.594. 

000,00 

 40.50 
34.760.0 

00,00 

0.00 15,90 
% 

2.14.03.2. 
04.0004 

Pembinaan Terpadu 

Kampung KB 

  

112.194. 
000,00 

 32.00 0 0.00 0.00 

2.14.03.2. 

04.0004-1 

 Pembinaan 
Terpadu 
Kampung KB 

1 
Lapor 
an 

 0 

Laporan 

32.00  0.00  

2.14.03.2. 

04.0006 

Pelaksanaan dan 

Pengelolaan Program 
Bangga Kencana di 
Kampung Keluarga 

Berkualitas 

  106,400, 

000 

 49.00  
34.760.0 

00,00 

0.00 0.00 

2.14.03.2. 
04.0006-1 

 Pelaksanaan 
dan 

Pengelolaan 
Program 
Bangga 

Kencana di 
Kampung 
Keluarga 
Berkualitas 

20 
Kamp 

ung 

 0 
Kampun 

g 

49.00  0.00  

2.14.04 PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 

DAN PENINGKATAN 
KELUARGA 
SEJAHTERA (KS) 

  

3.328.49 

9.000,00 

 78.47 
444.480. 

000,00 

0.00 13,35 
% 

2.14.04-1  Persentase 
Anggota BKB, 

BKR, BKL dan 
UPPKA/UPPKS 
yang ber-KB 

90.0 
% 

 0.0 %   0.00  
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KODE 

 
 

 

 

URUSAN/BIDANG 
URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH/PROGRAM/ 
KEGIATAN/SUB 

KEGIATAN 

 

 

INDIKATOR 
KINERJA 

PROGRAM 

(OUTCOME) / 
KEGIATAN/ 

SUB 

KEGIATAN 
(OUTPUT) 

APBD 

 
 

 

 
Target Kinerja 

 
 

 
Realisasi Kinerja dan Anggaran 

Renja SKPD 

Tahun berjalan yg dievaluasi 

 
Tingkat 

Realisasi 
Kinerja dan 

Anggaran 
Renja SKPD 

Tahun berjalan 

yg dievaluasi 

 

K 

 

Rp. 

K 
(Indikat 

or 
Kinerja) 

 
Proses 

(%) 

 

Rp. 

 

K (%) 

 
Rp 
(%) 

2.14.04.2. 
01 

Pelaksanaan 
Pembangunan 

Keluarga melalui 
Pembinaan 
Ketahanan dan 

Kesejahteraan 
Keluarga 

Rata-rata 
Capaian Kinerja 

Sub Kegiatan 
pada Kegiatan 
Pelaksanaan 

Pembangunan 
Keluarga melalui 
Pembinaan 

Ketahanan dan 
Kesejahteraan 
Keluarga 

 

3.294.63 

7.000,00 

 64.44 
444.480. 

000,00 

0.00 13,49 
% 

2.14.04.2. 
01.0018 

Pengadaan Sarana 
Kelompok Kegiatan 

Ketahanan dan 
Kesejahteraan 
Keluarga (BKB, BKR, 

BKL, PPKS, PIK-R 
dan Usaha 
Peningkatan 

Pendapatan Keluarga 
Akseptor (UPPKA) 

  130,000, 
000 

 50.00 0 0.00  

2.14.04.2. 

01.0018-1 

 Pengadaan BKB 

Kit Stunting 

10 

Unit 

 0 Unit 50.00  0.00  

2.14.04.2. 

01.0019 

Orientasi/Pelatihan 
Teknis 

Pelaksana/Kader 
Ketahanan dan 
Kesejahteraan 

Keluarga (BKB, BKR, 
BKL, PPKS, PIK-R 

dan Usaha 
Peningkatan 
Pendapatan Keluarga 
Akseptor (UPPKA) 

   
531.483. 

000,00 

 67.50  
2.280.00 

0,00 

0.00 0,43% 

2.14.04.2. 
01.0019-1 

 Kegiatan Adujak 
GenRe 

320 
Orang 

 0 Orang 80.00  0.00  

2.14.04.2. 
01.0019-2 

 Kegiatan 
Sosialisasi 

Kampung Digital 
Pada Remaja 
GenRe 

200 
Orang 

 0 Orang 70.00  0.00  

2.14.04.2. 
01.0019-3 

 Kegiatan 
Pembinaan Tim 
Pendamping 
Keluarga 

120 
Orang 

 0 Orang 80.00  0.00  

2.14.04.2. 

01.0019-4 

 Kegiatan 
Evaluasi Tim 
Pendamping 
Keluarga 

120 

Orang 

 0 Orang 40.00  0.00  

2.14.04.2. 
01.0020 

Advokasi dan Promosi 
iBangga (Indeks 
Pembangunan 
Keluarga) 

  

217.280. 

000,00 

 59.00 0 0.00 0.00 

2.14.04.2. 

01.0020-1 

 Advokasi dan 
Promosi 
iBangga (Indeks 

Pembangunan 
Keluarga) 

208 

Orang 

 0 Orang 78.00  0.00  
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KODE 

 
 

 

 

URUSAN/BIDANG 
URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH/PROGRAM/ 
KEGIATAN/SUB 

KEGIATAN 

 

 

INDIKATOR 
KINERJA 

PROGRAM 

(OUTCOME) / 
KEGIATAN/ 

SUB 

KEGIATAN 
(OUTPUT) 

APBD 

 
 

 

 
Target Kinerja 

 
 

 
Realisasi Kinerja dan Anggaran 

Renja SKPD 

Tahun berjalan yg dievaluasi 

 
Tingkat 

Realisasi 
Kinerja dan 

Anggaran 
Renja SKPD 

Tahun berjalan 

yg dievaluasi 

 

K 

 

Rp. 

K 
(Indikat 

or 
Kinerja) 

 
Proses 

(%) 

 

Rp. 

 

K (%) 

 
Rp 
(%) 

2.14.04.2. 
01.0020-2 

 Evaluasi 
Program 

Bangga 
Kencana 

352 
Orang 

 0 Orang 40.00  0.00  

2.14.04.2. 
01.0021 

Orientasi dan 
Pelatihan Teknis 
Pengelola Ketahanan 

dan Kesejahteraan 
Keluarga (BKB, BKR, 
BKL, PPKS, PIK-R 

dan Usaha 
Peningkatan 
Pendapatan Keluarga 
Akseptor (UPPKA) 

   
40.043.0 

00,00 

 90.00 0 0.00 0.00 

2.14.04.2. 
01.0021-1 

 Kegiatan Tribina 
dan UPPKA 

1 
Lapor 
an 

 0 
Laporan 

90.00  0.00  

2.14.04.2. 

01.0022 

Sosialisasi iBangga 

(Indeks Pembangunan 

Keluarga) 

   
84.130.0 

00,00 

 42.00 0 0.00 0.00 

2.14.04.2. 
01.0022-1 

 Sosialisasi 
iBangga (Indeks 

Pembangunan 
Keluarga) 

280 
Orang 

 0 Orang 42.00  0.00  

2.14.04.2. 
01.0023 

Penyerasian 
Kebijakan dalam 
Pelaksanaan Program 

yang Mendukung 
Tercapainya iBangga 

  5,460,00 
0 

 95.00 0 0.00 0.00 

2.14.04.2. 
01.0023-1 

 Penyerasian 
Kebijakan dalam 
Pelaksanaan 

Program yang 
Mendukung 
Tercapainya 
iBangga 

1 
Doku 

men 

 0 
Dokume 

n 

95.00  0.00  

2.14.04.2. 

01.0024 

Penyediaan Biaya 
Operasional bagi 
Pengelola dan 

   
2.211.50 

0.000 

 46.50  
442.200. 

000,00 

0.00 20,00 

% 

 Pelaksana (Kader) 
Ketahanan dan 
Kesejaheraan 

Keluarga (BKB, BKR, 
BKL, PPKS, PIK-R 
dan Usaha 

Peningkatan 
Pendapatan Keluarga 
Akseptor (UPPKA) 

        

2.14.04.2. 

01.0024-1 

 Pencatatan 
Pendampingan 

Keluarga 
Beresiko 
Stunting 

139,63 

2 
Orang 

 0 Orang 53.00  0.00  

2.14.04.2. 
01.0024-2 

 Pendampingan 
Keluarga 
Beresiko 
Stunting 

139,63 
2 

Orang 

 0 Orang 40.00  0.00  
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KODE 

 
 

 

 

URUSAN/BIDANG 
URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH/PROGRAM/ 
KEGIATAN/SUB 

KEGIATAN 

 

 

INDIKATOR 
KINERJA 

PROGRAM 

(OUTCOME) / 
KEGIATAN/ 

SUB 

KEGIATAN 
(OUTPUT) 

APBD 

 
 

 

 
Target Kinerja 

 
 

 
Realisasi Kinerja dan Anggaran 

Renja SKPD 

Tahun berjalan yg dievaluasi 

 
Tingkat 

Realisasi 
Kinerja dan 

Anggaran 
Renja SKPD 

Tahun berjalan 

yg dievaluasi 

 

K 

 

Rp. 

K 
(Indikat 

or 
Kinerja) 

 
Proses 

(%) 

 

Rp. 

 

K (%) 

 
Rp 
(%) 

2.14.04.2. 
01.0025 

Pelaksanaan 
Koordinasi Evaluasi 

Pencapaian iBangga 
(Indeks Pembangunan 
Keluarga) 

  

5.510.00 

0,00 

 95.00 0 0.00 0.00 

2.14.04.2. 
01.0025-1 

 Pelaksanaan 
Koordinasi 

Evaluasi 
Pencapaian 
iBangga (Indeks 

Pembangunan 
Keluarga) 

1 
Lapor 

an 

 0 
Laporan 

95.00  0.00  

2.14.04.2. 

01.0028 

Pembentukan 

Kelompok Ketahanan 
dan Kesejahteraan 
Keluarga (Bina 

Keluarga Balita (BKB), 
Bina Keluarga Remaja 
(BKR), Pusat 

Informasi dan 
Konseling Remaja 
(PIK-R) Bina Keluarga 

Lansia (BKL), Usaha 
Peningkatan 
Pendapatan Keluarga 
Akseptor (UPPKA) 

dan Pemberdayaan 
Ekonomi Keluarga) 

   
69.231.0 

00,00 

 35.00 0 0.00 0.00 

2.14.04.2. 
01.0028-1 

 KEGIATAN 

PEMBINAAN 
SEKOLAH 
LANSIA 

1 
Kelom 

pok 

 0 
Kelompo 

k 

0.00  0.00  

2.14.04.2. 

01.0028-2 

 KEGIATAN 

UPPKA 

1 

Kelom 
pok 

 0 

Kelompo 
k 

70.00  0.00  

2.14.04.2. 
02 

Pelaksanaan dan 
Peningkatan Peran 

Serta Organisasi 
Kemasyarakatan 
Tingkat Daerah 

Kabupaten/ Kota 
dalam Pembangunan 
Keluarga Melalui 

Pembinaan 
Ketahanan dan 
Kesejahteraan 

Keluarga 

Rata-rata 
Capaian Kinerja 

Sub Kegiatan 
pada Kegiatan 
Pelaksanaan 

dan 
Peningkatan 
Peran Serta 

Organisasi 
Kemasyarakatan 
Tingkat Daerah 

Kabupaten/ Kota 
dalam 
Pembangunan 

Keluarga Melalui 
Pembinaan 
Ketahanan dan 

Kesejahteraan 
Keluarga 

 

33.862.0 

00,00 

 92.50 0 0.00 0.00 
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KODE 

 
 

 

 

URUSAN/BIDANG 
URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH/PROGRAM/ 
KEGIATAN/SUB 

KEGIATAN 

 

 

INDIKATOR 
KINERJA 

PROGRAM 

(OUTCOME) / 
KEGIATAN/ 

SUB 

KEGIATAN 
(OUTPUT) 

APBD 

 
 

 

 
Target Kinerja 

 
 

 
Realisasi Kinerja dan Anggaran 

Renja SKPD 

Tahun berjalan yg dievaluasi 

 
Tingkat 

Realisasi 
Kinerja dan 

Anggaran 
Renja SKPD 

Tahun berjalan 

yg dievaluasi 

 

K 

 

Rp. 

K 
(Indikat 

or 
Kinerja) 

 
Proses 

(%) 

 

Rp. 

 

K (%) 

 
Rp 
(%) 

2.14.04.2. 
02.0001 

Penguatan Kebijakan 
Daerah dalam rangka 

Pemberdayaan dan 
Peningkatan Peran 
Serta Organisasi 

Kemasyarakatan dan 
Mitra Kerja Lainnya 
dalam Pembinaan 

Ketahanan dan 
Kesejahteraan 
Keluarga (BKB, BKR, 

BKL, PPPKS, PIK-R 
dan Pemberdayaan 
Ekonomi 
Keluarga/UPPKS) 

  

33.862.0 

00,00 

 92.50 0 0.00 0.00 

2.14.04.2. 

02.0001-1 

 Kegiatan Pusat 

Informasi 
Konseling 
Remaja (PIK-R) 

1 

Organi 
sasi 

 0 

Organis 
asi 

90.00  0.00  

2.14.04.2. 
02.0001-2 

 KEGIATAN 
SAKA 

KENCANA 
PRAMUKA 

1 
Organi 
sasi 

 0 
Organis 
asi 

95.00  0.00  

2.08.2.14. 

0.00.02.00 
01 

UPTD Perlindungan 
Perempuan dan 

Anak 

   
732.714. 

732 

 28.67  
238.392. 

655,00 

6.02 32,54 

% 

2.08.01 PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 

PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

   
45.123.0 

00 

 28.00  
11.522.8 

09,00 

0.00 25,54 

% 

2.08.01.2. 

08 

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Rata-rata 
Capaian Kinerja 
Sub Kegiatan 

pada Kegiatan 
Penyediaan 
Jasa Penunjang 

Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

  
45.123.0 

00 

 28.00  
11.522.8 

09,00 

0.00 25,54 

% 

2.08.01.2. 
08.0002 

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

   
45.123.0 

00 

 28.00  
11.522.8 

09,00 

0.00 25,54 
% 

2.08.01.2. 
08.0002-1 

 laporan 
Penyediaan 
Tagihan 

Telepon,Air, 
Listrik, Internet 

12 
lapora 
n 

 0 
laporan 

28.00  0.00  

2.08.03 PROGRAM 
PERLINDUNGAN 
PEREMPUAN 

   
482.942. 

000 

 0.25  
173.108. 

122,00 

18.06 35,84 
% 

2.08.03-1  Rasio 
Kekerasan 
terhadap 

Perempuan 
termasuk TPPO 
(per 100.000 

30.0 
per 
100.00 
0 
pendu 
duk 

 0.0 per 
100.000 
pendudu 

k 

  0.00  
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KODE 

 
 

 

 

URUSAN/BIDANG 
URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH/PROGRAM/ 
KEGIATAN/SUB 

KEGIATAN 

 

 

INDIKATOR 
KINERJA 

PROGRAM 

(OUTCOME) / 
KEGIATAN/ 

SUB 

KEGIATAN 
(OUTPUT) 

APBD 

 
 

 

 
Target Kinerja 

 
 

 
Realisasi Kinerja dan Anggaran 

Renja SKPD 

Tahun berjalan yg dievaluasi 

 
Tingkat 

Realisasi 
Kinerja dan 

Anggaran 
Renja SKPD 

Tahun berjalan 

yg dievaluasi 

 

K 

 

Rp. 

K 
(Indikat 

or 
Kinerja) 

 
Proses 

(%) 

 

Rp. 

 

K (%) 

 
Rp 
(%) 

  Penduduk 
Perempuan) 

       

2.08.03.2. 
02 

Penyediaan Layanan 
Rujukan Lanjutan bagi 

Perempuan Korban 
Kekerasan yang 
Memerlukan 

Koordinasi 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Rata-rata 
Capaian Kinerja 

Sub Kegiatan 
pada Kegiatan 
Penyediaan 

Layanan 
Rujukan 
Lanjutan bagi 

Perempuan 
Korban 
Kekerasan yang 

Memerlukan 
Koordinasi 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

 

482.942. 
000 

 0.25 
173.108. 

122,00 

18.06 35,84 
% 

2.08.03.2. 
02.0001 

Penyediaan Layanan 

Pengaduan 
Masyarakat bagi 
Perempuan Korban 

Kekerasan 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

  

252.942. 
000 

 0.50 
56.610.0 

00,00 

36.11 22,38 
% 

2.08.03.2. 

02.0001-1 

 melaksanakan 
Pendampingan 

Yang 
dilaksanakan 
pada pelayanan 

yang diberikan 
kepada 
perempuan yang 

mengalami 
kekerasan 

60 

Orang 

 0 Orang 0.00  0.00  

2.08.03.2. 
02.0001-2 

 melaksanakan 

Pendampingan 
Home Visit yang 
dilaksanakan 

pada korban 
perempuan yang 
mengalami 
kekerasan 

60 
Orang 

 0 Orang 0.00  0.00  

2.08.03.2. 
02.0001-3 

 melaksanakan 
Pelayanan 
Konsultasi dan 

pendampingan 
Rohaniawan 
pada 

perempuan 
korban yang 
mengalami 
kekerasan 

60 
orang 

 40 orang 0.00  66.67  
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KODE 

 
 

 

 

URUSAN/BIDANG 
URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH/PROGRAM/ 
KEGIATAN/SUB 

KEGIATAN 

 

 

INDIKATOR 
KINERJA 

PROGRAM 

(OUTCOME) / 
KEGIATAN/ 

SUB 

KEGIATAN 
(OUTPUT) 

APBD 

 
 

 

 
Target Kinerja 

 
 

 
Realisasi Kinerja dan Anggaran 

Renja SKPD 

Tahun berjalan yg dievaluasi 

 
Tingkat 

Realisasi 
Kinerja dan 

Anggaran 
Renja SKPD 

Tahun berjalan 

yg dievaluasi 

 

K 

 

Rp. 

K 
(Indikat 

or 
Kinerja) 

 
Proses 

(%) 

 

Rp. 

 

K (%) 

 
Rp 
(%) 

2.08.03.2. 
02.0001-4 

 melaksanakan 
Pelayanan 

Konsultasi dan 
pendampingan 
Psikolog pada 

perempuan 
korban yang 
mengalami 
kekerasan 

60 
orang 

 30 orang 0.00  50.00  

2.08.03.2. 

02.0001-5 

 melaksanakan 
Pelayanan 

Konsultasi dan 
pendampingan 
Hukum pada 

perempuan 
korban 
kekerasan 

60 

orang 

 30 orang 0.00  50.00  

2.08.03.2. 
02.0001-6 

 melaksanakan 
pertemuan 

koordinasi 
penanganan 
kasus 

perempuan 
korban 
kekerasan 

60 
Orang 

 30 
Orang 

3.00  50.00  

2.08.03.2. 
02.0002 

Koordinasi dan 
Sinkronisasi 

Pelaksanaan 
Penyediaan Layanan 
Rujukan Lanjutan bagi 

Perempuan Korban 
Kekerasan 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

  

230.000. 

000 

 0.00 
116.498. 

122,00 

0.00 50,65 
% 

2.08.03.2. 
02.0002-1 

 melaksanakan 
Pendampingan 

Yang 
dilaksanakan 
untuk korban 
kekerasan 

5 
layana 

n 

 0 
layanan 

0.00  0.00  

2.08.03.2. 

02.0002-2 

 melaksanakan 
layanan Rawat 

Inap yang 
diberikan 
kepada korban 

kekerasan 
perempuan 

5 

layana 
n 

 0 

layanan 

0.00  0.00  

2.08.03.2. 
02.0002-3 

 Melaksanakan 
pelayanan 

Tenaga Ahli bagi 
perempuan 
korban 
kekerasan 

5 
layana 
n 

 0 
layanan 

0.00  0.00  

2.08.03.2. 
02.0002-4 

 melaksanakan 
pelayanan 

rumah 
perlindungan 
Sementara bagi 
perempuan 

5 
layana 
n 

 0 
layanan 

0.00  0.00  
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KODE 

 
 

 

 

URUSAN/BIDANG 
URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH/PROGRAM/ 
KEGIATAN/SUB 

KEGIATAN 

 

 

INDIKATOR 
KINERJA 

PROGRAM 

(OUTCOME) / 
KEGIATAN/ 

SUB 

KEGIATAN 
(OUTPUT) 

APBD 

 
 

 

 
Target Kinerja 

 
 

 
Realisasi Kinerja dan Anggaran 

Renja SKPD 

Tahun berjalan yg dievaluasi 

 
Tingkat 

Realisasi 
Kinerja dan 

Anggaran 
Renja SKPD 

Tahun berjalan 

yg dievaluasi 

 

K 

 

Rp. 

K 
(Indikat 

or 
Kinerja) 

 
Proses 

(%) 

 

Rp. 

 

K (%) 

 
Rp 
(%) 

  korban 
kekerasan 

       

2.08.03.2. 
02.0002-5 

 melaksanakan 
home visit yang 

dilaksanakan 
untuk 
perempuan 

korban 
kekerasan 

5 
layana 

n 

 0 
layanan 

0.00  0.00  

2.08.07 PROGRAM 
PERLINDUNGAN 

KHUSUS ANAK 

   
204.649. 

732 

 57.77  
53.761.7 

24,00 

0.00 26,27 

% 

2.08.07-1  Persentase 
Anak Korban 

Kekerasan yang 
ditangani 

100.0 

% 

 0.0 %   0.00  

2.08.07.2. 
02 

Penyediaan Layanan 
bagi Anak yang 

Memerlukan 
Perlindungan Khusus 
yang Memerlukan 

Koordinasi Tingkat 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Rata-rata 
Capaian Kinerja 

Sub Kegiatan 
pada Kegiatan 
Penyediaan 

Layanan bagi 
Anak yang 
Memerlukan 

Perlindungan 
Khusus yang 
Memerlukan 

Koordinasi 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

 

204.649. 

732 

 57.77 
53.761.7 

24,00 

0.00 26,27 
% 

2.08.07.2. 
02.0005 

Penyediaan Layanan 
Pengaduan 

Masyarakat bagi Anak 
yang Memerlukan 
Perlindungan Khusus 

Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

  

147.359. 
732 

 42.20 
6.736.72 

4,00 

0.00 4,57% 

2.08.07.2. 

02.0005-1 

 melaksanakan 
pelayanan Biaya 

Rawat inap 
Korban 
kekerasan pada 
anak 

1 

orang 

 0 orang 100.00  0.00  

2.08.07.2. 

02.0005-2 

 melaksanakan 
pelayanan Biaya 

Rawat Jalan 
Korban 
kekerasan pada 
anak 

30 

orang 

 0 orang 25.00  0.00  

2.08.07.2. 
02.0005-3 

 melaksanakan 
Pendampingan 
home visit anak 
korban 
kekerasan 

60 
orang 

 0 orang 20.00  0.00  

2.08.07.2. 

02.0005-4 

 melaksanakan 
pendampingan 
pada anak 

60 

orang 

 0 orang 20.00  0.00  
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KODE 

 
 

 

 

URUSAN/BIDANG 
URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH/PROGRAM/ 
KEGIATAN/SUB 

KEGIATAN 

 

 

INDIKATOR 
KINERJA 

PROGRAM 

(OUTCOME) / 
KEGIATAN/ 

SUB 

KEGIATAN 
(OUTPUT) 

APBD 

 
 

 

 
Target Kinerja 

 
 

 
Realisasi Kinerja dan Anggaran 

Renja SKPD 

Tahun berjalan yg dievaluasi 

 
Tingkat 

Realisasi 
Kinerja dan 

Anggaran 
Renja SKPD 

Tahun berjalan 

yg dievaluasi 

 

K 

 

Rp. 

K 
(Indikat 

or 
Kinerja) 

 
Proses 

(%) 

 

Rp. 

 

K (%) 

 
Rp 
(%) 

  korban 
kekerasan 

       

2.08.07.2. 
02.0005-5 

 melaksanakan 
kegiatan Psiko 

Edukasi untuk 
anak korban 
kekerasan 

60 
Orang 

 0 Orang 46.00  0.00  

2.08.07.2. 
02.0007 

Koordinasi 
Pelaksanaan Layanan 

AMPK 

  
57.290.0 

00 

 73.33 
47.025.0 

00,00 

0.00 82,08 
% 

2.08.07.2. 

02.0007-1 
 melaksanakan 

pelayanan rawat 

inap yang 
diberikan 
kepada 

masyarakat bagi 
korban 
kekerasan anak 

1 

Orang 
 0 Orang 20.00  0.00  

2.08.07.2. 

02.0007-2 
 Melaksanakan 

Pelayanan 

pendampingan 
bagi korban 
kekerasan anak 

25 

Orang 
 0 Orang 100.00  0.00  

2.08.07.2. 
02.0007-3 

 Melaksanakan 
Pelayanan 
Pendampingan 

home visit bagi 
korban 
kekerasan anak 

25 
Orang 

 0 Orang 100.00  0.00  

Sumber : e-SAKIP DP3AP2KB Kota Cilegon tahun 2025 
 
 

 
Realisasi kinerja sampai dengan Triwulan dua mencapai angka 62,70% 

dengan tingkat relisasi 0,57%. Sementara realisasi anggaran mencapai nilai 

Rp. 11.826.605.914,00 (Sebelas Miliar Delapan Ratus Dua Puluh Enam Juta 

Enam Ratus Lima Ribu Sembilan Ratus Empat belas Rupiah) dengan tingkat 

realisasi sebesar 34,15%. Evaluasi ini menggunakan PAGU sebesar Rp. 

34.630.211.475,00 (Tiga Puluh Empat Miliar Enam Ratus Tiga Puluh Juta Dua 

Ratus Sebelas Ribu Empat Ratus Tujuh Puluh Lima Rupiah). 
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Capaian Kinerja Program DP3AP2KB Kota Cilegon di tahun 2025 

mengakomodir 2 (dua ) sasaran strategis, 10 (sepuluh) program, 28 

(duapuluh delapan) Kegiatan dan 51 (lima puluh satu) Sub Kegiatan. Hasil 

evaluasi pelaksanaan Renja DP3AP2KB Kota Cilegon digunakan sebagai 

proyeksi pelaksanaan rencana kerja selanjutnya agar sasaran strategis 

Perangkat Daerah dapat tercapai. 

 

 
2.2 Analisis Kinerja Pelayanan DP3AP2KB 

 

Analisis kinerja pelayanan Dinas pemberdayaan Perempuan 

Perlindungan Anak serta Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana 

Kota Cilegon berdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan dalam IKK 

DP3AP2KB Kota Cilegon sebagaimana tertuang dalam tabel di bawah ini : 

Tabel 2.2 
Pencapaian Kinerja Pelayanan DP3AP2KB Kota Cilegon Tahun 2024 

 

 
NO 

 
INDIKATOR KINERJA KUNCI 

TARGET 

TAHUN 2024 

REALISASI 

TAHUN 2024 

CAPAIAN 

TAHUN 2024 

1 Angka Kelahiran Total (TFR=Total 

Fertility Rate) 

2.08 1.88 90.38% 

2 Persentase pemakaian kontrasepsi 

Modern (Modern Contraceptive 

Prevalence Rate/mCPR) 

61.70% 68.56% 111.12% 

3 Persentase kebutuhan ber-KB yang 

tidak terpenuhi (unmet need) 

11.8% 7.42% 62.88% 

4 Tingkat Pertumbhan Alamiah 

Penduduk 

0.63% 1.1% 174.60% 

5 Rasio Kekerasan terhadap 

Perempuan termasuk TPPO 

29.3 per 

100000 

26,13 per 

100000 

89.18% 

6 Persentase Anak Korban Kekerasan 

yang ditangani 

100% 100% 100% 
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NO 

 
INDIKATOR KINERJA KUNCI 

TARGET 

TAHUN 2024 

REALISASI 

TAHUN 2024 

CAPAIAN 

TAHUN 2024 

7 Persentase ARG Pada Belanja 

Langsung APBD 

5% 5.03% 100.6% 

Sumber : LPPD DP3AP2KB Kota Cilegon Tahun 2024 
 
 
 

Berdasarkan tabel diatas capaian indikator kinerja dengan intervensi 

capaian lebih dari 100% (kategori capaian Baik Sekali) adalah Persentase 

pemakaian kontrasepsi Modern (Modern Contraceptive Prevalence 

Rate/mCPR) sebesar 111.12%, Tingkat Pertumbuhan Alamiah Penduduk 

sebesar 174.60% dan Persentase ARG Pada Belanja Langsung APBD 

sebesar100.06%. 

Capaian indikator kinerja dengan intervensi capaian lebih dari 75% - 

100% (kategori capaian Baik) adalah Angka Kelahiran Total (TFR=Total 

Fertility Rate) sebesar 90.38%, Rasio Kekerasan terhadap Perempuan 

termasuk TPPO sebesar 89.18% dan Persentase Anak Korban Kekerasan 

yang ditangani sebesar 100%. 

Capaian indikator kinerja dengan intervensi capaian 55% - 75% 

(kategori capaian cukup) adalah Persentase kebutuhan ber-KB yang tidak 

terpenuhi (unmet need) sebesar 62.88%. 

Berdasarkan keterangan diatas dapat di analisa bahwa setiap target 

indikator kinerja yang belum tercapai disebabkan oleh beberapa faktor. 

Untuk urusan Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak 

terdapat kendala diantaranya yaitu masih kurangnya ketersediaan tenaga 

terlatih dalam pelayanan pengaduan tindak kekerasan terhadap anak, belum 

optimalnya penggunaan sistem informasi dalam pelayanan perlindungan 
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perempuan dan anak, kurang responsifnya instansi terkait dan stakeholder 

terhadap program-program perlindungan perempuan dan anak, belum 

optimalnya pembinaan tentang Perlindungan Perempuan. 

Kendala urusan Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana 

diantaranya yaitu belum optimalnya peran serta (minat) masyarakat dalam 

memanfaatkan program KB khususnya MKJP (Metode Kontrasepsi Jangka 

Panjang), belum terpenuhinya PKB/PLKB secara proporsional di masing- 

masing wilayah baik secara kualitas maupun kuantitas. 

Upaya untuk menyelesaikan kendala yang ada diantaranya dengan 

tetap melakukan koordinasi dan evaluasi setiap pelaksanaan kegiatan, 

optimalisasi tim kerja dan penentuan tugas masing masing tim sehingga 

kegiatan dapat berjalan dengan baik dan dapat terdokumentasikan dengan 

benar sehingga dapat dipertangungjawabkan. Selain itu perlunya dibuat 

Rencana Tindak Lanjut dan Rencana Aksi setiap Program/Kegiatan akan 

memudahkan dalam perencanaan untuk masa yang akan datang. 

 

 
2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi DP3AP2KB 

 

Perumusan isu-isu penting dalam penyelenggaraan tugas dan fungsi 

Perangkat Daerah dimaksudkan untuk menentukan permasalahan dan 

hambatan atas pelaksanaan program dan kegiatan Perangkat Daerah. Dalam 

rangka pencapaian Visi dan Misi Kepala Daerah sebagaimana tertuang dalam 

RPJMD Kota Cilegon Tahun 2025 - 2029, penyelenggaraan tugas dan fungsi 

Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak serta Pengendalian 

Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Cilegon senantiasa dipengaruhi 

oleh isu-isu penting yang bersifat strategis, baik berupa kondisi, keadaan, 
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atau peristiwa yang dampaknya dapat mempengaruhi pencapaian tujuan dan 

sasaran organisasi. 

Beberapa isu penting terkait penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas 

Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak serta Pengendalian 

Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Cilegon Tahun 2025 sebagai 

berikut: 

Tabel 2.3 
Isu-isu Strategis 

 

No Urusan Identifikasi Permasalahan 

1 Pemberdayaan Perempuan 

dan Perlindungan Anak 

a. Masih kurangnya ketersediaan tenaga terlatih 

dalam pelayanan pengaduan tindak kekerasan 

terhadap anak 

b. Belum optimalnya penggunaan sistem 

informasi dalam pelayanan perlindungan 

perempuan dan anak 

c. Masih adanya kesenjangan antara peran 

perempuan dan laki-laki dibidang ekonomi, 

sosial, hukum, politik, pendidikan 

d. Kurang responsifnya instansi terkait dan 

stakeholder terhadap program-program 

perlindungan perempuan dan anak 

e. Belum optimalnya penggunaan Sistem 

Informasi Online Perlindungan Perempuan dan 

Anak (SIMFONI PPA) 

f. Belum Optimalnya pembinaan tentang 

Perlindungan Perempuan 

g. Belum Optimalnya penanganan kasus 

kekerasan dari tingkat Aparat Penegak Hukum 

(APH) 

h. Angka pernikahan dini masih cukup banyak 

i. Masih kurangnya ketersediaan tenaga ahli 

professional layanan pengaduan keluarga 
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No Urusan Identifikasi Permasalahan 

  j. Belum optimalnya fasilitas layanan konsultasi 

dan konseling keluarga serta sarana 

prasarana penunjang layanan 

2 Pengendalian Penduduk 

dan Keluarga Berencana 

a. Belum Optimalnya program Keluarga 

Berencana 

b. Belum optimalnya peran serta (minat) 

masyarakat dalam memanfaatkan program KB 

(metode MKJP) 

c. Belum terpenuhinya PKB/PLKB secara 

proporsional di masing-masing wilayah 

d. Belum maksimalnya penyuluhan tentang 

stunting 

e. Perlunya peningkatan kualitas tenaga 

penyuluh secara professional 

f. Belum optimalnya peran serta masyarakat 

dalam kegiatan Tri Bina (BKB, BKR, BKL) dan 

UPPKA 

 
 

 
2.4 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

 

Program usulan pemangku kepentingan merupakan suatu hasil kajian 

yang diusulkan pemangku kepentingan sebagai bagian dari pendekatan 

perencanaan menggunakan sistem perencanaan bottom-up planning, 

berdasarkan asas demokratisasi dan desentralisasi, baik dari kelompok 

masyarakat, LSM, asosiasi-asosiasi, perguruan tinggi maupun dari 

Perangkat Daerah kabupaten/kota maupun berdasarkan hasil pengumpulan 

informasi Perangkat Daerah Provinsi dari penelitian lapangan dan 

pengamatan pelaksanaan musrenbang kabupaten/kota yang langsung 

ditujukan kepada Perangkat Daerah. Selanjutnya dilakukan penelaahan 

kesesuaian usulan dikaitkan dengan isu-isu penting penyelenggaraan tugas 
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pokok dan fungsi Perangkat Daerah dan mengakomodasi usulan yang sesuai 

dengan program/kegiatan dalam Renja Perangkat Daerah. 

Pada Perubahan Renja tahun 2025 tidak ada usulan pemangku 

kepentingan yang ditujukan kepada Dinas Pemberdayaan Perempuan 

Perlindungan Anak serta Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana 

Kota Cilegon, begitu pula usulan dari reses DPRD. 
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BAB III 
 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN 
 
 

 

Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak serta Pengendalian 

Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Cilegon telah menyusun Perubahan 

Rencana Kerja Program dan Kegiatan Tahun Anggaran 2025 yang mengacu 

pada dokumen Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) 

Kota Cilegon Tahun 2025 – 2029, Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas 

Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak serta Pengendalian Penduduk 

dan Keluarga Berencana Kota Cilegon Tahun 2025 – 2029 dan Perubahan 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Cilegon Tahun 2025. 

 

 
3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional dan Provinsi 

 

Telaahan terhadap Kebijakan Nasional dan Provinsi dimaksudkan 

untuk menilai keselarasan, keterkaitan, keterpaduan, sinkronisasi dan 

sinergitas antara arah Kebijakan Dinas Pemberdayaan Perempuan 

Perlindungan Anak serta Pengendalian Penduduk dan keluarga Berencana 

Kota Cilegon dengan prioritas pembangunan Nasional dan Provinsi sesuai 

dengan urusan yang menjadi kewenangan serta tugas dan fungsi 

DP3AP2KB Kota Cilegon. Keselarasan Prioritas dan Indikator Sasaran 

Pembangunan Nasional, Provinsi Banten, Kota Cilegon dan DP3AP2KB 

Tahun 2025 adalah sebagai berikut : 
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Tabel 3.1 

Keselarasan Prioritas dan Indikator Sasaran Pembangunan Nasional, Provinsi 
Banten, Kota Cilegon dan Program DP3AP2KB Tahun 2025 

 

Prioritas 
Nasional 

Indikator 
nasional 

Prioritas 
Provinsi 

Indikator 
Provinsi 
Banten 

Prioritas 
Kota 

Cilegon 

Indikator 
Kota 

Cilegon 

Program 
DP3AP2KB 

Indikator 
Program 

DP3AP2KB 

 

 
PN 1. 

Memperkoko 
h Ideologi 
Pancasila, 
Demokrasi, 

dan Hak 
Asasi 

Manusia 
(HAM) 

 
 
 
 

 
PN 1.1 Indeks 

Demokrasi 
Indonesia 

PD-1 
Mewujudkan 
masyarakat 

bermoral 
Pancasila dan 

demokratis 
berlandaskan 

iman dan 
taqwa melalui 

reformasi 
birokrasi yang 
berintegritas, 
adaptif, dan 

tangguh 

 
 
 
 

 
Indeks 

Reformasi 
Birokrasi 

 
PD-4 

Mewujudkan 
transformasi 

digital 
pelayanan 
publik dan 
tata kelola 

pemerintahan 
yang 

kolaboratif 

 
 
 
 

 
Indeks 

Reformasi 
Birokrasi 

  

PN 2. 
PN 2.10 Indeks 
ekonomi hijau 

PN 2.12 
Timbulan sampah 
terolah di fasilitas 

pengolahan 
sampah (%) 

PN 2.13 Indeks 
pengelolaan 

keanekaragaman 
hayati 

PN 2.14 Indeks 
kualitas 

lingkungan hidup 

PN 2.15 
Persentase 

penurunan emisi 
GRK 

 Laju     
Memantapka  Pertumbuh   

n sistem  an Ekonomi   

pertahanan     

keamanan 
negara dan 
mendorong 

PD-2 
Mendorong 

Tingkat 
Kemiskinan 

PD-2 
Meningkatka 

n 

 

kemandirian kemajuan  ketersediaan  

bangsa ekonomi  lapangan  

melalui 
swasembad 

secara inklusif 
melalui Gini Ratio 

kerja dan 
peluang 

Pertumbuh 
an Ekonomi 

a pangan, penguatan  usaha  

energi, air, sektor kreatif,  melalui  

ekonomi unggulan, dan  pembanguna  

syariah, potensial  n ekonomi  

ekonomi   yang inklusif.  

digital,     

ekonomi     

hijau, dan     

ekonomi biru     

 PN 2.4     
Prevalensi 

ketidakcukupan 
konsumsi pangan 

(PoU) 
PN 2.6 Kapasitas 

tampungan air 
(m3/kapita) 

PN 2.7 Akses 
rumah tangga 

perkotaan 
terhadap air siap 
minum perpipaan 

(%) 
PN 2.8 Rumah 
tangga dengan 
akses sanitasi 

aman (%) 

PN 3. 
Melanjutkan 
pengembang 

an 

PN 3.1 Proporsi 
jumlah usaha 

kecil dan 
menengah (%) 

PD-2 
Mendorong 
kemajuan 
ekonomi 

Laju 
Pertumbuh 
an Ekonomi 

PD-2 
Meningkatka 

n 
ketersediaan 

Pertumbuh 
an Ekonomi 
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Prioritas 
Nasional 

Indikator 
nasional 

Prioritas 
Provinsi 

Indikator 
Provinsi 
Banten 

Prioritas 
Kota 

Cilegon 

Indikator 
Kota 

Cilegon 

Program 
DP3AP2KB 

Indikator 
Program 

DP3AP2KB 

infrastruktur 
dan 

meningkatka 
n lapangan 
kerja yang 
berkualitas, 
mendorong 
kewirausaha 

an, 
mengemban 
gkan industri 
kreatif serta 
mengemban 

gkan 
agromaritim 
industri di 

sentra 
produksi 
melalui 

peran aktif 
koperasi 

PN 3.2 Rasio 
kewirausahaan 

(%) 

PN 3.3 Rasio 
volume usaha 

koperasi 
terhadap PDB 

PN 3.4 Rasio 
PDB Pariwisata 

(%) 
 
 

 
PN 3.6 Proporsi 
PDB Ekonomi 

Kreatif (%) 

secara inklusif 
melalui 

penguatan 
sektor kreatif, 
unggulan, dan 

potensial 

Tingkat 
Kemiskinan 

 

 
Gini Ratio 

lapangan 
kerja dan 
peluang 
usaha 
melalui 

pembanguna 
n ekonomi 

yang inklusif. 

   

 

 
PD-4 

Mewujudkan 
pemerataan 

pembangunan 
wilayah yang 

didukung 
infrastruktur 
berkualitas 

 
 
 
 

 
Indeks 

Williamson 

PD-5 
Meningkatka 

n infrastruktur 
transportasi 

dan 
konektivitas 

untuk 
mendukung 

pertumbuhan 
ekonomi dan 

mobilitas 
penduduk 

serta 

 
 
 
 

 
Indeks Kota 
Layak Huni 

    melestarikan 
lingkungan 
hidup untuk 
pembanguna 

n yang 
berkelanjutan 

. 

 

PN 4. 
Memperkuat 
pembanguna 

n Sumber 
Daya 

Manusia 
(SDM), 
sains, 

teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 

prestasi 
olahraga, 

kesetaraan 
gender, 

serta 
penguatan 

peran 
perempuan, 

pemuda 
(generasi 

milenial dan 
generasi Z), 

dan 
penyandang 
disabilitas 

 
PN 4.11 Indeks 
Pembangunan 

Kualitas Keluarga 
(IPKK) 

PN 4.12 Indeks 
Ketimpangan 
Gender (IKG) 
PN 4.1a Rata- 
rata nilai PISA 
PN 4.1b Rata- 

rata lama sekolah 
penduduk usia 15 

tahun ke atas 
(tahun) 

PN 4.1c Harapan 
lama sekolah 

(tahun) 
PN 4.4a Tingkat 

Penguasaan 
Iptek, a. 

Pengeluaran 
Iptek dan Inovasi 

(% PDB) 
PN 4.5 Tingkat 
Pengangguran 
Terbuka (%) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
PD-3 

Mewujudkan 
sumber daya 
manusia yang 
berintegritas, 

berdaya saing, 
berkualitas, 
inovatif, dan 

tidak 
diskriminatif 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Indeks 
Modal 

Manusia 
Tingkat 

Penganggu 
ran 

Terbuka 

 
 
 
 
 
 

 
PD-1 

Memperkuat 
infrastruktur 
pendidikan 
dasar dan 
menengah 

untuk 
memastikan 
akses yang 
merata dan 
berkualitas 
bagi semua 
penduduk 
Cilegon 

  

 
PROGRAM 
PENINGKA 

TAN 
KUALITAS 
KELUARG 

A 

Pembelajar 
an 

Keluarga 
(PUSPAGA 

) yang 
Berperspek 
tif Gender 
dan Hak 

Anak 
sesuai 
Standar 

 

 
Indeks 

Pendidikan 

 

 
PROGRAM 
PEMENUH 

AN HAK 
ANAK 

Persentase 
lembaga 

penyediaan 
layanan 

perlindunga 
n anak 

yang aktif 
dan sesuai 

standar 

 
 

PROGRAM 
PERLINDU 

NGAN 
KHUSUS 

ANAK 

Persentase 
anak 

korban 
kekerasan 

yang 
mendapatk 
an layanan 
komprehen 

sif 
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Prioritas 
Nasional 

Indikator 
nasional 

Prioritas 
Provinsi 

Indikator 
Provinsi 
Banten 

Prioritas 
Kota 

Cilegon 

Indikator 
Kota 

Cilegon 

Program 
DP3AP2KB 

Indikator 
Program 

DP3AP2KB 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
PN 4.6 Tingkat 

Partisipasi 
Angkatan kerja 
Perempuan (%) 

PN 4.7 Usia 
Harapan Hidup 

(tahun) 

PN 4.8b 
Prevalensi 

Stunting (pendek 
dan sangat 

pendek) pada 
balita (%) 

     Persentase 
Anak 

Memerluka 
n 

Perlindunga 
n Khusus 

yang 
Mendapatk 
an Layanan 
Komprehen 

sif 

 
 
 
 

PD-3 
Meningkatka 

n akses 
layanan 

kesehatan 
yang inklusif, 
berkualitas 

dan 
terjangkau 

 
 
 
 
 

 
Usia 

Harapan 
Hidup 

Masyarakat 

 
 
 
 
 

PROGRAM 
PEMBINAA 

N 
KELUARG 

A 
BERENCA 
NA (KB) 

Proporsi 
kebutuhan 
KB yang 
tepenuhi 
menurut 
alat/cara 

KB Modern 
(Demand 
Satisfied) 

Presentase 
Kehamilan 

Tidak 
Direncanak 
an (KTD) 

Proporsi 
Kampung 

KB Mandiri 

PN 5. 
Melanjutkan 
hilirisasi dan 
mengemban 
gkan industri 

berbasis 
sumber daya 
alam untuk 

meningkatka 
n nilai 

tambah di 
dalam negeri 

PN 5.1 Rasio 
PDB Industri 

Pengolahan (%) 
PN 5.2 

Pembentukan 
Modal Tetap 

Bruto (% PDB) 

 
PN 5.3 Ekspor 

Barang dan Jasa 
(% PDB) 

 
PD-2 

Mendorong 
kemajuan 
ekonomi 

secara inklusif 
melalui 

penguatan 
sektor kreatif, 
unggulan, dan 

potensial 

Laju 
Pertumbuh 
an Ekonomi 

 
Tingkat 

Kemiskinan 
 
 

 
Gini Ratio 

PD-2 
Meningkatka 

n 
ketersediaan 

lapangan 
kerja dan 
peluang 
usaha 
melalui 

pembanguna 
n ekonomi 

yang inklusif. 

 
 
 
 

 
Pertumbuh 
an Ekonomi 

  

PN 6. 
Membangun 

dari desa 
dan dari 

bawah untuk 
pemerataan 
ekonomi dan 
pemberantas 

PN 6.1 
Terbangunnya 

Sistem 
Perlindungan 
Sosial yang 
Adaptif bagi 

Seluruh 
Penduduk (%) 

PD-2 
Mendorong 
kemajuan 
ekonomi 

secara inklusif 
melalui 

penguatan 
sektor kreatif, 

 

 
Laju 

Pertumbuh 
an Ekonomi 

PD-2 
Meningkatka 

n 
ketersediaan 

lapangan 
kerja dan 
peluang 
usaha 

 

 
Pertumbuh 
an Ekonomi 
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Prioritas 
Nasional 

Indikator 
nasional 

Prioritas 
Provinsi 

Indikator 
Provinsi 
Banten 

Prioritas 
Kota 

Cilegon 

Indikator 
Kota 

Cilegon 

Program 
DP3AP2KB 

Indikator 
Program 

DP3AP2KB 

an 
kemiskinan 

PN 6.2 Cakupan 
Kepesertaan 

Jaminan Sosial 
Ketenagakerjaan 

(%) 

PN 6.5 
Persentase Desa 

Mandiri (%) 

PN 6.6 Rumah 
Tangga dengan 
Akses Hunian 

Layak, 
Terjangkau, dan 

Berkelanjutan (%) 

unggulan, dan 
potensial 

 
Tingkat 

Kemiskinan 

 
Gini Ratio 

melalui 
pembanguna 
n ekonomi 

yang inklusif. 

   

PD-6 
Meningkatka 

n kualitas 
hidup melalui 
pemenuhan 
kebutuhan 

dasar 
kesejahteraa 

n sosial 
masyarakat 

Tingkat 
Kemiskinan PROGRAM 

PENGARU 
SUTAMAA 
N GENDER 

DAN 
PEMBERD 

AYAAN 
PEREMPU 

AN 

 

 
Persentase 
Anggaran 
Responsif 
Gender 
(ARG) 

 

 
Persentase 
Perempuan 

Korban 
Kekerasan 
dan TPPO 

yang 
Mendapatk 
an Layanan 
Komprehen 

sif 

 

 
PROGRAM 
PERLINDU 

NGAN 
PEREMPU 

AN 

 
PROGRAM 
PENGELOL 

AAN 
SISTEM 
DATA 

GENDER 
DAN ANAK 

Tingkat 
Pemanfaat 

an Data 
Gender dan 
Anak dalam 
Perencana 

an, 
Evaluasi 

dan / atau 
Penyusuna 
n Kebijakan 

 
 
 

 
PROGRAM 
PENGEND 

ALIAN 
PENDUDU 

K 

TFR 
(Angka 

Kelahiran 
Total) 
Angka 

Kelahiran 
Remaja 

Umur 15 - 
19 tahun 

(Age 
Specific 
Fertility 

Rate/ASFR 
15-19) 
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Prioritas 
Nasional 

Indikator 
nasional 

Prioritas 
Provinsi 

Indikator 
Provinsi 
Banten 

Prioritas 
Kota 

Cilegon 

Indikator 
Kota 

Cilegon 

Program 
DP3AP2KB 

Indikator 
Program 

DP3AP2KB 

      
 

PROGRAM 
PEMBERD 

AYAAN 
DAN 

PENINGKA 
TAN 

KELUARG 
A 

SEJAHTER 
A (KS) 

Presentase 
Anggota 

BKB, BKR, 
BKL dan 
UPPKA 

yang ber- 
KB 

Indeks 
Lansia 
Berdaya 

Indeks 
Pengasuha 
n Remaja 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
POGRAM 

PENUNJAN 
G URUSAN 
PEMERINT 

AHAN 
DAERAH 

KAB/KOTA 

Persentase 
BMD dalam 
kondisi baik 
dan 
termanfaatk 
an 

Tingkat 
Kepuasan 
Pegawai 
Perangkat 
Daerah 

Indeks 
Pelayanan 
Publik 

Tingkat 
penerapan 
SPBE 
perangkat 
daerah 

Tingkat 
Kinerja 
Keuangan 
Perangkat 
Daerah 

Nilai SAKIP 
Perangkat 
Daerah 

PN 7. 
Memperkuat 

reformasi 
politik, 

hukum, dan 
birokrasi, 

serta 
memperkuat 
pencegahan 

dan 
pemberantas 
an korupsi, 
narkotika, 
judi, dan 

penyelundup 
an 

PN 7.2 Indeks 
Integritas 
Nasional 

PN 7.4 Indeks 
Pelayanan Publik 

PN 7.5 Indeks 
Sistem 

Pemerintahan 
Berbasis 
Elektronik 

PN 7.6 Indeks 
Persepsi Korupsi 

PN 7.8 Rasio 
Perpajakan 

terhadap PDB 
(%) 

 
PD-1 

Mewujudkan 
masyarakat 

bermoral 
Pancasila dan 

demokratis 
berlandaskan 

iman dan 
taqwa melalui 

reformasi 
birokrasi yang 
berintegritas, 
adaptif, dan 

tangguh 

 
 
 
 
 

 
Indeks 

Reformasi 
Birokrasi 

 
 

 
PD-4 

Mewujudkan 
transformasi 

digital 
pelayanan 
publik dan 
tata kelola 

pemerintahan 
yang 

kolaboratif 

 
 
 
 
 

 
Indeks 

Reformasi 
Birokrasi 
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Prioritas 
Nasional 

Indikator 
nasional 

Prioritas 
Provinsi 

Indikator 
Provinsi 
Banten 

Prioritas 
Kota 

Cilegon 

Indikator 
Kota 

Cilegon 

Program 
DP3AP2KB 

Indikator 
Program 

DP3AP2KB 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
PN 8. 

Memperkuat 
penyelarasa 
n kehidupan 

yang 
harmonis 
dengan 

lingkungan 
alam dan 
budaya, 

peningkatan 
toleransi 

antar umat 
beragama 

untuk 
mencapai 

masyarakat 
yang adil 

dan makmur 

PN 7.9 Tingkat 
Inflasi (%) 

 
 
 
 
 

PN 8.1 Indeks 
Pembangunan 
Kebudayaan 

(IPK) 

 
 

PD-1 
Mewujudkan 
masyarakat 

bermoral 
Pancasila dan 

demokratis 
berlandaskan 

iman dan 
taqwa melalui 

reformasi 
birokrasi yang 
berintegritas, 
adaptif, dan 

tangguh 

 
 
 
 
 
 

 
Indeks 

Reformasi 
Birokrasi 

 
 
 
 

PD-4 
Mewujudkan 
transformasi 

digital 
pelayanan 
publik dan 
tata kelola 

pemerintahan 
yang 

kolaboratif 

 
 
 
 
 
 

 
Indeks 

Reformasi 
Birokrasi 

  

  

 
 
 
 

 
PN 8.3 Proporsi 

Kerugian 
Ekonomi 

Langsung Akibat 
Bencana Realtif 
terhadap PDB 

(%) 

 
 
 
 

 

PD-5 
Mewujudkan 

pembangunan 
berkelanjutan 
secara holistik 
dan resiliensi 

terhadap 
bencana 

Indeks 
Kualitas 

Lingkungan 
Hidup 

Daerah 

PD-5 
Meningkatka 

n infrastruktur 
transportasi 

dan 
konektivitas 

untuk 
mendukung 

pertumbuhan 
ekonomi dan 

mobilitas 
penduduk 

serta 
melestarikan 
lingkungan 
hidup untuk 

pembanguna 
n yang 

berkelanjutan 

 
 
 
 
 
 
 

 
Indeks Kota 
Layak Huni 

 
 
 
 

 
Penurunan 
Intensitas 

Emisi GRK 

 
 

 
Memperhatikan arah kebijakan Nasional dan Provinsi Tahun 2025, 

Perubahan Renja Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak 

serta Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Cilegon Tahun 

2025 tidak mendukung secara langsung Prioritas Pembangunan Nasional 

maupun Provinsi, namun sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Dinas 

Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak serta Pengendalian 

Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Cilegon yaitu melaksanakan urusan 

pemerintahan daerah di bidang Pemberdayaan Perempuan dan 

Perlindungan  Anak,  dan  urusan  pemerintahan  daerah  di  bidang 
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Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencna maka dukungan 

DP3AP2KB dalam pencapaian arah kebijakan Nasional dan Provinsi tahun 

2025 adalah meningkatnya kesetaraan gender, perlindungan anak dan 

terwujudnya keluarga yang berkualitas. 

 

 
3.2 Tujuan Dan Sasaran Rencana Kerja DP3AP2KB Kota 

 

Tujuan dan Sasaran Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan 

Anak serta Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Cilegon 

saat ini mengalami perubahan karena Rencana Kerja Tahun 2025 sesuai 

dengan yang tertuang pada RENSTRA 2021-2026. Sementara Perubahan 

Rencana Kerja Tahun 2025 menyesuaikan dengan RENSTRA 2025 – 2029. 

Terdapat penyesuaian target indikator tujuan dan sasaran serta program 

pada Perubahan Renja DP3AP2KB Kota Cilegon Tahun 2025. 

Perubahan ini merupakan bentuk penyesuaian terhadap dinamika 

pembangunan serta kebijakan strategis daerah yang tertuang dalam 

dokumen Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota 

Cilegon Tahun 2025–2029. RPJMD terbaru memuat visi, misi, arah 

kebijakan, serta prioritas pembangunan daerah yang menjadi pedoman bagi 

seluruh perangkat daerah dalam menyusun rencana kerja yang selaras dan 

terintegrasi. Berikut penyesuaian target dapat dilihat pada tabel berikut : 
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Tabel 3.2 

Penyesuaian Target Tujuan dan Sasaran Perubahan RENJA 2025 

 
 

RENJA 2025 
 

PERUBAHAN RENJA 2025 

 
N 
o 

 
Tujuan 

 
Sasaran 

Indikator 
Sasaran/ 

Program 

 
Target 

 
Tujuan 

 
Sasaran 

Indikator 
Sasaran/ 

Program 

 
Target 

 
 

 

 
1 

 

 

Peningkatan 
Kualitas 
Layanan 

Pemerintahan 

  
 

 
Nilai Lakip 
Perangkat 

Daerah 

 
 

 
68.18 
Poin 

Meningkatnya 
kesetaraan 

Gender, 
Perlindungan 

anak dan 

terwujudnya 
Keluarga yang 

Berkualitas 

  
 

 
Indeks 

Ketimpangan 
Gender (IKG) 

 
 

 

 
0,248 

 
Meningkatnya 
Akuntabilitas 

Pemerintah Dan 
Profesionalitas 

Aparatur 

 
Nilai Lakip 
Perangkat 

Daerah 

 

 

68.18 
Poin 

 
Indeks 

Pembangunan 

Keluarga 
(iBangga) 

 

 

64,40 : 
65,50 

  

 

Indeks RB 
Perangkat 

Daerah 

 

 
72.85 

Poin 

 
Terwujudnya 

kinerja 
DP3AP2KB 

yang akuntabel 
dan profesional 

 
Indeks 

Reformasi 
Birokrasi (RB) 

Perangkat 
Daerah 

 

 

 
72,85 

 
Indeks 

Kepuasan 
Masyarakat 

 

 

90.63 
Poin 

Meningkatnya 
Kesetaraan 

Gender dan 
Perlindungan 

Anak 

Tingkat 
Partisipasi 
Angkatan 

Kerja (TPAK) 
Perempuan 

 

 

44,43 

 

 

2 

Peningkatan 
Kualitas 

pembangunan 

dan kualitas 
hidup 

masyarakat 

  

 

IPA 

 

 

70,88 

 
Indeks 

Perlindungan 
Anak (IPA) 

 

 

71,30 

  
 

 
IPG 

 
 

 
86,66 

 

 

Terwujudnya 
Keluarga yang 

Berkualitas 

 
Indeks 

Pembangunan 
Berwawasan 

Kependuduka 
n (IPBK) 

 
 

 
73,60 

Meningkatnya 
kualitas hidup 
perempuan, 

anak dan 
Keluarga 

 
Tingkat 

Pertumbuhan 
Alamiah 

Penduduk 

 

 

1.50 % 

   

 
Rasio 

Kekerasan 
terhadap 

Perempuan 
termasuk 

TPPO 

 

 
30 Per 

100.000 
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RENJA 2025 

 
PERUBAHAN RENJA 2025 

 
N 
o 

 
Tujuan 

 
Sasaran 

Indikator 
Sasaran/ 
Program 

 
Target 

 
Tujuan 

 
Sasaran 

Indikator 
Sasaran/ 
Program 

 
Target 

   
Persentase 

Anak Korban 
Kekerasan 

yang ditangani 

 

 

100% 

    

Presentase 
Pelaku Usaha 
Perempuan 

yang 
Meningkat 

Skala 

Usahanya 

 
 

 
45% 

    

Sumber : Renstra 2021 – 2026 dan Rancangan Akhir Renstra 2025 – 2029 
DP3AP2KB Kota Cilegon 

 
Berdasarkan tabel diatas terlihat perubahan pada tujuan dan sasaran 

DP3AP2KB Kota Cilegon dimana tujuan pada Perubahan Renja Tahun 2025 

adalah Meningkatnya kesetaraan Gender, Perlindungan anak dan 

terwujudnya Keluarga yang Berkualitas. Pencapaian tujuan tersebut diukur 

melalui indikator Indeks Ketimpangan Gender (IKG) dan Indeks 

Pembangunan Keluarga (iBangga). 

Untuk mewujudkan tujuan tersebut, DP3AP2KB menetapkan 3 (tiga) 

sasaran strategis. Sasaran strategis pertama adalah Meningkatnya kinerja 

DP3AP2KB yang profesional dan akuntabel. Pencapaian sasaran ini diukur 

melalui indikator Indeks Reformasi Birokrasi Perangkat Daerah. 

Sasaran strategis kedua adalah Meningkatnya Kesetaraan Gender dan 

Perlindungan Anak. Pencapaian sasaran ini diukur melalui indikator Tingkat 

Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) Perempuan dan Indeks Perlindungan 

Anak (IPA). 
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Sasaran strategis ketiga adalah Terwujudnya Keluarga yang 

Berkualitas. Pencapaian sasaran ini diukur melalui indikator Indeks 

Pembangunan Berwawasan Kependudukan (IPBK). 

 

 
3.3 Program, Kegiatan Dan Sub Kegiatan DP3AP2KB 

 

Pada Rancangan Awal RKPD Tahun 2025, terdapat pagu anggaran 

2025 sebesar Rp. 32.234.405.650,00 (Tiga Puluh Dua Miliar Dua Ratus Tiga 

Puluh Empat Juta Empat Ratus Lima Ribu Enam Ratus Lima Puluh Rupiah). 

PAGU perubahan RKPD 2025 sebesar Rp. 31.809.002.001,00 (Tiga Puluh 

Satu Miliar Delapan Ratus Sembilan Juta Dua Ribu Satu Rupiah) dengan 

efisiensi anggaran sebesar Rp 425.403.649,00 (Empat Ratus Dua Puluh 

Lima Juta Empat Ratus Tiga Ribu Enam Ratus Emapt Puluh Sembilan 

Rupiah). Perubahan Anggaran Tahun 2025 secara rinci terdapat pada tabel 

berikut : 

Tabel 3.3 
Rekapitulasi Perubahan Program dan Anggaran Tahun 2025 

 
 

 
PROGRAM 

 

 
KEGIATAN 

 
SUB 

KEGIATAN 

 
PAGU 

SEBELUM 

 
PAGU 

SESUDAH 

PERUBAHAN 

 

 
SELISIH 

 

 
KETERANGAN 

 

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK, SERTA PENGENDALIAN PENDUDUK DAN 
KELUARGA BERENCANA 

PENUNJAN 
G URUSAN 

PEMERINT 
AHAN 
DAERAH 

KABUPATE 
N/KOTA 

Perencanaan, 
Penganggaran, 

dan Evaluasi 
Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

Penyusunan 
Dokumen 

Perencanaan 
Perangkat 
Daerah 

 

 
125.551.000 

 

 

37.958.700 

 
(87.592.300) 

1. Sesuai Surat 
Edaran Mentri 

Dalam Negeri No. 
900/833/SJ 
Tentang 

Penyesuaian 
Pendapatan dan 
Efisiensi Belanja 

Daerah dalam 
APBD TA 2025 

 Koordinasi dan 
Penyusunan 

Dokumen RKA- 
SKPD 

 

7.996.000 

 
 

5.442.700 

 
 

(2.553.300) 

 Koordinasi dan 

Penyusunan 

DPA-SKPD 

 
7.713.024 

 
5.122.800 

 
(2.590.224) 
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PROGRAM 

 

 

KEGIATAN 

 
SUB 

KEGIATAN 

 
PAGU 

SEBELUM 

 
PAGU 

SESUDAH 
PERUBAHAN 

 

 

SELISIH 

 

 

KETERANGAN 

  Koordinasi dan 
Penyusunan 

Laporan 
Capaian Kinerja 
dan Ikhtisar 

Realisasi Kinerja 
SKPD 

 
 

 
18.911.008 

 
 

 
11.140.800 

 
 

 
(7.770.208) 

2. Sesuai Surat 
Edaran Walikota 

No. 445 Tahun 
2025 tentang 
Pedoman 

Pelaksanaan 
Efisiensi Belanja 
Daerah T.A 2025 

 Evaluasi Kinerja 
Perangkat 

Daerah 

 
33.744.336 

 
18.204.100 

 
(15.540.236) 

Administrasi 
Keuangan 

Perangkat 
Daerah 

Penyediaan Gaji 
dan Tunjangan 

ASN 

 
8.720.926.678 

 
8.646.395.052 

 
 

(74.531.626) 

 Pelaksanaan 
Penatausahaan 

dan 
Pengujian/Verifik 
asi Keuangan 

SKPD 

 

 
51.133.000 

 
 

 
42.502.000 

 
 

 
(8.631.000) 

 Koordinasi dan 
Penyusunan 

Laporan 
Keuangan Akhir 
Tahun SKPD 

 

 

5.401.000 

 

 

4.587.000 

 

 

(814.000) 

 Koordinasi dan 
Penyusunan 

Laporan 
Keuangan 
Bulanan/ 

Triwulanan/ 
Semesteran 
SKPD 

 
 

 
7.294.000 

 
 

 
5.662.000 

 
 

 
(1.632.000) 

 Penyusunan 
Pelaporan dan 

Analisis 
Prognosis 
Realisasi 
Anggaran 

 

 

3.968.000 

 

 

3.191.000 

 

 

(777.000) 

Administrasi 
Umum 
Perangkat 
Daerah 

Penyediaan 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor 

 
48.817.035 

 
48.817.000 

 
(35) 

 Penyediaan 

Bahan Bacaan 

dan Peraturan 
Perundang- 

undangan 

 

 
58.160.000 

 

 
16.540.000 

 

 
(41.620.000) 

 Penyelenggaraa 
n Rapat 
Koordinasi dan 

Konsultasi 
SKPD 

 

 

59.901.000 

 

 
29.896.000 

 

 
(30.005.000) 

Penyediaan 
Jasa Penunjang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah 

Penyediaan 
Jasa 
Komunikasi, 

Sumber Daya 
Air dan Listrik 

 

 
141.843.158 

 

 

102.576.158 

 

 

(39.267.000) 

 Penyediaan 
Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 

 

 
3.110.311.460 

 

 
2.828.338.576 

 

 
(281.972.884) 
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PROGRAM 

 

 

KEGIATAN 

 
SUB 

KEGIATAN 

 
PAGU 

SEBELUM 

 
PAGU 

SESUDAH 
PERUBAHAN 

 

 

SELISIH 

 

 

KETERANGAN 

 Pemeliharaan 
Barang Milik 

Daerah 
Penunjang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah 

Pemeliharaan 
Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

 

 

174.164.129 

 
 

 
64.685.000 

 
 

 
(109.479.129) 

 

PROGRAM 
PENGARUS 
UTAMAAN 

GENDER 
DAN 
PEMBERDA 

YAAN 
PEREMPUA 
N 

Pelembagaan 
Pengarusutama 
an Gender 

(PUG) pada 
Lembaga 
Pemerintah 

Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Advokasi 
Kebijakan dan 
Pendampingan 

Penyelenggaraa 
n PUG 
kewenangan 
Kab/Kota 

 
 

 
60.593.000 

 
 

 

 
59.593.000 

 
 

 

 
(1.000.000) 

Pemberdayaan 
Perempuan 

Bidang Politik, 
Hukum, Sosial, 
dan Ekonomi 

pada Organisasi 
Kemasyarakatan 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Advokasi 
Kebijakan dan 

Pendampingan 
Peningkatan 
Partisipasi 

Perempuan dan 
Politik, Hukum, 
Sosial dan 
Ekonomi 

 
 

 
241.928.000 

 
 

 

 
147.916.000 

 
 

 

 
(94.012.000) 

Penguatan dan 
Pengembangan 

Lembaga 
Penyedia 
Layanan 

Pemberdayaan 
Perempuan 
Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

Peningkatan 
Kapasitas 

Sumber Daya 
Lembaga 
Penyedia 

Layanan 
Pemberdayaan 
Perempuan 

Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

 
 

 

 
1.203.548.000 

 
 

 

 
1.030.454.000 

 
 

 

 
(173.094.000) 

PROGRAM 
PERLINDU 

NGAN 
PEREMPUA 
N 

Pencegahan 
Kekerasan 

terhadap 
Perempuan 
Lingkup Daerah 

Kabupaten/Kota 

Advokasi 
Kebijakan dan 

Pendampingan 
Layanan 
Perlindungan 

Perempuan 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

 
 

 
92.605.000 

 
 

 

 
77.805.000 

 
 

 

 
(14.800.000) 

Penguatan dan 
Pengembangan 

Lembaga 
Penyedia 
Layanan 

Perlindungan 
Perempuan 
Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

Peningkatan 
Kapasitas 

Sumber Daya 
Lembaga 
Penyedia 

Layanan 
Penanganan 
bagi Perempuan 

Korban 
Kekerasan 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

 
 

 
 

 

46.115.000 

 
 

 
 

 

44.115.000 

 
 

 
 

 

(2.000.000) 

PROGRAM 

PENINGKA 
TAN 
KUALITAS 

KELUARGA 

Peningkatan 

Kualitas 
Keluarga dalam 
Mewujudkan 

Kesetaraan 
Gender (KG) 
dan Hak Anak 

Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

Pengembangan 

Kegiatan 
Masyarakat 
untuk 

Peningkatan 
Kualitas 
Keluarga 

Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

 

 

 
261.303.900 

 

 
 

 
177.568.900 

 

 
 

 
(83.735.000) 
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PROGRAM 

 

 

KEGIATAN 

 
SUB 

KEGIATAN 

 
PAGU 

SEBELUM 

 
PAGU 

SESUDAH 
PERUBAHAN 

 

 

SELISIH 

 

 

KETERANGAN 

 Penguatan dan 
Pengembangan 

Lembaga 
Penyedia 
Layanan 

Peningkatan 
Kualitas 
Keluarga dalam 

Mewujudkan KG 
dan Hak Anak 
yang Wilayah 

Kerjanya dalam 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Peningkatan 
Kapasitas 

Sumber Daya 
Lembaga 
Penyedia 

Layanan 
Peningkatan 
Kualitas 

Keluarga 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

 
 

 
 
 

 
100.003.000 

 
 

 
 
 

 
80.203.000 

 
 

 
 
 

 
(19.800.000) 

 

PROGRAM 

PENGELOL 
AAN 
SISTEM 

DATA 
GENDER 
DAN ANAK 

Pengumpulan, 

Pengolahan 
Analisis dan 
Penyajian Data 

Gender dan 
Anak Dalam 
Kelembagaan 

Data di Tingkat 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Penyediaan 

Data Gender 
dan Anak di 
Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

 

 
 
 

 
48.045.000 

 

 
 
 

 
40.801.000 

 

 
 
 

 
(7.244.000) 

PROGRAM 

PEMENUHA 
N HAK 
ANAK (PHA) 

Pelembagaan 

PHA pada 
Lembaga 
Pemerintah, 

Nonpemerintah, 
dan Dunia 
Usaha 

Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Koordinasi dan 

Sinkronisasi 
Pelembagaan 
Pemenuhan Hak 

Anak 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

 

 

 
285.554.000 

 

 
 

 
26.816.000 

 

 
 

 
(258.738.000) 

Penguatan dan 

Pengembangan 
Lembaga 
Penyedia 

Layanan 
Peningkatan 
Kualitas Hidup 

Anak 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Koordinasi dan 

Sinkronisasi 
Pelaksanaan 
Pendampingan 

Peningkatan 
Kualitas Hidup 
Anak Tingkat 

Daerah 
Kabupaten/Kota 

 

 
 

 
163.827.000 

 

 
 
 

 
94.127.000 

 

 
 
 

 
(69.700.000) 

 Pengembangan 

Komunikasi, 
Informasi dan 
Edukasi 

Pemenuhan Hak 
Anak bagi 
Lembaga 

Penyedia 
Layanan 
Peningkatan 

Kualitas Hidup 
Anak Tingkat 

Daerah 

Kabupaten/Kota 

 

 
 
 

 

 
19.996.000 

 

 
 
 

 
 

 
- 

 

 
 
 

 
 

 
(19.996.000) 

PROGRAM 
PERLINDU 
NGAN 

KHUSUS 
ANAK 

Pencegahan 
Kekerasan 
Terhadap Anak 

yang Melibatkan 
para Pihak 
Lingkup Daerah 

Kabupaten/Kota 

Advokasi dan 
pendampingan 
Perangkat 

Daerah dalam 
pelaksanaan 
kebijakan 

/program/ 
kegiatan 
pencegahan 
KTA 

 
 
 

 
130.000.000 

 
 
 

 
129.999.900 

 
 
 

 
(100) 
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PROGRAM 

 

 

KEGIATAN 

 
SUB 

KEGIATAN 

 
PAGU 

SEBELUM 

 
PAGU 

SESUDAH 
PERUBAHAN 

 

 

SELISIH 

 

 

KETERANGAN 

  Penyusunan 
kebijakan 

perlindungan 
khusus anak 
kewenangan 

kab/ kota 

 

 

87.031.000 

 
 

 
51.057.000 

 
 

 
(35.974.000) 

 

Penyediaan 
Layanan bagi 

Anak yang 
Memerlukan 
Perlindungan 

Khusus yang 
Memerlukan 
Koordinasi 

Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

Koordinasi 
Pelaksanaan 

Layanan AMPK 

 
 

 

 
181.573.440 

 
 

 
 
 

37.988.440 

 
 

 
 
 

(143.585.000) 

Penguatan dan 
Pengembangan 

Lembaga 
Penyedia 
Layanan bagi 

Anak yang 
Memerlukan 
Perlindungan 

Khusus Tingkat 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Peningkatan 
kapasitas SDM 

lembaga 
penyedia 
layanan 

perlindungan 
dan penanganan 
bagi AMPK 

tingkat daerah 
kabupaten/Kota 

 
 

 
 
 

88.400.000 

 
 

 
 

 

88.399.800 

 
 

 
 

 

(200) 

Peningkatan 
kapasitas SDM 

lembaga 
penyedia 
layanan 

perlindungan 
dan 
penanganan 

bagi AMPK 
tingkat daerah 
kabupaten/Kota 

Penyediaan 
Bantuan 

kebutuhan 
khusus bagi 
AMPK tingkat 

daerah 
kabupaten/kota 

 
 

 
 
 

142.646.485 

 
 

 
 

 

42.295.485 

 
 

 
 

 

(100.351.000) 

PROGRAM 

PENGENDA 
LIAN 
PENDUDUK 

Pemaduan dan 

Sinkronisasi 
Kebijakan 
Pemerintah 

Daerah Provinsi 
dengan 
Pemerintah 

Daerah 
Kabupaten/Kota 
dalam rangka 

Pengendalian 
Kuantitas 
Penduduk 

Pelaksanaan 

Survei/Pendataa 
n Indeks 
Pengetahuan 

Masyarakat 
tentang 
Kependudukan 

 

 
 
 

 
17.989.000 

 

 
 
 

 

 
- 

 

 
 
 

 

 
(17.989.000) 

PROGRAM 

PEMBINAA 
N 
KELUARGA 

BERENCAN 
A 

Pelaksanaan 

Advokasi, 
Komunikasi, 
Informasi dan 

Edukasi (KIE) 
Pengendalian 
Penduduk dan 

KB sesuai 
Kearifan Budaya 
Lokal 

Pengendalian 

Program KKBPK 

 

 
 

 
439.385.270 

 

 
 
 

 
220.561.270 

 

 
 
 

 
(218.824.000) 

 Pengelolaan 
Operasional dan 
Sarana di Balai 

Penyuluhan 
Bangga 
Kencana 

 

 

 
403.330.000 

 

 

 
199.570.000 

 

 

 
(203.760.000) 
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PROGRAM 

 

 

KEGIATAN 

 
SUB 

KEGIATAN 

 
PAGU 

SEBELUM 

 
PAGU 

SESUDAH 
PERUBAHAN 

 

 

SELISIH 

 

 

KETERANGAN 

  Komunikasi, 
Informasi dan 

Edukasi (KIE) 
ProgramBangga 
Kencana sesuai 

Kearifan Budaya 
Lokal 

 

 

316.619.270 

 
 

 
57.026.270 

 
 

 
(259.593.000) 

 

Pendayagunaan 
Tenaga 
Penyuluh 

KB/Petugas 
Lapangan KB 
(PKB/PLKB) 

Penggerakan 
Kader Institusi 
Masyarakat 

Pedesaan (IMP) 

 

 

9.770.774.000 

 
 

 
9.598.550.000 

 
 

 
(172.224.000) 

 Beban 
Honorarium 
Penyuluhan atau 

Pendampingan 
(Pembayaran 
Kewajiban TA 

2024) 

  
 

 

 
1.541.136.000 

 
 

 

 
1.541.136.000 

Pengendalian 
dan 

Pendistribusian 
Kebutuhan Alat 
dan Obat 

Kontrasepsi 
serta 
Pelaksanaan 

Pelayanan KB di 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Pembinaan 
Pelayanan 

Keluarga 
Berencana dan 
Kesehatan 

Reproduksi di 
Fasilitas 
Kesehatan 

Termasuk 
Jaringan dan 
Jejaringnya 

 
 

 
 
 

84.246.000 

 
 

 
 

 

34.196.000 

 
 

 
 

 

(50.050.000) 

Pemberdayaan 
dan 

Peningkatan 
Peran serta 
Organisasi 

Kemasyarakatan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

dalam 
Pelaksanaan 
Pelayanan dan 

Pembinaan 
Kesertaan Ber- 
KB 

Pembinaan 
Terpadu 

Kampung KB 

 
 

 
 
 

 
138.094.000 

 
 

 
 
 

 
45.590.000 

 
 

 
 
 

 
(92.504.000) 

PROGRAM 
PEMBERDA 

YAAN DAN 
PENINGKA 
TAN 

KELUARGA 
SEJAHTER 
A (KS) 

Pelaksanaan 
Pembangunan 

Keluarga melalui 
Pembinaan 
Ketahanan dan 

Kesejahteraan 
Keluarga 

Orientasi/Pelatih 
an Teknis 

Pelaksana/Kade 
r Ketahanan dan 
Kesejahteraan 

Keluarga (BKB, 
BKR, BKL, 
PPKS, PIK-R 

dan Usaha 
Peningkatan 
Pendapatan 

Keluarga 
Akseptor 
(UPPKA) 

 
 

 
 
 

 
569.483.000 

 
 

 
 
 

 

 
114.683.000 

 
 

 
 
 

 

 
(454.800.000) 

  Advokasi dan 
Promosi 

iBangga (Indeks 
Pembangunan 
Keluarga) 

 

 

245.280.000 

 

 

102.640.000 

 

 

(142.640.000) 
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PROGRAM 

 

 

KEGIATAN 

 
SUB 

KEGIATAN 

 
PAGU 

SEBELUM 

 
PAGU 

SESUDAH 
PERUBAHAN 

 

 

SELISIH 

 

 

KETERANGAN 

  Orientasi dan 
Pelatihan Teknis 

Pengelola 
Ketahanan dan 
Kesejahteraan 

Keluarga (BKB, 
BKR, BKL, 
PPKS, PIK-R 

dan Usaha 
Peningkatan 

Pendapatan 
Keluarga 
Akseptor 
(UPPKA) 

 
 

 
 
 

 
43.543.000 

 
 

 
 
 

 
15.743.000 

 
 

 
 
 

 
(27.800.000) 

 

  Sosialisasi 

iBangga (Indeks 
Pembangunan 
Keluarga) 

 

 
98.130.000 

 

 
30.450.000 

 

 
(67.680.000) 

  Penyerasian 

Kebijakan dalam 
Pelaksanaan 
Program yang 

Mendukung 
Tercapainya 
iBangga 

 

 

 
5.460.000 

 

 

 
3.560.000 

 

 

 
(1.900.000) 

  Penyediaan 
Biaya 

Operasional 
bagi Pengelola 
dan Pelaksana 

(Kader) 
Ketahanan dan 
Kesejaheraan 

Keluarga (BKB, 
BKR, BKL, 
PPKS, PIK-R 

dan Usaha 
Peningkatan 
Pendapatan 

Keluarga 
Akseptor 
(UPPKA) 

 
 

 
 
 

 

 
2.211.500.000 

 
 

 
 
 

 
 

 

2.211.000.000 

 
 

 
 
 

 
 

 

(500.000) 

  Pelaksanaan 

Koordinasi 
Evaluasi 
Pencapaian 

iBangga (Indeks 
Pembangunan 
Keluarga) 

 

 

 
6.510.000 

 

 

 
3.560.000 

 

 

 
(2.950.000) 
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PROGRAM 

 

 

KEGIATAN 

 
SUB 

KEGIATAN 

 
PAGU 

SEBELUM 

 
PAGU 

SESUDAH 
PERUBAHAN 

 

 

SELISIH 

 

 

KETERANGAN 

  Pembentukan 
Kelompok 

Ketahanan dan 
Kesejahteraan 
Keluarga (Bina 

Keluarga Balita 
(BKB), Bina 
Keluarga 

Remaja (BKR), 
Pusat Informasi 
dan Konseling 

Remaja (PIK-R) 
Bina Keluarga 
Lansia (BKL), 

Usaha 
Peningkatan 
Pendapatan 

Keluarga 
Akseptor 
(UPPKA) dan 

Pemberdayaan 
Ekonomi 
Keluarga) 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
76.481.000 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

26.521.000 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

(49.960.000) 

 

 Pelaksanaan 

dan 
Peningkatan 
Peran Serta 

Organisasi 
Kemasyarakatan 
Tingkat Daerah 

Kabupaten/ Kota 
dalam 
Pembangunan 

Keluarga Melalui 
Pembinaan 
Ketahanan dan 
Kesejahteraan 

Keluarga 

Penguatan 

Kebijakan 
Daerah dalam 
rangka 

Pemberdayaan 
dan 
Peningkatan 

Peran Serta 
Organisasi 
Kemasyarakata

n dan Mitra 
Kerja Lainnya 
dalam 
Pembinaan 

Ketahanan dan 
Kesejahteraan 
Keluarga (BKB, 

BKR, BKL, 
PPPKS, PIK-R 
dan 

Pemberdayaa
n Ekonomi 
Keluarga/UPPKS) 

 

 
 
 

 
 
 

 

 
39.862.000 

 

 
 
 

 
 
 

 

 
17.562.000 

 

 
 
 

 
 
 

 

 
(22.300.000) 

UPTD 
PERLINDU 
NGAN 

PEREMPUA 
N DAN 
AANAK 

     

 
- 

PROGRAM 
PERLINDU 
NGAN 
PEREMPUA 

N 

Penyediaan 
Layanan 
Rujukan 
Lanjutan bagi 

Perempuan 
Korban 
Kekerasan yang 

Memerlukan 
Koordinasi 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

Penyediaan 
Layanan 
Pengaduan 
Masyarakat bagi 

Perempuan 
Korban 
Kekerasan 

Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

 
 
 

 
 

252.942.000 

 
 
 

 

 
245.150.000 

 
 
 

 

 
(7.792.000) 
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PROGRAM 

 

 

KEGIATAN 

 
SUB 

KEGIATAN 

 
PAGU 

SEBELUM 

 
PAGU 

SESUDAH 
PERUBAHAN 

 

 

SELISIH 

 

 

KETERANGAN 

PROGRAM 
PERLINDU 

NGAN 
KHUSUS 
ANAK 

Penyediaan 
Layanan bagi 

Anak yang 
Memerlukan 
Perlindungan 

Khusus yang 
Memerlukan 
Koordinasi 

Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

Penyediaan 
Layanan 

Pengaduan 
Masyarakat bagi 
Anak yang 

Memerlukan 
Perlindungan 
Khusus Tingkat 

Daerah 
Kabupaten/Kota 

 
 

 

 
147.359.732 

 
 

 
 

 

65.000.000 

 
 

 
 

 

(82.359.732) 

 

 

 
3.4 Program, Kegiatan dan Sub kegiatan Prioritas Daerah 

 

Memperhatikan arah kebijakan Nasional tahun 2025 dan Prioritas 

Pembangunan Kota Cilegon Tahun 2025 sebagaimana tertuang dalam 

Perubahan RKPD Kota Cilegon Tahun 2025 dan RPJMD Kota Cilegon Tahun 

2025 - 2029, maka dalam kaitan tugas pokok dan fungsi DP3AP2KB yaitu 

melaksanakan urusan pemerintahan daerah di bidang Pemberdayaan 

Perempuan dan Perlindungan Anak serta urusan pemerintahan daerah di 

bidang Pengendalian Penduduk dan Kelarga Berencana, program dan 

kegiatan yang dilaksanakan oleh DP3AP2KB tidak secara langsung menjadi 

program prioritas daerah dalam pencapaian arah kebijakan strategis. 

Meskipun demikian seluruh program dan kegiatan yang dilakukan 

DP3AP2KB menjadi penunjang dalam pencapaian program priorotas daerah 

sesuai yang tertuang dalam pemetaan RPJMD Kota CIlegon Tahun 2025 - 

2029. 
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3.5 Rekapitulasi Program, Kegiatan dan Sub kegiatan serta Pendanaan 

 

Rumusan rencana program dan kegiatan yang akan dilaksanakan 

untuk mendukung pencapaian tujuan dan sasaran Perubahan DP3AP2KB 

Kota Cilegon Tahun 2025 adalah sebagaimana tabel berikut : 

Tabel 3. 4 

Rekapitulasi Perubahan Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan serta Pendanaan 
DP3AP2KB Kota Cilegon Tahun 2025 

 
 
 
 
 
 

 
N 
O 

 
 
 
 

 

K 
O 
D 
E 

URUSAN / 
BIDANG 

URUSAN / 
PROGRA 

M / 
KEGIATA 
N / SUB 

KEGIATA 
N 

 
 

 

INDIKA 
TOR 

PROG 
RAM / 
KEGIA 
TAN / 
SUB 

KEGIA 
TAN 

TARGE 
T AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALIS 
ASI 

CAPAIA 
N 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2023 

PRAKI 
RAAN 
CAPAI 

AN 
TARG 

ET 
RENJ 

A OPD 
TAHU 

N 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN  
 
 

 

KEL 
OM 
PO 
K 
SAS 
AR 
AN 

PRAKIRAAN 
MAJU 
RENCANA 
TAHUN 2026 

PERAN 
GKAT 

DAERA 
H 

PENAN 
GGUNG 
JAWAB 

TARGET 
2025 

PAGU INDIKATIF 
(Rp) 

Bert 
amb 
ah/ 
Ber 
kur 
ang 
(10- 
12) 

LO 
KA 
SI 

SU 
MB 
ER 
DA 
NA 

PRIORITAS TAR 
GET 

PAGU 
INDIKA 
TIF 
(Rp) 

SEBEL 
UM 

SESUD 
AH 

RK 
PD 
202 
5 

AP 
BD 
202 
5 

RK 
PD 
PER 
UB 
AH 
AN 
202 
5 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

  DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK 
SERTA PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA 

 32. 
234 
.40 
5.6 

50, 
00 

33.8 
72.2 
96.9 
75,0 

0 

31.8 
09.0 
02.0 
01,0 

0 

- 
425. 
403. 
649, 

00 

  34.669. 
559.80 

1,00 

 

 2 URUSAN 
PEMERIN 
TAHAN 
WAJIB 
YANG 
TIDAK 
BERKAIT 
AN 
DENGAN 
PELAYAN 
AN 
DASAR 

      32. 
234 
.40 
5.6 
50, 

00 

33.8 
72.2 
96.9 
75,0 

0 

31.8 
09.0 
02.0 
01,0 

0 

- 
425. 
403. 
649, 

00 

      34.669. 
559.80 

1,00 

 

 2. 
08 

URUSAN 
PEMERIN 
TAHAN 
BIDANG 
PEMBER 
DAYAAN 
PEREMP 
UAN DAN 
PERLIND 
UNGAN 
ANAK 

      17. 
471 
.68 
0.0 
08, 
00 

18.0 
24.9 
60.4 
35,0 

0 

16.2 
06.0 
03.4 
61,0 

0 

- 
1.26 
5.67 
6.54 
7,00 

      18.940. 
813.80 

1,00 

 

1, 2. 
08 
.0 
1 

PROGRA 
M 
PENUNJA 
NG 
URUSAN 
PEMERIN 
TAHAN 
DAERAH 
KABUPAT 
EN/KOTA 

Nilai 
Lakip 
Perang 
kat 
Daerah 
Indeks 
RB 
Perang 
kat 
Daerah 
Indeks 
Kepua 
san 
Masyar 
akat 
(OPD 
Pelaya 
nan 
Publik) 

   61.00 
61 
70.00 
70 

82.00 
82 
Poin 
Poin 
Poin 
Poin 
Poin 
Poin 

68.18 
72.85 
90.63 
Poin 

Poin 
Poin 

14. 
065 
.60 
6.4 

52, 
00 

14.1 
84.1 
99.8 
78,0 

0 

13.4 
79.4 
23.9 
36,0 

0 

1.29 
1.78 
2.43 
0,00 

      15.357. 
388.88 

2,00 
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N 
O 

 
 
 
 

 
K 
O 
D 
E 

URUSAN / 
BIDANG 

URUSAN / 
PROGRA 

M / 
KEGIATA 
N / SUB 

KEGIATA 
N 

 
 

 
INDIKA 

TOR 
PROG 
RAM / 
KEGIA 
TAN / 
SUB 

KEGIA 
TAN 

TARGE 
T AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALIS 
ASI 

CAPAIA 
N 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2023 

PRAKI 
RAAN 
CAPAI 

AN 
TARG 

ET 
RENJ 

A OPD 
TAHU 

N 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN  
 
 

 
KEL 
OM 
PO 
K 
SAS 
AR 
AN 

PRAKIRAAN 
MAJU 
RENCANA 
TAHUN 2026 

PERAN 
GKAT 

DAERA 
H 

PENAN 
GGUNG 
JAWAB 

TARGET 
2025 

PAGU INDIKATIF 
(Rp) 

Bert 
amb 
ah/ 
Ber 
kur 
ang 
(10- 
12) 

LO 
KA 
SI 

SU 
MB 
ER 
DA 
NA 

PRIORITAS TAR 
GET 

PAGU 
INDIKA 
TIF 
(Rp) 

SEBEL 
UM 

SESUD 
AH 

RK 
PD 
202 
5 

AP 
BD 
202 
5 

RK 
PD 
PER 
UB 
AH 
AN 
202 
5 

NASIONAL DAERAH 

 2.0 
8.0 
1.2 
.01 

Perencana
a n, 
Pengangg
ar an, 
dan 
Evaluasi 
Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

Jumlah 
Dokum 
en 
pada 
Kegiata 
n 
Perenc 
anaan, 
Pengan 
ggaran, 
dan 
Evalua 
si 
Kinerja 
Perang 
kat 
Daerah 

   100 % 
3 
Dokum 
en 
4 
Dokum 
en 

19 
Dokum
e n 

152. 
816. 
529, 

00 

193. 
915. 
368, 

00 

77.8 
69.1 
00,0 

0 

- 
74.

9 
47.4 
29,0 

0 

  Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Layanan 
Pemerintahan 
Meningkatkan 
Kualitas 
Layanan 
Pemerintahan 

Peg
a 
wai 
DP3 
AP2 
KB 
Kota 
Cile 
gon 

 91.477.6 
00,00 

DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

 2.0 
8.0 
1.2 
.01 
.00 
01 

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah  

   Jumlah 
Dokum 
en 
Perenc 
anaan 
Perang 
kat 
Daerah 

   3 
dokum
e n 
Dokum 
en 

7 
Dokum

e n 

84.4 
52.1 
61,0 

0 

125. 
551. 
000, 

00 

37.9 
58.7 
00,0 

0 

- 
46.

4 
93.4 
61,0 

0 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ram 
anuj 
u 

PEN 
DAP 
ATA 
N 
ASL 
I 
DAE 
RA 
H 
(PA 

D) 

Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Layanan 
Pemerintahan 
Meningkatkan 
Kualitas 
Layanan 
Pemerintahan 

  24.310.0 
65,00 

DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

 2.0 
8.0 
1.2 
.01 
.00 
02 

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD  

   Jumlah 
Dokum 
en 
RKA- 
SKPD 
dan 
Lapora 
n Hasil 
Koordin 
asi 
Penyus 
unan 
Dokum 
en 
RKA- 
SKPD 

   4 
Dokum 
en 

2 
Dokum

e n 

7.99 
6.00 
0,00 

7.99 
6.00 
0,00 

5.44 
2.70 
0,00 

- 
2.55 
3.30 
0,00 

Sem 
ua 
Kota 
/Kab 
, 
Sem 
ua 
Kec
a 
mat
a n, 
Sem 
ua 
Kel/ 
Des
a 
Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ram 
anuj 
u 

PEN 
DAP 
ATA 
N 
ASL 
I 
DAE 
RA 
H 
(PA 
D) 

Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Layanan 
Pemerintahan 
Meningkatkan 
Kualitas 
Layanan 
Pemerintahan 

  14.400.0 
00,00 

DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

 2.0 
8.0 
1.2 
.01 
.00 
04 

Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD  
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N 
O 

 
 
 
 

 
K 
O 
D 
E 

URUSAN / 
BIDANG 

URUSAN / 
PROGRA 

M / 
KEGIATA 
N / SUB 

KEGIATA 
N 

 
 

 
INDIKA 

TOR 
PROG 
RAM / 
KEGIA 
TAN / 
SUB 

KEGIA 
TAN 

TARGE 
T AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALIS 
ASI 

CAPAIA 
N 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2023 

PRAKI 
RAAN 
CAPAI 

AN 
TARG 

ET 
RENJ 

A OPD 
TAHU 

N 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN  
 
 

 
KEL 
OM 
PO 
K 
SAS 
AR 
AN 

PRAKIRAAN 
MAJU 
RENCANA 
TAHUN 2026 

PERAN 
GKAT 

DAERA 
H 

PENAN 
GGUNG 
JAWAB 

TARGET 
2025 

PAGU INDIKATIF 
(Rp) 

Bert 
amb 
ah/ 
Ber 
kur 
ang 
(10- 
12) 

LO 
KA 
SI 

SU 
MB 
ER 
DA 
NA 

PRIORITAS TAR 
GET 

PAGU 
INDIKA 
TIF 
(Rp) 

SEBEL 
UM 

SESUD 
AH 

RK 
PD 
202 
5 

AP 
BD 
202 
5 

RK 
PD 
PER 
UB 
AH 
AN 
202 
5 

NASIONAL DAERAH 

   Jumlah 
Dokum 
en 
DPA- 
SKPD 
dan 
Lapora 
n Hasil 
Koordin 
asi 
Penyus 
unan 
Dokum 
en 
DPA- 
SKPD 

   4 
Dokum 
en 

2 
Dokum

e n 

7.71 
3.02 
4,00 

7.71 
3.02 
4,00 

5.12 
2.80 
0,00 

- 
2.59 
0.22 
4,00 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ram 
anuj 
u 

PEN 
DAP 
ATA 
N 
ASL 
I 
DAE 
RA 
H 
(PA 
D) 

Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Layanan 
Pemerintahan 
Meningkatkan 
Kualitas 
Layanan 
Pemerintahan 

  14.400.0 
00,00 

DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

 2.0 
8.0 
1.2 
.01 
.00 
06 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD  

   Jumlah 
Lapora 
n 
Capaia 
n 
Kinerja 
dan 
Ikhtisar 
Realisa 
si 
Kinerja 
SKPD 
dan 
Lapora 
n Hasil 
Koordin 
asi 
Penyus 
unan 
Lapora 
n 
Capaia 
n 
Kinerja 
dan 
Ikhtisar 
Realisa 
si 
Kinerja 
SKPD 

   4 
Laporan 

2 
Laporan 

18.9 
11.0 
08,0 

0 

18.9 
11.0 
08,0 

0 

11.1 
40.8 
00,0 

0 

- 
7.77 
0.20 
8,00 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ram 
anuj 
u 

PEN 
DAP 
ATA 
N 
ASL 
I 
DAE 
RA 
H 
(PA 

D) 

Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Layanan 
Pemerintahan 
Meningkatkan 
Kualitas 
Layanan 
Pemerintahan 

  19.856.5 
59,00 

DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

 2.0 
8.0 

1.2 
.01 
.00 
07 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah  

   Jumlah 
Lapora 
n 
Evalua 
si 
Kinerja 
Perang 
kat 
Daerah 

   4 
Laporan 

6 
Laporan 

33.7 
44.3 
36,0 

0 

33.7 
44.3 
36,0 

0 

18.2 
04.1 
00,0 

0 

- 
15.

5 
40.2 
36,0 

0 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ram 
anuj 
u 

PEN 
DAP 
ATA 
N 
ASL 
I 
DAE 
RA 
H 
(PA 
D) 

Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Layanan 
Pemerintahan 
Meningkatkan 
Kualitas 
Layanan 
Pemerintahan 

  18.510.9 
76,00 

DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 
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N 
O 

 
 
 
 

 
K 
O 
D 
E 

URUSAN / 
BIDANG 

URUSAN / 
PROGRA 

M / 
KEGIATA 
N / SUB 

KEGIATA 
N 

 
 

 
INDIKA 

TOR 
PROG 
RAM / 
KEGIA 
TAN / 
SUB 

KEGIA 
TAN 

TARGE 
T AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALIS 
ASI 

CAPAIA 
N 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2023 

PRAKI 
RAAN 
CAPAI 

AN 
TARG 

ET 
RENJ 

A OPD 
TAHU 

N 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN  
 
 

 
KEL 
OM 
PO 
K 
SAS 
AR 
AN 

PRAKIRAAN 
MAJU 
RENCANA 
TAHUN 2026 

PERAN 
GKAT 

DAERA 
H 

PENAN 
GGUNG 
JAWAB 

TARGET 
2025 

PAGU INDIKATIF 
(Rp) 

Bert 
amb 
ah/ 
Ber 
kur 
ang 
(10- 
12) 

LO 
KA 
SI 

SU 
MB 
ER 
DA 
NA 

PRIORITAS TAR 
GET 

PAGU 
INDIKA 
TIF 
(Rp) 

SEBEL 
UM 

SESUD 
AH 

RK 
PD 
202 
5 

AP 
BD 
202 
5 

RK 
PD 
PER 
UB 
AH 
AN 
202 
5 

NASIONAL DAERAH 

 2.0 
8.0 
1.2 
.02 

Administra
s i 
Keuangan 
Perangkat 
Daerah 

Jumlah 
Dokum 
en 
pada 
Kegiata 
n 
Admini 
staris 
Keuang 
an 
Perang 
kat 
Daerah 

   100 % 
12 
Laporan 

5 
Dokum

e n 

9.63 
0.47 
7.89 
7,00 

8.78 
8.72 
2.67 
8,00 

8.70 
2.33 
7.05 
2,00 

- 
928. 
140. 
845, 

00 

  Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Layanan 
Pemerintahan 
Meningkatkan 
Kualitas 
Layanan 
Pemerintahan 

DP
3 
AP2 
KB 
Kota 
Cile 
gon 

 9.895.56 
1.613,00 

DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

 2.0 
8.0 
1.2 
.02 
.00 
01 

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN  

   Jumlah 
Orang 
yang 
Meneri 
ma Gaji 
dan 
Tunjan 
gan 
ASN 

   37 
Orang/
b ulan 

40 
Orang/
b ulan 

9.53 
8.91 
3.80 
0,00 

8.72 
0.92 
6.67 
8,00 

8.64 
6.39 
5.05 
2,00 

- 
892. 
518. 
748, 

00 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ram 
anuj 
u 

PEN 
DAP 
ATA 
N 
ASL 
I 
DAE 
RA 
H 
(PA 

D) 

Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Layanan 
Pemerintahan 
Meningkatkan 
Kualitas 
Layanan 
Pemerintahan 

  9.752.01 
6.837,00 

DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

 2.0 
8.0 
1.2 
.02 
.00 
03 

Pelaksanaan Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi Keuangan 
SKPD 

 

   Jumlah 
Dokum 
en 
Penata 
usahaa 
n dan 
Penguji 
an/Verif 
ikasi 
Keuang 
an 
SKPD 

   4 
Dokum 
en 

4 
Dokum
e n 

66.1 
68.1 
00,0 

0 

51.1 
33.0 
00,0 

0 

42.5 
02.0 
00,0 

0 

- 
23.

6 
66.1 
00,0 

0 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ram 
anuj 
u 

PEN 
DAP 
ATA 
N 
ASL 
I 
DAE 
RA 
H 
(PA 

D) 

Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Layanan 
Pemerintahan 
Meningkatkan 
Kualitas 
Layanan 
Pemerintahan 

  116.844. 
696,00 

DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

 2.0 
8.0 
1.2 
.02 
.00 
05 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD  
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N 
O 

 
 
 
 

 
K 
O 
D 
E 

URUSAN / 
BIDANG 

URUSAN / 
PROGRA 

M / 
KEGIATA 
N / SUB 

KEGIATA 
N 

 
 

 
INDIKA 

TOR 
PROG 
RAM / 
KEGIA 
TAN / 
SUB 

KEGIA 
TAN 

TARGE 
T AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALIS 
ASI 

CAPAIA 
N 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2023 

PRAKI 
RAAN 
CAPAI 

AN 
TARG 

ET 
RENJ 

A OPD 
TAHU 

N 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN  
 
 

 
KEL 
OM 
PO 
K 
SAS 
AR 
AN 

PRAKIRAAN 
MAJU 
RENCANA 
TAHUN 2026 

PERAN 
GKAT 

DAERA 
H 

PENAN 
GGUNG 
JAWAB 

TARGET 
2025 

PAGU INDIKATIF 
(Rp) 

Bert 
amb 
ah/ 
Ber 
kur 
ang 
(10- 
12) 

LO 
KA 
SI 

SU 
MB 
ER 
DA 
NA 

PRIORITAS TAR 
GET 

PAGU 
INDIKA 
TIF 
(Rp) 

SEBEL 
UM 

SESUD 
AH 

RK 
PD 
202 
5 

AP 
BD 
202 
5 

RK 
PD 
PER 
UB 
AH 
AN 
202 
5 

NASIONAL DAERAH 

   Jumlah 
Lapora 
n 
Keuang 
an 
Akhir 
Tahun 
SKPD 
dan 
Lapora 
n Hasil 
Koordin 
asi 
Penyus 
unan 
Lapora 
n 
Keuang 
an 
Akhir 
Tahun 
SKPD 

   5 
Laporan 

5 
Laporan 

8.57 
5.60 
9,00 

5.40 
1.00 
0,00 

4.58 
7.00 
0,00 

- 
3.98 
8.60 
9,00 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ram 
anuj 
u 

PEN 
DAP 
ATA 
N 
ASL 
I 
DAE 
RA 
H 
(PA 
D) 

Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Layanan 
Pemerintahan 
Meningkatkan 
Kualitas 
Layanan 
Pemerintahan 

  9.024.75 
9,00 

DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

 2.0 
8.0 
1.2 
.02 
.00 
07 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD  

   Jumlah 
Lapora 
n 
Keuang 
an 
Bulana 
n/ 
Triwula 
nan/ 
Semest 
eran 
SKPD 
dan 
Lapora 
n 
Koordin 
asi 
Penyus 
unan 
Lapora 
n 
Keuang 
an 
Bulana 
n/Triwul 
ana 
n/Seme 
steran 
SKPD 

   24 
Laporan 

24 
Laporan 

10.9 
62.5 
42,0 

0 

7.29 
4.00 
0,00 

5.66 
2.00 
0,00 

- 
5.30 
0.54 
2,00 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ram 
anuj 
u 

PEN 
DAP 
ATA 
N 
ASL 
I 
DAE 
RA 
H 
(PA 

D) 

Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Layanan 
Pemerintahan 
Meningkatkan 
Kualitas 
Layanan 
Pemerintahan 

  11.510.6 
69,00 

DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

 2.0 
8.0 
1.2 

.02 

.00 
08 

Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran  

   Jumlah 
Dokum 
en 
Pelapor 
an dan 
Analisis 
Progno 
sis 
Realisa 
si 
Anggar 
an 

   3 
Dokum 

en 

3 
Dokum

e n 

5.85 
7.84 
6,00 

3.96 
8.00 
0,00 

3.19 
1.00 
0,00 

- 
2.66 
6.84 
6,00 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ram 
anuj 
u 

PEN 
DAP 
ATA 
N 
ASL 
I 
DAE 
RA 
H 
(PA 
D) 

Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Layanan 
Pemerintahan 
Meningkatkan 
Kualitas 
Layanan 
Pemerintahan 

  6.164.65 
2,00 

DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 
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K 
O 
D 
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URUSAN / 
BIDANG 

URUSAN / 
PROGRA 

M / 
KEGIATA 
N / SUB 

KEGIATA 
N 

 
 

 
INDIKA 

TOR 
PROG 
RAM / 
KEGIA 
TAN / 
SUB 

KEGIA 
TAN 

TARGE 
T AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALIS 
ASI 

CAPAIA 
N 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2023 

PRAKI 
RAAN 
CAPAI 

AN 
TARG 

ET 
RENJ 

A OPD 
TAHU 

N 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN  
 
 

 
KEL 
OM 
PO 
K 
SAS 
AR 
AN 

PRAKIRAAN 
MAJU 
RENCANA 
TAHUN 2026 

PERAN 
GKAT 

DAERA 
H 

PENAN 
GGUNG 
JAWAB 

TARGET 
2025 

PAGU INDIKATIF 
(Rp) 

Bert 
amb 
ah/ 
Ber 
kur 
ang 
(10- 
12) 

LO 
KA 
SI 

SU 
MB 
ER 
DA 
NA 

PRIORITAS TAR 
GET 

PAGU 
INDIKA 
TIF 
(Rp) 

SEBEL 
UM 

SESUD 
AH 

RK 
PD 
202 
5 

AP 
BD 
202 
5 

RK 
PD 
PER 
UB 
AH 
AN 
202 
5 

NASIONAL DAERAH 

 2.0 
8.0 
1.2 
.03 

Administra
s i Barang 
Milik 
Daerah 
pada 
Perangkat 
Daerah 

Jumlah 
Dokum 
en pad 
Kegiata 
n 
Admini 
strasi 
Barang 
Milik 
Daerah 
pada 
Perang 
kat 
Daerah 

   100 % 
1 
Laporan 

1 
Dokum

e n 

26.4 
00.0 
00,0 

0 

26.4 
00.0 
00,0 

0 

26.4 
00.0 
00,0 

0 

0,00   Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Layanan 
Pemerintahan 
Meningkatkan 
Kualitas 
Layanan 
Pemerintahan 

Pen
g 
urus 
Bara 
ng 
DP3 
AP2 
KB 

 30.332.6 
18,00 

DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

 2.0 
8.0 
1.2 
.03 
.00 
06 

Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD  

   Jumlah 
Lapora 
n 
Penata 
usahaa 
n 
Barang 
Milik 
Daerah 
pada 
SKPD 

   4 
Laporan 

4 
Laporan 

26.4 
00.0 
00,0 

0 

26.4 
00.0 
00,0 

0 

26.4 
00.0 
00,0 

0 

0,00 Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ram 
anuj 
u 

PEN 
DAP 
ATA 
N 
ASL 
I 
DAE 
RA 
H 
(PA 

D) 

Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Layanan 
Pemerintahan 
Meningkatkan 
Kualitas 
Layanan 
Pemerintahan 

  30.332.6 
18,00 

DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

 2.0 
8.0 
1.2 
.05 

Administra
s i 
Kepegawai 
an 
Perangkat 
Daerah 

Jumlah 
Paket 
Pada 
Sub 
Kegiata 
n 
PENGA 
DAAN 
PAKAI 
AN 
DINAS 
BESER 
TA 
ATRIB 
UT 
KELEN 
GKAPA 
NNYA 
Rata- 
rata 
capaian 
kinerja 
sub 
kegiata 
n pada 
kegiata 
n 
Admini 
strasi 
Kepega 
waian 
Perang 
kat 
Daerah 

   100 % 
120 
Paket 

100 % 
120 
Paket 

0,00 0,00 0,00 0,00   - Meningkatkan 
Kualitas 
Layanan 
Pemerintahan 
Meningkatkan 
Kualitas 
Layanan 
Pemerintahan 

-  50.343.2 
73,00 

DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

 2.0 
8.0 
1.2 
.05 
.00 
02 

Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya  
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K 
O 
D 
E 

URUSAN / 
BIDANG 

URUSAN / 
PROGRA 

M / 
KEGIATA 
N / SUB 

KEGIATA 
N 

 
 

 
INDIKA 

TOR 
PROG 
RAM / 
KEGIA 
TAN / 
SUB 

KEGIA 
TAN 

TARGE 
T AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALIS 
ASI 

CAPAIA 
N 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2023 

PRAKI 
RAAN 
CAPAI 

AN 
TARG 

ET 
RENJ 

A OPD 
TAHU 

N 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN  
 
 

 
KEL 
OM 
PO 
K 
SAS 
AR 
AN 

PRAKIRAAN 
MAJU 
RENCANA 
TAHUN 2026 

PERAN 
GKAT 

DAERA 
H 

PENAN 
GGUNG 
JAWAB 

TARGET 
2025 

PAGU INDIKATIF 
(Rp) 

Bert 
amb 
ah/ 
Ber 
kur 
ang 
(10- 
12) 

LO 
KA 
SI 

SU 
MB 
ER 
DA 
NA 

PRIORITAS TAR 
GET 

PAGU 
INDIKA 
TIF 
(Rp) 

SEBEL 
UM 

SESUD 
AH 

RK 
PD 
202 
5 

AP 
BD 
202 
5 

RK 
PD 
PER 
UB 
AH 
AN 
202 
5 

NASIONAL DAERAH 

   Jumlah 
Paket 
Pakaia 
n Dinas 
beserta 
Atribut 
Keleng 
kapan 

   120 
Paket 

0 Paket 0,00 0,00 0,00 0,00 Kota 
Cile 
gon, 
Sem 
ua 
Kec
a 
mata 
n, 
Sem 
ua 
Kel/ 
Des
a 

PEN 
DAP 
ATA 
N 
ASL 
I 
DAE 
RA 
H 
(PA 
D) 

- Meningkatkan 
Kualitas 
Layanan 
Pemerintahan 
Meningkatkan 
Kualitas 
Layanan 
Pemerintahan 

  50.343.2 
73,00 

DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C 
ANA 

 2.0 
8.0 
1.2 
.06 

Administra
s i Umum 
Perangkat 
Daerah 

Jumlah 
Dokum 
en 
pada 
Kegiata 
n 
Admini 
strasi 
Umum 
Perang 
kat 
Daerah 

   100 % 
1 
Laporan 

7 
Dokum
e n 

357. 
438. 
935, 

00 

410. 
711. 
735, 

00 

339. 
086. 
700, 

00 

- 
18.

3 
52.2 
35,0 

0 

  Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Layanan 
Pemerintahan 
Meningkatkan 
Kualitas 
Layanan 
Pemerintahan 

Peg
a 
wai 
DP3 
AP2 
KB 

 475.352. 
786,00 

DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

 2.0 
8.0 
1.2 
.06 
.00 
01 

Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan 
Kantor 

 

   Jumlah 
Paket 
Kompo 
nen 
Instalas 
i 
Listrik/ 
Penera 
ngan 
Bangun 
an 
Kantor 
yang 
Disedia 
kan 

   4 Paket 1 Paket 10.7 
69.1 
72,0 

0 

20.7 
67.0 
00,0 

0 

20.7 
67.0 
00,0 

0 

9.99 
7.82 
8,00 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ram 
anuj 
u 

PEN 
DAP 
ATA 
N 
ASL 
I 
DAE 
RA 
H 
(PA 
D) 

Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Layanan 
Pemerintahan 
Meningkatkan 
Kualitas 
Layanan 
Pemerintahan 

  11.127.6 
31,00 

DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

 2.0 
8.0 
1.2 
.06 
.00 
02 

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor  
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K 
O 
D 
E 

URUSAN / 
BIDANG 

URUSAN / 
PROGRA 

M / 
KEGIATA 
N / SUB 

KEGIATA 
N 

 
 

 
INDIKA 

TOR 
PROG 
RAM / 
KEGIA 
TAN / 
SUB 

KEGIA 
TAN 

TARGE 
T AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALIS 
ASI 

CAPAIA 
N 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2023 

PRAKI 
RAAN 
CAPAI 

AN 
TARG 

ET 
RENJ 

A OPD 
TAHU 

N 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN  
 
 

 
KEL 
OM 
PO 
K 
SAS 
AR 
AN 

PRAKIRAAN 
MAJU 
RENCANA 
TAHUN 2026 

PERAN 
GKAT 

DAERA 
H 

PENAN 
GGUNG 
JAWAB 

TARGET 
2025 

PAGU INDIKATIF 
(Rp) 

Bert 
amb 
ah/ 
Ber 
kur 
ang 
(10- 
12) 

LO 
KA 
SI 

SU 
MB 
ER 
DA 
NA 

PRIORITAS TAR 
GET 

PAGU 
INDIKA 
TIF 
(Rp) 

SEBEL 
UM 

SESUD 
AH 

RK 
PD 
202 
5 

AP 
BD 
202 
5 

RK 
PD 
PER 
UB 
AH 
AN 
202 
5 

NASIONAL DAERAH 

   Jumlah 
Paket 
Peralat 
an dan 
Perleng 
kapan 
Kantor 
yang 
Disedia 
kan 

   1 Paket 4 Paket 48.8 
17.6 
35,0 

0 

48.8 
17.0 
35,0 

0 

48.8 
17.0 
00,0 

0 

- 
635, 

00 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ram 
anuj 
u 

PEN 
DAP 
ATA 
N 
ASL 
I 
DAE 
RA 
H 
(PA 
D) 

Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Layanan 
Pemerintahan 
Meningkatkan 
Kualitas 
Layanan 
Pemerintahan 

  49.270.8 
52,00 

DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

 2.0 
8.0 
1.2 
.06 
.00 
03 

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga  

   Jumlah 
Paket 
Peralat 
an 
Rumah 
Tangga 
yang 
Disedia 
kan 

   1 Paket 1 Paket 25.0 
10.1 
62,0 

0 

35.0 
10.0 
00,0 

0 

35.0 
10.0 
00,0 

0 

9.99 
9.83 
8,00 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ram 
anuj 
u 

PEN 
DAP 
ATA 
N 
ASL 
I 
DAE 
RA 
H 
(PA 

D) 

Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Layanan 
Pemerintahan 
Meningkatkan 
Kualitas 
Layanan 
Pemerintahan 

  26.140.2 
85,00 

DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

 2.0 
8.0 
1.2 
.06 
.00 
04 

Penyediaan Bahan Logistik Kantor  

   Jumlah 
Paket 
Bahan 
Logistik 
Kantor 
yang 
Disedia 
kan 

   1 Paket 1 Paket 63.0 
00.0 
00,0 

0 

121. 
368. 
000, 

00 

121. 
368. 
000, 

00 

58.3 
68.0 
00,0 

0 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ram 
anuj 
u 

PEN 
DAP 
ATA 
N 
ASL 
I 
DAE 
RA 
H 
(PA 
D) 

Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Layanan 
Pemerintahan 
Meningkatkan 
Kualitas 
Layanan 
Pemerintahan 

  100.837. 
811,00 

DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

 2.0 
8.0 
1.2 
.06 
.00 
05 

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan  
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O 
D 
E 

URUSAN / 
BIDANG 

URUSAN / 
PROGRA 

M / 
KEGIATA 
N / SUB 

KEGIATA 
N 

 
 

 
INDIKA 

TOR 
PROG 
RAM / 
KEGIA 
TAN / 
SUB 

KEGIA 
TAN 

TARGE 
T AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALIS 
ASI 

CAPAIA 
N 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2023 

PRAKI 
RAAN 
CAPAI 

AN 
TARG 

ET 
RENJ 

A OPD 
TAHU 

N 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN  
 
 

 
KEL 
OM 
PO 
K 
SAS 
AR 
AN 

PRAKIRAAN 
MAJU 
RENCANA 
TAHUN 2026 

PERAN 
GKAT 

DAERA 
H 

PENAN 
GGUNG 
JAWAB 

TARGET 
2025 

PAGU INDIKATIF 
(Rp) 

Bert 
amb 
ah/ 
Ber 
kur 
ang 
(10- 
12) 

LO 
KA 
SI 

SU 
MB 
ER 
DA 
NA 

PRIORITAS TAR 
GET 

PAGU 
INDIKA 
TIF 
(Rp) 

SEBEL 
UM 

SESUD 
AH 

RK 
PD 
202 
5 

AP 
BD 
202 
5 

RK 
PD 
PER 
UB 
AH 
AN 
202 
5 

NASIONAL DAERAH 

   Jumlah 
Paket 
Barang 
Cetaka 
n dan 
Pengga 
ndaan 
yang 
Disedia 
kan 

   2 Paket 2 Paket 26.6 
88.7 
69,0 

0 

66.6 
88.7 
00,0 

0 

66.6 
88.7 
00,0 

0 

39.9 
99.9 
31,0 

0 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ram 
anuj 
u 

PEN 
DAP 
ATA 
N 
ASL 
I 
DAE 
RA 
H 
(PA 
D) 

Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Layanan 
Pemerintahan 
Meningkatkan 
Kualitas 
Layanan 
Pemerintahan 

  28.086.6 
01,00 

DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

 2.0 
8.0 
1.2 
.06 
.00 
06 

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan  

   Jumlah 
Dokum 
en 
Bahan 
Bacaan 
dan 
Peratur 
an 
Perund 
ang- 
Undang 
an 
yang 
Disedia 
kan 

   4 
Dokum 
en 

1 
Dokum
e n 

33.1 
53.1 
97,0 

0 

58.1 
60.0 
00,0 

0 

16.5 
40.0 
00,0 

0 

- 
16.

6 
13.1 
97,0 

0 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ram 
anuj 
u 

PEN 
DAP 
ATA 
N 
ASL 
I 
DAE 
RA 
H 
(PA 

D) 

Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Layanan 
Pemerintahan 
Meningkatkan 
Kualitas 
Layanan 
Pemerintahan 

  34.889.6 
06,00 

DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

 2.0 
8.0 
1.2 
.06 
.00 
09 

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD  

   Jumlah 
Lapora 
n 
Penyel 
enggar 
aan 
Rapat 
Koordin 
asi dan 
Konsult 
asi 
SKPD 

   4 
Laporan 

4 
Laporan 

150. 
000. 
000, 

00 

59.9 
01.0 
00,0 

0 

29.8 
96.0 
00,0 

0 

- 
120. 
104. 
000, 

00 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ram 
anuj 
u 

PEN 
DAP 
ATA 
N 
ASL 
I 
DAE 
RA 
H 
(PA 
D) 

Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Layanan 
Pemerintahan 
Meningkatkan 
Kualitas 
Layanan 
Pemerintahan 

  225.000. 
000,00 

DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 
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KEGIATA 
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INDIKA 

TOR 
PROG 
RAM / 
KEGIA 
TAN / 
SUB 

KEGIA 
TAN 

TARGE 
T AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALIS 
ASI 

CAPAIA 
N 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2023 

PRAKI 
RAAN 
CAPAI 

AN 
TARG 

ET 
RENJ 

A OPD 
TAHU 

N 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN  
 
 

 
KEL 
OM 
PO 
K 
SAS 
AR 
AN 

PRAKIRAAN 
MAJU 
RENCANA 
TAHUN 2026 

PERAN 
GKAT 

DAERA 
H 

PENAN 
GGUNG 
JAWAB 

TARGET 
2025 

PAGU INDIKATIF 
(Rp) 

Bert 
amb 
ah/ 
Ber 
kur 
ang 
(10- 
12) 

LO 
KA 
SI 

SU 
MB 
ER 
DA 
NA 

PRIORITAS TAR 
GET 

PAGU 
INDIKA 
TIF 
(Rp) 

SEBEL 
UM 

SESUD 
AH 

RK 
PD 
202 
5 

AP 
BD 
202 
5 

RK 
PD 
PER 
UB 
AH 
AN 
202 
5 

NASIONAL DAERAH 

 2.0 
8.0 
1.2 
.07 

Pengadaa
n Barang 
Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerinta
h Daerah 

jumlah 
Lapora 
n Pada 
kegiata 
n 
PENGA 
DAAN 
BARAN 
G 
MILIK 
DAERA 
H 
PENUN 
JANG 
URUSA 
N 
PEME 
RINTA 
H 
DAERA 
H 
Rata- 
rata 
capaian 
kinerja 
sub 
kegiata 
n pada 
kegiata 
n 
Pengad 
aan 
Barang 
Milik 
Daerah 
Penunj 
ang 
Urusan 
Pemeri 
ntah 
Daerah 

   0 
Lapora
n 100 
% 

0 
Lapora
n 100 
% 

0,00 0,00 0,00 0,00   Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Layanan 
Pemerintahan 
Meningkatkan 
Kualitas 
Layanan 
Pemerintahan 

Peg
a 
wai 
DP3 
AP2 
KB 

 55.709.4 
09,00 

DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

 2.0 
8.0 
1.2 
.07 
.00 
05 

Pengadaan Mebel  

   Jumlah 
Paket 
Mebel 
yang 
Disedia 
kan 

   71 Unit 0 Unit 0,00 0,00 0,00 0,00 Kota 
Cile 
gon, 
Sem 
ua 
Kec
a 
mata 
n, 
Sem 
ua 
Kel/ 
Des
a 

PEN 
DAP 
ATA 
N 
ASL 
I 
DAE 
RA 
H 
(PA 

D) 

Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Layanan 
Pemerintahan 
Meningkatkan 
Kualitas 
Layanan 
Pemerintahan 

  55.709.4 
09,00 

DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

 2.0 
8.0 
1.2 
.07 
.00 
06 

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya  

   Jumlah 
Unit 
Peralat 
an dan 
Mesin 
Lainnya 
yang 
Disedia 
kan 

   1 Unit 0 Unit 0,00 0,00 0,00 0,00 Kota 
Cile 
gon, 
Sem 
ua 
Kec
a 
mata 
n, 
Sem 
ua 
Kel/ 
Des
a 

PEN 
DAP 
ATA 
N 
ASL 
I 
DAE 
RA 
H 
(PA 
D) 

Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Layanan 
Pemerintahan 
Meningkatkan 
Kualitas 
Layanan 
Pemerintahan 

  0,00 DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 
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N 
O 

 
 
 
 

 
K 
O 
D 
E 

URUSAN / 
BIDANG 

URUSAN / 
PROGRA 

M / 
KEGIATA 
N / SUB 

KEGIATA 
N 

 
 

 
INDIKA 

TOR 
PROG 
RAM / 
KEGIA 
TAN / 
SUB 

KEGIA 
TAN 

TARGE 
T AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALIS 
ASI 

CAPAIA 
N 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2023 

PRAKI 
RAAN 
CAPAI 

AN 
TARG 

ET 
RENJ 

A OPD 
TAHU 

N 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN  
 
 

 
KEL 
OM 
PO 
K 
SAS 
AR 
AN 

PRAKIRAAN 
MAJU 
RENCANA 
TAHUN 2026 

PERAN 
GKAT 

DAERA 
H 

PENAN 
GGUNG 
JAWAB 

TARGET 
2025 

PAGU INDIKATIF 
(Rp) 

Bert 
amb 
ah/ 
Ber 
kur 
ang 
(10- 
12) 

LO 
KA 
SI 

SU 
MB 
ER 
DA 
NA 

PRIORITAS TAR 
GET 

PAGU 
INDIKA 
TIF 
(Rp) 

SEBEL 
UM 

SESUD 
AH 

RK 
PD 
202 
5 

AP 
BD 
202 
5 

RK 
PD 
PER 
UB 
AH 
AN 
202 
5 

NASIONAL DAERAH 

 2.0 
8.0 
1.2 
.07 
.00 
11 

Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya  

   Jumlah 
Unit 
Sarana 
dan 
Prasara 
na 
Penduk 
ung 
Gedun 
g 
Kantor 
atau 
Bangun 
an 
Lainnya 
yang 
Disedia 
kan 

   0 Unit 0 Unit 0,00 0,00 0,00 0,00 Kota 
Cile 
gon, 
Sem 
ua 
Kec
a 
mata 
n, 
Sem 
ua 
Kel/ 
Des
a 

PEN 
DAP 
ATA 
N 
ASL 
I 
DAE 
RA 
H 
(PA 
D) 

Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Layanan 
Pemerintahan 
Meningkatkan 
Kualitas 
Layanan 
Pemerintahan 

  0,00 DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

 2.0 
8.0 
1.2 
.08 

Penyediaa
n Jasa 
Penunjang 
Urusan 
Pemerinta
h an 
Daerah 

Jumlah 
Dokum 
en 
pada 
Kegiata 
n 
Penyed 
iaan 
Jasa 
Penunj 
ang 
Urusan 
Pemeri 
ntahan 
Daerah 

   0 
Lapora
n 100 
% 

4 
Dokum
e n 

3.62 
0.99 
8.69 
1,00 

4.05 
5.99 
7.61 
8,00 

3.73 
4.75 
7.73 
4,00 

113. 
759. 
043, 

00 

  Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Layanan 
Pemerintahan 
Meningkatkan 
Kualitas 
Layanan 
Pemerintahan 

DP
3 
AP2 
KB 

 4.023.91 
5.027,00 

DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

 2.0 
8.0 
1.2 
.08 
.00 
01 

Penyediaan Jasa Surat Menyurat  

   Jumlah 
Lapora 
n 
Penyed 
iaan 
Jasa 
Surat 
Menyur 
at 

   12 
Laporan 

2 
Laporan 

10.0 
00.0 
00,0 

0 

5.00 
0.00 
0,00 

5.00 
0.00 
0,00 

- 
5.00 
0.00 
0,00 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ram 
anuj 
u 

PEN 
DAP 
ATA 
N 
ASL 
I 
DAE 
RA 
H 
(PA 
D) 

Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Layanan 
Pemerintahan 
Meningkatkan 
Kualitas 
Layanan 
Pemerintahan 

  20.000.0 
00,00 

DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

 2.0 
8.0 
1.2 
.08 
.00 
02 

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik  
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K 
O 
D 
E 

URUSAN / 
BIDANG 

URUSAN / 
PROGRA 

M / 
KEGIATA 
N / SUB 

KEGIATA 
N 

 
 

 
INDIKA 

TOR 
PROG 
RAM / 
KEGIA 
TAN / 
SUB 

KEGIA 
TAN 

TARGE 
T AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALIS 
ASI 

CAPAIA 
N 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2023 

PRAKI 
RAAN 
CAPAI 

AN 
TARG 

ET 
RENJ 

A OPD 
TAHU 

N 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN  
 
 

 
KEL 
OM 
PO 
K 
SAS 
AR 
AN 

PRAKIRAAN 
MAJU 
RENCANA 
TAHUN 2026 

PERAN 
GKAT 

DAERA 
H 

PENAN 
GGUNG 
JAWAB 

TARGET 
2025 

PAGU INDIKATIF 
(Rp) 

Bert 
amb 
ah/ 
Ber 
kur 
ang 
(10- 
12) 

LO 
KA 
SI 

SU 
MB 
ER 
DA 
NA 

PRIORITAS TAR 
GET 

PAGU 
INDIKA 
TIF 
(Rp) 

SEBEL 
UM 

SESUD 
AH 

RK 
PD 
202 
5 

AP 
BD 
202 
5 

RK 
PD 
PER 
UB 
AH 
AN 
202 
5 

NASIONAL DAERAH 

   Jumlah 
Lapora 
n 
Penyed 
iaan 
Jasa 
Komuni 
kasi, 
Sumber 
Daya 
Air dan 
Listrik 
yang 
Disedia 
kan 

   12 
Laporan 

12 
Laporan 

91.7 
03.9 
78,0 

0 

141. 
843. 
158, 

00 

102. 
576. 
158, 

00 

10.8 
72.1 
80,0 

0 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ram 
anuj 
u 

PEN 
DAP 
ATA 
N 
ASL 
I 
DAE 
RA 
H 
(PA 
D) 

Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Layanan 
Pemerintahan 
Meningkatkan 
Kualitas 
Layanan 
Pemerintahan 

  272.986. 
903,00 

DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

 2.0 
8.0 
1.2 
.08 
.00 
03 

Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor  

   Jumlah 
Lapora 
n 
Penyed 
iaan 
Jasa 
Peralat 
an dan 
Perleng 
kapan 
Kantor 
yang 
Disedia 
kan 

   1 
Laporan 

1 
Laporan 

435. 
090. 
000, 

00 

753. 
720. 
000, 

00 

753. 
720. 
000, 

00 

318. 
630. 
000, 

00 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ram 
anuj 
u 

PEN 
DAP 
ATA 
N 
ASL 
I 
DAE 
RA 
H 
(PA 

D) 

Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Layanan 
Pemerintahan 
Meningkatkan 
Kualitas 
Layanan 
Pemerintahan 

  530.739. 
470,00 

DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

 2.0 
8.0 
1.2 
.08 
.00 
04 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor  

   Jumlah 
Lapora 
n 
Penyed 
iaan 
Jasa 
Pelaya 
nan 
Umum 
Kantor 
yang 
Disedia 
kan 

   12 
Laporan 

12 
Laporan 

3.05 
8.37 
4.71 
3,00 

3.11 
0.31 
1.46 
0,00 

2.82 
8.33 
8.57 
6,00 

- 
230. 
036. 
137, 

00 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ram 
anuj 
u 

PEN 
DAP 
ATA 
N 
ASL 
I 
DAE 
RA 
H 
(PA 
D) 

Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Layanan 
Pemerintahan 
Meningkatkan 
Kualitas 
Layanan 
Pemerintahan 

  3.173.06 
7.154,00 

DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 
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K 
O 
D 
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URUSAN / 
BIDANG 

URUSAN / 
PROGRA 

M / 
KEGIATA 
N / SUB 

KEGIATA 
N 

 
 

 
INDIKA 

TOR 
PROG 
RAM / 
KEGIA 
TAN / 
SUB 

KEGIA 
TAN 

TARGE 
T AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALIS 
ASI 

CAPAIA 
N 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2023 

PRAKI 
RAAN 
CAPAI 

AN 
TARG 

ET 
RENJ 

A OPD 
TAHU 

N 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN  
 
 

 
KEL 
OM 
PO 
K 
SAS 
AR 
AN 

PRAKIRAAN 
MAJU 
RENCANA 
TAHUN 2026 

PERAN 
GKAT 

DAERA 
H 

PENAN 
GGUNG 
JAWAB 

TARGET 
2025 

PAGU INDIKATIF 
(Rp) 

Bert 
amb 
ah/ 
Ber 
kur 
ang 
(10- 
12) 

LO 
KA 
SI 

SU 
MB 
ER 
DA 
NA 

PRIORITAS TAR 
GET 

PAGU 
INDIKA 
TIF 
(Rp) 

SEBEL 
UM 

SESUD 
AH 

RK 
PD 
202 
5 

AP 
BD 
202 
5 

RK 
PD 
PER 
UB 
AH 
AN 
202 
5 

NASIONAL DAERAH 

 2.0 
8.0 
1.2 
.09 

Pemelihar
a an 
Barang 
Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerinta
h an 
Daerah 

Jumlah 
Dokum 
en 
Pada 
Kegiata 
n 
Pemeli 
haraan 
Barang 
Milik 
Daerah 
Penunj 
ang 
Urusan 
Pemeri 
ntahan 
Daerah 

   100 % 
1 
Laporan 

3 
Dokum
e n 

277. 
474. 
400, 

00 

708. 
452. 
479, 

00 

598. 
973. 
350, 

00 

321. 
498. 
950, 

00 

  Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Layanan 
Pemerintahan 
Meningkatkan 
Kualitas 
Layanan 
Pemerintahan 

Peg
a 
wai 
DP3 
AP2 
KB 

 734.696. 
556,00 

DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

 2.0 
8.0 
1.2 
.09 
.00 
01 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan  

   Jumlah 
Kendar 
aan 
Perora 
ngan 
Dinas 
atau 
Kendar 
aan 
Dinas 
Jabata 
n yang 
Dipelih 
ara dan 
dibayar 
kan 
Pajakn 
ya 

   12 Unit 2 Unit 98.4 
83.9 
00,0 

0 

128. 
626. 
600, 

00 

128. 
626. 
600, 

00 

30.1 
42.7 
00,0 

0 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ram 
anuj 
u 

PEN 
DAP 
ATA 
N 
ASL 
I 
DAE 
RA 
H 
(PA 

D) 

Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Layanan 
Pemerintahan 
Meningkatkan 
Kualitas 
Layanan 
Pemerintahan 

  274.645. 
171,00 

DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

 2.0 
8.0 
1.2 
.09 
.00 
02 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan  

   Jumlah 
Kendar 
aan 
Dinas 
Operasi 
onal 
atau 
Lapang 
an 
yang 
Dipelih 
ara dan 
dibayar 
kan 
Pajak 
dan 
Perizin 
annya 

   12 Unit 12 Unit 164. 
535. 
500, 

00 

405. 
661. 
750, 

00 

405. 
661. 
750, 

00 

241. 
126. 
250, 

00 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ram 
anuj 
u 

PEN 
DAP 
ATA 
N 
ASL 
I 
DAE 
RA 
H 
(PA 
D) 

Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Layanan 
Pemerintahan 
Meningkatkan 
Kualitas 
Layanan 
Pemerintahan 

  349.942. 
436,00 

DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

 2.0 
8.0 
1.2 
.09 
.00 
06 

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya  
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INDIKA 

TOR 
PROG 
RAM / 
KEGIA 
TAN / 
SUB 

KEGIA 
TAN 

TARGE 
T AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALIS 
ASI 

CAPAIA 
N 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2023 

PRAKI 
RAAN 
CAPAI 

AN 
TARG 

ET 
RENJ 

A OPD 
TAHU 

N 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN  
 
 

 
KEL 
OM 
PO 
K 
SAS 
AR 
AN 

PRAKIRAAN 
MAJU 
RENCANA 
TAHUN 2026 

PERAN 
GKAT 

DAERA 
H 

PENAN 
GGUNG 
JAWAB 

TARGET 
2025 

PAGU INDIKATIF 
(Rp) 

Bert 
amb 
ah/ 
Ber 
kur 
ang 
(10- 
12) 

LO 
KA 
SI 

SU 
MB 
ER 
DA 
NA 

PRIORITAS TAR 
GET 

PAGU 
INDIKA 
TIF 
(Rp) 

SEBEL 
UM 

SESUD 
AH 

RK 
PD 
202 
5 

AP 
BD 
202 
5 

RK 
PD 
PER 
UB 
AH 
AN 
202 
5 

NASIONAL DAERAH 

   Jumlah 
Peralat 
an dan 
Mesin 
Lainnya 
yang 
Dipelih 
ara 

   12 Unit 20 Unit 14.4 
55.0 
00,0 

0 

174. 
164. 
129, 

00 

64.6 
85.0 
00,0 

0 

50.2 
30.0 
00,0 

0 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ram 
anuj 
u 

PEN 
DAP 
ATA 
N 
ASL 
I 
DAE 
RA 
H 
(PA 
D) 

Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Layanan 
Pemerintahan 
Meningkatkan 
Kualitas 
Layanan 
Pemerintahan 

  16.804.3 
74,00 

DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

2, 2. 
08 
.0 
2 

PROGRA 
M 
PENGAR 
USUTAM 
AAN 
GENDER 
DAN 
PEMBER 
DAYAAN 
PEREMP 
UAN 

Persen 
tase 
Anggot 
a 
Organi 
sasi 
Perem 
puan 
yang 
berpart 
isipasi 
aktif 
dalam 
pelaks 
anaan 
progra 
m 
Persen 
tase 
Pelaku 
Usaha 
Perem 
puan 
yang 
menin 
gkat 
skala 
usahan 
ya 
Persen 
tase 
OPD 
yang 
melaks 
anakan 
Anggar 
an 
Respo 
nsif 
Gender 

   100 
45 
60 
% 
% 
% 

100 
45 
60 % 
% 
% 

1.2 
09. 

778 
.12 
4,0 

0 

1.50 
6.06 
9.00 
0,00 

1.23 
7.96 
3.00 
0,00 

135. 
813. 
129, 

00 

      1.345.5 
91.253, 

00 

 

 2.0 
8.0 
2.2 
.01 

Pelembaga
a n 
Pengarusut
a maan 
Gender 
(PUG) 
pada 
Lembaga 
Pemerintah 
Kewenang
a n 
Kabupaten/ 
Kota 

Jumlah 
Dokum 
en 
Kegiata 
n 
Pelemb 
agaan 
Pengar 
usutam 
aan 
Gender 
(PUG) 
pada 
Lemba 
ga 
Pemeri 
ntah 
Kewen 
angan 
Kabupa 
ten/Kot 
a 

   100 % 
66 
Perang
k at 
Daerah 

1 
Dokum
e n 

50.0 
00.0 
00,0 

0 

60.5 
93.0 
00,0 

0 

59.5 
93.0 
00,0 

0 

9.59 
3.00 
0,00 

  Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 
Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 

Org
a 
nisa
s i 
Pera 
ngka 
t 
Daer 
ah 

 150.000. 
000,00 

DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

 2.0 
8.0 
2.2 
.01 
.00 
06 

Advokasi Kebijakan dan Pendampingan Penyelenggaraan PUG kewenangan Kab/Kota  
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86 

 

 
 
 
 
 

 
N 
O 

 
 
 
 

 
K 
O 
D 
E 

URUSAN / 
BIDANG 

URUSAN / 
PROGRA 

M / 
KEGIATA 
N / SUB 

KEGIATA 
N 

 
 

 
INDIKA 

TOR 
PROG 
RAM / 
KEGIA 
TAN / 
SUB 

KEGIA 
TAN 

TARGE 
T AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALIS 
ASI 

CAPAIA 
N 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2023 

PRAKI 
RAAN 
CAPAI 

AN 
TARG 

ET 
RENJ 

A OPD 
TAHU 

N 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN  
 
 

 
KEL 
OM 
PO 
K 
SAS 
AR 
AN 

PRAKIRAAN 
MAJU 
RENCANA 
TAHUN 2026 

PERAN 
GKAT 

DAERA 
H 

PENAN 
GGUNG 
JAWAB 

TARGET 
2025 

PAGU INDIKATIF 
(Rp) 

Bert 
amb 
ah/ 
Ber 
kur 
ang 
(10- 
12) 

LO 
KA 
SI 

SU 
MB 
ER 
DA 
NA 

PRIORITAS TAR 
GET 

PAGU 
INDIKA 
TIF 
(Rp) 

SEBEL 
UM 

SESUD 
AH 

RK 
PD 
202 
5 

AP 
BD 
202 
5 

RK 
PD 
PER 
UB 
AH 
AN 
202 
5 

NASIONAL DAERAH 

   Jumlah 
SDM 
yangm 
empero 
leh 
advoka 
si 
Kebijak 
an dan 
Penda 
mpinga 
n 
Penyel 
enggar 
aan 
PUG 

   66 
OPD 
Orang 

72 
Orang 

50.0 
00.0 
00,0 

0 

60.5 
93.0 
00,0 

0 

59.5 
93.0 
00,0 

0 

9.59 
3.00 
0,00 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ram 
anuj 
u 

PEN 
DAP 
ATA 
N 
ASL 
I 
DAE 
RA 
H 
(PA 
D) 

Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 
Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 

  150.000. 
000,00 

DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

 2.0 
8.0 
2.2 
.02 

Pemberda
y aan 
Perempua
n Bidang 
Politik, 
Hukum, 
Sosial, 
dan 
Ekonomi 
pada 
Organisasi 
Kemasyar
a katan 
Kewenang
a n 
Kabupaten
/ Kota 

Jumlah 
Dokum 
en 
Kegiata 
n 
Pember 
dayaan 
Peremp 
uan 
Bidang 
Politik, 
Hukum, 
Sosial, 
dan 
Ekono 
mi 
pada 
Organis 
asi 
Kemas 
yarakat 
an 
Kewen 
angan 
Kabupa 
ten/Kot 
a 

   100 % 
53 
Organi
s asi 

1 
Dokum
e n 

137. 
265. 
625, 

00 

241. 
928. 
000, 

00 

147. 
916. 
000, 

00 

10.6 
50.3 
75,0 

0 

  Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 
Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 

Org
a 
nisa
s i 
Wan 
ita, 
Mas 
yara 
kat 

 150.000. 
000,00 

DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

 2.0 
8.0 
2.2 
.02 
.00 
02 

Advokasi Kebijakan dan Pendampingan Peningkatan Partisipasi Perempuan dan Politik, Hukum, Sosial dan Ekonomi  

   Jumlah 
Organis 
asi 
Masyar 
akat 
yang 
Menda 
pat 
Advoka 
si dan 
Penda 
mpinga 
n 
Kebijak 
an 
Pening 
katan 
Partisip 
asi 
Peremp 
uan di 
Bidang 
Politik, 
Hukum, 
Sosial 
dan 
Ekono 
mi 
Kewen 
angan 
Kabupa 
ten/Kot 
a 

   53 
Organi
s asi 

40 
Organi
s asi 

137. 
265. 
625, 

00 

241. 
928. 
000, 

00 

147. 
916. 
000, 

00 

10.6 
50.3 
75,0 

0 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ram 
anuj 
u 

PEN 
DAP 
ATA 
N 
ASL 
I 
DAE 
RA 
H 
(PA 

D) 

Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 
Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 

  150.000. 
000,00 

DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 
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N 
O 

 
 
 
 

 
K 
O 
D 
E 

URUSAN / 
BIDANG 

URUSAN / 
PROGRA 

M / 
KEGIATA 
N / SUB 

KEGIATA 
N 

 
 

 
INDIKA 

TOR 
PROG 
RAM / 
KEGIA 
TAN / 
SUB 

KEGIA 
TAN 

TARGE 
T AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALIS 
ASI 

CAPAIA 
N 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2023 

PRAKI 
RAAN 
CAPAI 

AN 
TARG 

ET 
RENJ 

A OPD 
TAHU 

N 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN  
 
 

 
KEL 
OM 
PO 
K 
SAS 
AR 
AN 

PRAKIRAAN 
MAJU 
RENCANA 
TAHUN 2026 

PERAN 
GKAT 

DAERA 
H 

PENAN 
GGUNG 
JAWAB 

TARGET 
2025 

PAGU INDIKATIF 
(Rp) 

Bert 
amb 
ah/ 
Ber 
kur 
ang 
(10- 
12) 

LO 
KA 
SI 

SU 
MB 
ER 
DA 
NA 

PRIORITAS TAR 
GET 

PAGU 
INDIKA 
TIF 
(Rp) 

SEBEL 
UM 

SESUD 
AH 

RK 
PD 
202 
5 

AP 
BD 
202 
5 

RK 
PD 
PER 
UB 
AH 
AN 
202 
5 

NASIONAL DAERAH 

 2.0 
8.0 
2.2 
.03 

Penguatan 
dan 
Pengemba
n gan 
Lembaga 
Penyedia 
Layanan 
Pemberda
y aan 
Perempua
n 
Kewenang
a n 
Kabupaten
/ Kota 

Jumlah 
Dokum 
en 
pada 
Kegiata 
n 
Pengua 
tan dan 
Penge 
mbang 
an 
Lemba 
ga 
Penyed 
ia 
Layana 
n 
Pember 
dayaan 
Peremp 
uan 
Kewen 
angan 
Kabupa 
ten/Kot 
a 

   100 % 
83 
Orang 

1 
Dokum
e n 

1.02 
2.51 
2.49 
9,00 

1.20 
3.54 
8.00 
0,00 

1.03 
0.45 
4.00 
0,00 

7.94 
1.50 
1,00 

  Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 
Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 

asy
a 
raka
t 

 1.045.59 
1.253,00 

DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

 2.0 
8.0 
2.2 
.03 
.00 
02 

Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Lembaga Penyedia Layanan Pemberdayaan Perempuan Kewenangan Kabupaten/Kota  

   Jumlah 
sumber 
Daya 
Lemba 
ga 
Penyed 
ia 
Layana 
n 
Pember 
dayaan 
Peremp 
uan 
Kewen 
angan 
Kabupa 
ten/Kot 
a yang 
Menda 
pat 
Pening 
katan 
Kapasit 
as 

   83 
Orang 

209 
Orang 

1.02 
2.51 
2.49 
9,00 

1.20 
3.54 
8.00 
0,00 

1.03 
0.45 
4.00 
0,00 

7.94 
1.50 
1,00 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ram 
anuj 
u 

PEN 
DAP 
ATA 
N 
ASL 
I 
DAE 
RA 
H 
(PA 
D) 

Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 
Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 

  1.045.59 
1.253,00 

DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

3, 2. 
08 
.0 
3 

PROGRA 
M 
PERLIND 
UNGAN 
PEREMP 
UAN 

Rasio 
Kekera 
san 
terhad 
ap 
Perem 
puan 
termas 
uk 
TPPO 
(per 
100.00 
0Pend 
uduk 
Perem 
puan) 

   3030p 
er 
100.00 
0pend 
uduk 
per 
100.00 
0Pend 
uduk 

30 
per100. 
000pen 
duduk 

763 
.65 
3.0 
00, 
00 

621. 
662. 
000, 

00 

597. 
070. 
000, 

00 

312. 
233. 
380, 

00 

      1.075.8 
86.380, 

00 

 

 2.0 
8.0 
3.2 
.01 

Pencegah
an 
Kekerasan 
Terhadap 
Perempua
n Lingkup 
Daerah 
Kabupaten
/ Kota 

Jumlah 
Dokum 
en 
Kegiata 
n 
Penceg 
ahan 
Kekera 
san 
Terhad 
ap 
Peremp 
uan 
Lingkup 
Daerah 
Kabupa 
ten/Kot 
a 

   0 
Dokum 
en 
100 % 
12 
Perang
k at 
Daerah 

1 
Dokum
e n 

154. 
905. 
000, 

00 

92.6 
05.0 
00,0 

0 

77.8 
05.0 
00,0 

0 

- 
77.

1 
00.0 
00,0 

0 

  Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 
Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 

Org
a 
nisa
s i 
Pera 
ngka 
t 
Daer 
ah 
dan 
Mas 
yara 
kat 

 300.000. 
000,00 

DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

 2.0 
8.0 
3.2 
.01 

Advokasi Kebijakan dan Pendampingan Layanan Perlindungan Perempuan Kewenangan Kabupaten/Kota  
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N 
O 

 
 
 
 

 
K 
O 
D 
E 

URUSAN / 
BIDANG 

URUSAN / 
PROGRA 

M / 
KEGIATA 
N / SUB 

KEGIATA 
N 

 
 

 
INDIKA 

TOR 
PROG 
RAM / 
KEGIA 
TAN / 
SUB 

KEGIA 
TAN 

TARGE 
T AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALIS 
ASI 

CAPAIA 
N 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2023 

PRAKI 
RAAN 
CAPAI 

AN 
TARG 

ET 
RENJ 

A OPD 
TAHU 

N 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN  
 
 

 
KEL 
OM 
PO 
K 
SAS 
AR 
AN 

PRAKIRAAN 
MAJU 
RENCANA 
TAHUN 2026 

PERAN 
GKAT 

DAERA 
H 

PENAN 
GGUNG 
JAWAB 

TARGET 
2025 

PAGU INDIKATIF 
(Rp) 

Bert 
amb 
ah/ 
Ber 
kur 
ang 
(10- 
12) 

LO 
KA 
SI 

SU 
MB 
ER 
DA 
NA 

PRIORITAS TAR 
GET 

PAGU 
INDIKA 
TIF 
(Rp) 

SEBEL 
UM 

SESUD 
AH 

RK 
PD 
202 
5 

AP 
BD 
202 
5 

RK 
PD 
PER 
UB 
AH 
AN 
202 
5 

NASIONAL DAERAH 

 .00 
02 

  

   Jumlah 
Perang 
kat 
Daerah 
yang 
Menda 
pat 
Advoka 
si dan 
Penda 
mpinga 
n 
Layana 
n 
Perlind 
ungan 
Peremp 
uan 
Kewen 
angan 
Kabupa 
ten/Kot 
a 

   12 
Perang
k at 
Daerah 

36 
Perang
k at 
Daerah 

154. 
905. 
000, 

00 

92.6 
05.0 
00,0 

0 

77.8 
05.0 
00,0 

0 

- 
77.

1 
00.0 
00,0 

0 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ram 
anuj 
u 

PEN 
DAP 
ATA 
N 
ASL 
I 
DAE 
RA 
H 
(PA 
D) 

Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 
Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 

  300.000. 
000,00 

DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

 2.0 
8.0 
3.2 
.02 

Penyediaa
n 
Layanan 
Rujukan 
Lanjutan 
bagi 
Perempua
n Korban 
Kekerasan 
yang 
Memerluk
a n 
Koordinasi 
Kewenang
a n 
Kabupaten
/ Kota 

Rata- 
rata 
capaian 
kinerja 
sub 
kegiata 
n pada 
kegiata 
n 
Penyed 
iaan 
Layana 
n 
Rujuka 
n 
Lanjuta 
n bagi 
Peremp 
uan 
Korban 
Kekera 
san 
yang 
Memerl 
ukan 
Koordin 
asi 
Kewen 
angan 
Kabupa 
ten/Kot 
a 

   100 % 100 % 523. 
313. 
000, 

00 

482. 
942. 
000, 

00 

475. 
150. 
000, 

00 

- 
48.

1 
63.0 
00,0 

0 

  - Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 
Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 

Pend 
uduk 
Pere 
mpu 
an 
Kota 
Cile 
gon 

 675.886. 
380,00 

DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

 2.0 
8.0 
3.2 
.02 
.00 
01 

Penyediaan Layanan Pengaduan Masyarakat bagi Perempuan Korban Kekerasan Kewenangan Kabupaten/Kota  

   Jumlah 
Peremp 
uan 
Korban 
Kekera 
san 
Tingkat 
Kabupa 
ten/Kot 
a yang 
Menda 
patkan 
Layana 
n 
Pengad 
uan 

   100 
Orang 

100 
Orang 

0,00 0,00 0,00 0,00 Kota 
Cile 
gon, 
Sem 
ua 
Kec
a 
mata 
n, 
Sem 
ua 
Kel/ 
Des
a 

- - Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 
Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 

  0,00 DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C 
ANA 
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N 
O 

 
 
 
 

 
K 
O 
D 
E 

URUSAN / 
BIDANG 

URUSAN / 
PROGRA 

M / 
KEGIATA 
N / SUB 

KEGIATA 
N 

 
 

 
INDIKA 

TOR 
PROG 
RAM / 
KEGIA 
TAN / 
SUB 

KEGIA 
TAN 

TARGE 
T AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALIS 
ASI 

CAPAIA 
N 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2023 

PRAKI 
RAAN 
CAPAI 

AN 
TARG 

ET 
RENJ 

A OPD 
TAHU 

N 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN  
 
 

 
KEL 
OM 
PO 
K 
SAS 
AR 
AN 

PRAKIRAAN 
MAJU 
RENCANA 
TAHUN 2026 

PERAN 
GKAT 

DAERA 
H 

PENAN 
GGUNG 
JAWAB 

TARGET 
2025 

PAGU INDIKATIF 
(Rp) 

Bert 
amb 
ah/ 
Ber 
kur 
ang 
(10- 
12) 

LO 
KA 
SI 

SU 
MB 
ER 
DA 
NA 

PRIORITAS TAR 
GET 

PAGU 
INDIKA 
TIF 
(Rp) 

SEBEL 
UM 

SESUD 
AH 

RK 
PD 
202 
5 

AP 
BD 
202 
5 

RK 
PD 
PER 
UB 
AH 
AN 
202 
5 

NASIONAL DAERAH 

 2.0 
8.0 
3.2 
.03 

Penguatan 
dan 
Pengemba
n gan 
Lembaga 
Penyedia 
Layanan 
Perlindung
a n 
Perempua
n Tingkat 
Daerah 
Kabupaten
/ Kota 

Jumlah 
Dokum 
en 
Kegiata 
n 
Pengua 
tan dan 
Penge 
mbang 
an 
Lemba 
ga 
Penyed 
ia 
Layana 
n 
Perlind 
ungan 
Peremp 
uan 
Tingkat 
Daerah 
Kabupa 
ten/Kot 
a 

   100 % 
40 
Orang 

1 
Dokum
e n 

85.4 
35.0 
00,0 

0 

46.1 
15.0 
00,0 

0 

44.1 
15.0 
00,0 

0 

- 
41.

3 
20.0 
00,0 

0 

  Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 
Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 

OPD 
dan 
UPT 
D 

 100.000. 
000,00 

DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

 2.0 
8.0 
3.2 
.03 
.00 
01 

Advokasi Kebijakan dan Pendampingan Penyediaan Sarana Prasarana Layanan bagi Perempuan Korban Kekerasan Kewenangan Kabupaten/Kota  

   Jumlah 
Dokum 
en 
Hasil 
Advoka 
si 
Kebijak 
an dan 
Penda 
mpinga 
n 
Penyed 
iaan 
Sarana 
Prasara 
na 
Layana 
n bagi 
Peremp 
uan 
Korban 
Kekera 
san 
Kewen 
angan 
Kabupa 
ten/Kot 
a 

   0 
Dokum 
en 

0 
Dokum
e n 

0,00 0,00 0,00 0,00 Kota 
Cile 
gon, 
Sem 
ua 
Kec
a 
mata 
n, 
Sem 
ua 
Kel/ 
Des
a 

PEN 
DAP 
ATA 
N 
ASL 
I 
DAE 
RA 
H 
(PA 

D) 

Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 
Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 

  0,00 DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

 2.0 
8.0 
3.2 
.03 

.00 
02 

Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Lembaga Penyedia Layanan Penanganan bagi Perempuan Korban Kekerasan Kewenangan Kabupaten/Kota  

   Jumlah 
sumber 
Daya 
Manusi 
a 
Lemba 
ga 
Penyed 
ia 
Layana 
n 
Penang 
anan 
bagi 
Peremp 
uan 
Korban 
Kekera 
san 
Kewen 
angan 
Kabupa 
ten/Kot 
a yang 
Menda 
pat 
Pening 
katan 
Kapasit 
as 

   40 
Orang 

40 
Orang 

85.4 
35.0 
00,0 

0 

46.1 
15.0 
00,0 

0 

44.1 
15.0 
00,0 

0 

- 
41.

3 
20.0 
00,0 

0 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ram 
anuj 
u 

PEN 
DAP 
ATA 
N 
ASL 
I 
DAE 
RA 
H 
(PA 
D) 

Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 
Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 

  100.000. 
000,00 

DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

 2.0 
8.0 
3.2 
.03 
.00 
04 

Penguatan Jejaring antar Lembaga Penyedia Layanan Perlindungan Perempuan Kewenangan Kabupaten/Kota  
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K 
O 
D 
E 

URUSAN / 
BIDANG 

URUSAN / 
PROGRA 

M / 
KEGIATA 
N / SUB 

KEGIATA 
N 

 
 

 
INDIKA 

TOR 
PROG 
RAM / 
KEGIA 
TAN / 
SUB 

KEGIA 
TAN 

TARGE 
T AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALIS 
ASI 

CAPAIA 
N 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2023 

PRAKI 
RAAN 
CAPAI 

AN 
TARG 

ET 
RENJ 

A OPD 
TAHU 

N 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN  
 
 

 
KEL 
OM 
PO 
K 
SAS 
AR 
AN 

PRAKIRAAN 
MAJU 
RENCANA 
TAHUN 2026 

PERAN 
GKAT 

DAERA 
H 

PENAN 
GGUNG 
JAWAB 

TARGET 
2025 

PAGU INDIKATIF 
(Rp) 

Bert 
amb 
ah/ 
Ber 
kur 
ang 
(10- 
12) 

LO 
KA 
SI 

SU 
MB 
ER 
DA 
NA 

PRIORITAS TAR 
GET 

PAGU 
INDIKA 
TIF 
(Rp) 

SEBEL 
UM 

SESUD 
AH 

RK 
PD 
202 
5 

AP 
BD 
202 
5 

RK 
PD 
PER 
UB 
AH 
AN 
202 
5 

NASIONAL DAERAH 

   Jumlah 
Dokum 
en 
Hasil 
Pengua 
tan 
Jejaring 
Antar 
Lemba 
ga 
Penyed 
ia 
Layana 
n 
Perlind 
ungan 
Peremp 
uan 
Kewen 
angan 
Kabupa 
ten/Kot 
a 

   0 
Dokum 
en 

0 
Dokum
e n 

0,00 0,00 0,00 0,00 Kota 
Cile 
gon, 
Sem 
ua 
Kec
a 
mata 
n, 
Sem 
ua 
Kel/ 
Des
a 

PEN 
DAP 
ATA 
N 
ASL 
I 
DAE 
RA 
H 
(PA 
D) 

Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 
Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 

  0,00 DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

4, 2. 
08 
.0 
4 

PROGRA 
M 
PENINGK 
ATAN 
KUALITA 
S 
KELUAR 
GA 

Persen 
tase 
Keluar 
ga 
Binaan 
yang 
Mening 
kat 
Kualita 
snya 

   90 
% 

90 % 450 
.00 
0.0 
00, 
00 

361. 
306. 
900, 

00 

257. 
771. 
900, 

00 

62.4 
47.2 
86,0 

0 

      512.44 
7.286,0 

0 

 

 2.0 
8.0 
4.2 
.01 

Peningkat
a n 
Kualitas 
Keluarga 
dalam 
Mewujudk
a n 
Kesetaraa
n Gender 
(KG) dan 
Hak Anak 
Tingkat 
Daerah 
Kabupaten
/ Kota 

Jumlah 
Dokum 
en 
pada 
Kegiata 
n 
Pening 
katan 
Kualita 
s 
Keluarg 
a 
dalam 
Mewuju 
dkan 
Kesetar 
aan 
Gender 
(KG) 

dan 
Hak 
Anak 

Tingkat 
Daerah 
Kabupa 
ten/Kot 
a 

   100 % 
2 
Laporan 

1 
Dokum
e n 

400. 
000. 
000, 

00 

261. 
303. 
900, 

00 

177. 
568. 
900, 

00 

- 
222. 
431. 
100, 

00 

  Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 
Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 

200 
KK 
Bina 
an 
P2W 
KSS 

 460.447. 
286,00 

DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

 2.0 
8.0 
4.2 
.01 
.00 
03 

Pengembangan Kegiatan Masyarakat untuk Peningkatan Kualitas Keluarga Kewenangan Kabupaten/Kota  

   Jumlah 
Dokum 
en 
Hasil 
Penge 
mbang 
an 
Kegiata 
n 
Masyar 
akat 
untuk 
Pening 
katan 
Kualita 
s 
Keluarg 
a 
Kewen 
angan 
Kabupa 
ten/Kot 
a 

   2 
Dokum 
en 

1 
Dokum
e n 

400. 
000. 
000, 

00 

261. 
303. 
900, 

00 

177. 
568. 
900, 

00 

- 
222. 
431. 
100, 

00 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ram 
anuj 
u 

PEN 
DAP 
ATA 
N 
ASL 
I 
DAE 
RA 
H 
(PA 
D) 

Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 
Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 

  460.447. 
286,00 

DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 
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N 
O 

 
 
 
 

 
K 
O 
D 
E 

URUSAN / 
BIDANG 

URUSAN / 
PROGRA 

M / 
KEGIATA 
N / SUB 

KEGIATA 
N 

 
 

 
INDIKA 

TOR 
PROG 
RAM / 
KEGIA 
TAN / 
SUB 

KEGIA 
TAN 

TARGE 
T AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALIS 
ASI 

CAPAIA 
N 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2023 

PRAKI 
RAAN 
CAPAI 

AN 
TARG 

ET 
RENJ 

A OPD 
TAHU 

N 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN  
 
 

 
KEL 
OM 
PO 
K 
SAS 
AR 
AN 

PRAKIRAAN 
MAJU 
RENCANA 
TAHUN 2026 

PERAN 
GKAT 

DAERA 
H 

PENAN 
GGUNG 
JAWAB 

TARGET 
2025 

PAGU INDIKATIF 
(Rp) 

Bert 
amb 
ah/ 
Ber 
kur 
ang 
(10- 
12) 

LO 
KA 
SI 

SU 
MB 
ER 
DA 
NA 

PRIORITAS TAR 
GET 

PAGU 
INDIKA 
TIF 
(Rp) 

SEBEL 
UM 

SESUD 
AH 

RK 
PD 
202 
5 

AP 
BD 
202 
5 

RK 
PD 
PER 
UB 
AH 
AN 
202 
5 

NASIONAL DAERAH 

 2.0 
8.0 
4.2 
.02 

Penguatan 
dan 
Pengemba
n gan 
Lembaga 
Penyedia 
Layanan 
Peningkat
a n 
Kualitas 
Keluarga 
dalam 
Mewujudk
a n KG 
dan Hak 
Anak 
yang 
Wilayah 
Kerjanya 
dalam 
Daerah 
Kabupaten
/ Kota 

Jumlah 
Dokum 
en 
Pada 
Kegiata 
n 
Pengua 
tan dan 
Penge 
mbang 
an 
Lemba 
ga 
Penyed 
ia 
Layana 
n 
Pening 
katan 
Kualita 
s 
Keluarg 
a 
dalam 
Mewuju 
dkan 
KG dan 
Hak 
Anak 
yang 
Wilaya 
h 
Kerjany 
a 
dalam 
Daerah 
Kabupa 
ten/Kot 
a 

   100 % 
200 
Orang 

1 
Dokum
e n 

50.0 
00.0 
00,0 

0 

100. 
003. 
000, 

00 

80.2 
03.0 
00,0 

0 

30.2 
03.0 
00,0 

0 

  Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 
Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 

Mas 
yara 
kat 
se 
Kota 
Cile 
gon 

 52.000.0 
00,00 

DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

 2.0 
8.0 
4.2 
.02 
.00 
02 

Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Lembaga Penyedia Layanan Peningkatan Kualitas Keluarga Tingkat Daerah Kabupaten/Kota  

   Jumlah 
sumber 
daya 
Lemba 
ga 
Penyed 
ia 
Layana 
n 
Pening 
katan 
Kualita 
s 
Keluarg 
a yang 
menda 
pat 
Pening 
katan 
Kapasit 
as 
Keluarg 
a 
Kewen 
angan 
Kabupa 
ten/Kot 
a 

   200 
Orang 

160 
Orang 

50.0 
00.0 
00,0 

0 

100. 
003. 
000, 

00 

80.2 
03.0 
00,0 

0 

30.2 
03.0 
00,0 

0 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ram 
anuj 
u 

PEN 
DAP 
ATA 
N 
ASL 
I 
DAE 
RA 
H 
(PA 

D) 

Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 
Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 

  52.000.0 
00,00 

DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

5, 2. 
08 
.0 
5 

PROGRA 
M 
PENGELO 
LAAN 
SISTEM 
DATA 
GENDER 
DAN 
ANAK 

Persen 
tase 
Keters 
ediaan 
Data 
Gender 
dan 
Anak 

   100 
% 

100 % 60. 
000 
.00 
0,0 

0 

48.0 
45.0 
00,0 

0 

40.8 
01.0 
00,0 

0 

- 
60.0 
00.0 
00,0 

0 

      0,00  



Perubahan RENJA 2025 DP3AP2KB Kota Cilegon 

92 

 

 
 
 
 
 

 
N 
O 

 
 
 
 

 
K 
O 
D 
E 

URUSAN / 
BIDANG 

URUSAN / 
PROGRA 

M / 
KEGIATA 
N / SUB 

KEGIATA 
N 

 
 

 
INDIKA 

TOR 
PROG 
RAM / 
KEGIA 
TAN / 
SUB 

KEGIA 
TAN 

TARGE 
T AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALIS 
ASI 

CAPAIA 
N 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2023 

PRAKI 
RAAN 
CAPAI 

AN 
TARG 

ET 
RENJ 

A OPD 
TAHU 

N 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN  
 
 

 
KEL 
OM 
PO 
K 
SAS 
AR 
AN 

PRAKIRAAN 
MAJU 
RENCANA 
TAHUN 2026 

PERAN 
GKAT 

DAERA 
H 

PENAN 
GGUNG 
JAWAB 

TARGET 
2025 

PAGU INDIKATIF 
(Rp) 

Bert 
amb 
ah/ 
Ber 
kur 
ang 
(10- 
12) 

LO 
KA 
SI 

SU 
MB 
ER 
DA 
NA 

PRIORITAS TAR 
GET 

PAGU 
INDIKA 
TIF 
(Rp) 

SEBEL 
UM 

SESUD 
AH 

RK 
PD 
202 
5 

AP 
BD 
202 
5 

RK 
PD 
PER 
UB 
AH 
AN 
202 
5 

NASIONAL DAERAH 

 2.0 
8.0 
5.2 
.01 

Pengump
ul an, 
Pengolaha
n Analisis 
dan 
Penyajian 
Data 
Gender 
dan Anak 
Dalam 
Kelembag
a an 
Data di 
Tingkat 
Daerah 
Kabupaten
/ Kota 

Jumlah 
Dokum 
en 
Kegiata 
n 
Pengu 
mpulan 
, 
Pengol 
ahan 
Analisis 
dan 
Penyaji 
an Data 
Gender 
dan 
Anak 
Dalam 
Kelemb 
agaan 
Data di 
Tingkat 
Daerah 
Kabupa 
ten/Kot 
a 

   100 % 1 
Dokum
e n 

60.0 
00.0 
00,0 

0 

48.0 
45.0 
00,0 

0 

40.8 
01.0 
00,0 

0 

- 
19.

1 
99.0 
00,0 

0 

  Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 
Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 

OPD 
dan 
Ma
s 
yar
a 
kat 

 0,00 DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

 2.0 
8.0 
5.2 
.01 
.00 
01 

Penyediaan Data Gender dan Anak di Kewenangan Kabupaten/Kota  

   Jumlah 
Dokum 
en Data 
Gender 
dan 
Anak 
Kabupa 
ten/Kot 
a yang 
Tersedi 
a 

   1 
Dokum 
en 

1 
Dokum
e n 

60.0 
00.0 
00,0 

0 

48.0 
45.0 
00,0 

0 

40.8 
01.0 
00,0 

0 

- 
19.

1 
99.0 
00,0 

0 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ram 
anuj 
u 

PEN 
DAP 
ATA 
N 
ASL 
I 
DAE 
RA 
H 
(PA 
D) 

Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 
Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 

  0,00 DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

6, 2. 
08 
.0 
6 

PROGRA 
M 
PEMENU 
HAN HAK 
ANAK 
(PHA) 

Persen 
tase 
Penca 
paian 
24 
Indikat 
or Kota 
Layak 
Anak 

   5 
95 
% 
% 

95 % 120 
.00 
0.0 
00, 
00 

469. 
377. 
000, 

00 

120. 
943. 
000, 

00 

30.0 
00.0 
00,0 

0 

      150.00 
0.000,0 

0 

 

 2.0 
8.0 
6.2 
.01 

Pelembaga
a n PHA 
pada 
Lembaga 
Pemerinta
h, 
Nonpemeri 
ntah, dan 
Dunia 
Usaha 
Kewenang
a n 
Kabupaten
/ Kota 

Jumlah 
Dokum 
en 
pada 
Kegiata 
n 
Pelemb 
agaan 
PHA 
pada 
Lemba 
ga 
Pemeri 
ntah, 
Nonpe 
merinta 
h, dan 
Dunia 
Usaha 
Kewen 
angan 
Kabupa 
ten/Kot 
a 

   - 1 
Dokum
e n 

80.0 
00.0 
00,0 

0 

285. 
554. 
000, 

00 

26.8 
16.0 
00,0 

0 

- 
53.

1 
84.0 
00,0 

0 

  Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 
Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 

OPD 
dan 
Ana 
k- 

Ana 
k 

 100.000. 
000,00 

DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

 2.0 
8.0 
6.2 
.01 
.00 
02 

Koordinasi dan Sinkronisasi Pelembagaan Pemenuhan Hak Anak Kewenangan Kabupaten/Kota  



Perubahan RENJA 2025 DP3AP2KB Kota Cilegon 

93 

 

 
 
 
 
 

 
N 
O 

 
 
 
 

 
K 
O 
D 
E 

URUSAN / 
BIDANG 

URUSAN / 
PROGRA 

M / 
KEGIATA 
N / SUB 

KEGIATA 
N 

 
 

 
INDIKA 

TOR 
PROG 
RAM / 
KEGIA 
TAN / 
SUB 

KEGIA 
TAN 

TARGE 
T AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALIS 
ASI 

CAPAIA 
N 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2023 

PRAKI 
RAAN 
CAPAI 

AN 
TARG 

ET 
RENJ 

A OPD 
TAHU 

N 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN  
 
 

 
KEL 
OM 
PO 
K 
SAS 
AR 
AN 

PRAKIRAAN 
MAJU 
RENCANA 
TAHUN 2026 

PERAN 
GKAT 

DAERA 
H 

PENAN 
GGUNG 
JAWAB 

TARGET 
2025 

PAGU INDIKATIF 
(Rp) 

Bert 
amb 
ah/ 
Ber 
kur 
ang 
(10- 
12) 

LO 
KA 
SI 

SU 
MB 
ER 
DA 
NA 

PRIORITAS TAR 
GET 

PAGU 
INDIKA 
TIF 
(Rp) 

SEBEL 
UM 

SESUD 
AH 

RK 
PD 
202 
5 

AP 
BD 
202 
5 

RK 
PD 
PER 
UB 
AH 
AN 
202 
5 

NASIONAL DAERAH 

   Jumlah 
Dokum 
en 
Hasil 
Koordin 
asi dan 
Sinkron 
isasi 
Pelemb 
agaan 
Pemen 
uhan 
Hak 
Anak 
Kewen 
angan 
Kabupa 
ten/Kot 
a 

   1 
Dokum 
en 

1 
Dokum
e n 

80.0 
00.0 
00,0 

0 

285. 
554. 
000, 

00 

26.8 
16.0 
00,0 

0 

- 
53.

1 
84.0 
00,0 

0 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ram 
anuj 
u 

PEN 
DAP 
ATA 
N 
ASL 
I 
DAE 
RA 
H 
(PA 
D) 

Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 
Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 

  100.000. 
000,00 

DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

 2.0 
8.0 
6.2 
.02 

Penguatan 
dan 
Pengemba
n gan 
Lembaga 
Penyedia 
Layanan 
Peningkata 
n Kualitas 
Hidup 
Anak 
Kewenang
a n 
Kabupaten
/ Kota 

Jumlah 
Dokum 
en 
pada 
Kegiata 
n 
Pengua 
tan dan 
Penge 
mbang 
an 
Lemba 
ga 
Penyed 
ia 
Layana 
n 
Pening 
katan 
Kualita 
s Hidup 
Anak 
Kewen 
angan 
Kabupa 
ten/Kot 
a 

   100 % 2 
Dokum
e n 

40.0 
00.0 
00,0 

0 

183. 
823. 
000, 

00 

94.1 
27.0 
00,0 

0 

54.1 
27.0 
00,0 

0 

  Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 
Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 

OPD 
dan 
Ma
s 
yar
a 
kat 

 50.000.0 
00,00 

DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

 2.0 
8.0 
6.2 
.02 
.00 
01 

Penyediaan Layanan Peningkatan Kualitas Hidup Anak Kewenangan Kabupaten/Kota  

   Jumlah 
Anak 
yang 
Menda 
patkan 
Layana 
n 
Pening 
katan 
Kualita 
s Hidup 
Anak 
Kewen 
angan 
Kabupa 
ten/Kot 
a 

   0 Orang 0 Orang 0,00 0,00 0,00 0,00 Kota 
Cile 
gon, 
Sem 
ua 
Kec
a 
mata 
n, 
Sem 
ua 
Kel/ 
Des
a 

PEN 
DAP 
ATA 
N 
ASL 
I 
DAE 
RA 
H 
(PA 

D) 

Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 
Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 

  0,00 DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

 2.0 
8.0 
6.2 
.02 
.00 
02 

Koordinasi dan Sinkronisasi Pelaksanaan Pendampingan Peningkatan Kualitas Hidup Anak Tingkat Daerah Kabupaten/Kota  
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N 
O 

 
 
 
 

 
K 
O 
D 
E 

URUSAN / 
BIDANG 

URUSAN / 
PROGRA 

M / 
KEGIATA 
N / SUB 

KEGIATA 
N 

 
 

 
INDIKA 

TOR 
PROG 
RAM / 
KEGIA 
TAN / 
SUB 

KEGIA 
TAN 

TARGE 
T AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALIS 
ASI 

CAPAIA 
N 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2023 

PRAKI 
RAAN 
CAPAI 

AN 
TARG 

ET 
RENJ 

A OPD 
TAHU 

N 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN  
 
 

 
KEL 
OM 
PO 
K 
SAS 
AR 
AN 

PRAKIRAAN 
MAJU 
RENCANA 
TAHUN 2026 

PERAN 
GKAT 

DAERA 
H 

PENAN 
GGUNG 
JAWAB 

TARGET 
2025 

PAGU INDIKATIF 
(Rp) 

Bert 
amb 
ah/ 
Ber 
kur 
ang 
(10- 
12) 

LO 
KA 
SI 

SU 
MB 
ER 
DA 
NA 

PRIORITAS TAR 
GET 

PAGU 
INDIKA 
TIF 
(Rp) 

SEBEL 
UM 

SESUD 
AH 

RK 
PD 
202 
5 

AP 
BD 
202 
5 

RK 
PD 
PER 
UB 
AH 
AN 
202 
5 

NASIONAL DAERAH 

   Jumlah 
Dokum 
en 
Hasil 
Koordin 
asi dan 
Sinkron 
isasi 
Pelaks 
anaan 
Pening 
katan 
Kualita 
s Hidup 
Anak 
Kewen 
angan 
Kabupa 
ten/Kot 
a 

   1 
Dokum 
en 

1 
Dokum
e n 

20.0 
00.0 
00,0 

0 

163. 
827. 
000, 

00 

94.1 
27.0 
00,0 

0 

74.1 
27.0 
00,0 

0 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ram 
anuj 
u 

PEN 
DAP 
ATA 
N 
ASL 
I 
DAE 
RA 
H 
(PA 
D) 

Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 
Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 

  25.000.0 
00,00 

DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

 2.0 
8.0 
6.2 
.02 
.00 
03 

Pengembangan Komunikasi, Informasi dan Edukasi Pemenuhan Hak Anak bagi Lembaga Penyedia Layanan Peningkatan Kualitas Hidup Anak Tingkat Daerah Kabupaten/Kota  

   Jumlah 
Dokum 
en 
Komuni 
kasi 
Informa 
si dan 
Edukas 
i (KIE) 
Pemen 
uhan 
Hak 
Anak 
bagi 
Lemba 
ga 
Penyed 
ia 
Layana 
n 
Pening 
katan 
Kualita 
s Hidup 
Anak 
Kewen 
angan 
Kabupa 
ten/Kot 
a 

   1 
Dokum 
en 

1 
Dokum
e n 

20.0 
00.0 
00,0 

0 

19.9 
96.0 
00,0 

0 

0,00 - 
20.

0 
00.0 
00,0 

0 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ram 
anuj 
u 

PEN 
DAP 
ATA 
N 
ASL 
I 
DAE 
RA 
H 
(PA 

D) 

Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 
Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 

  25.000.0 
00,00 

DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

 2.0 
8.0 

6.2 
.02 
.00 
04 

Penguatan Jejaring antar Lembaga Penyedia Layanan Peningkatan Kualitas Hidup Anak Tingkat Daerah Kabupaten/Kota  

   Jumlah 
Dokum 
en 
Hasil 
Pengua 
tan 
Jejaring 
Antar 
Lemba 
ga 
Penyed 
ia 
Layana 
n 
Pening 
katan 
Kualita 
s Hidup 
Anak 
Kewen 
angan 
Kabupa 
ten/Kot 
a 

   0 
Dokum 
en 

0 
Dokum
e n 

0,00 0,00 0,00 0,00 Kota 
Cile 
gon, 
Sem 
ua 
Kec
a 
mata 
n, 
Sem 
ua 
Kel/ 
Des
a 

PEN 
DAP 
ATA 
N 
ASL 
I 
DAE 
RA 
H 
(PA 
D) 

Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 
Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 

  0,00 DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

7, 2. 
08 
.0 
7 

PROGRA 
M 
PERLIND 
UNGAN 
KHUSUS 
ANAK 

Persen 
tase 
Anak 
Korban 
Kekera 
san 
yang 
ditang 
ani 

   100 
% 

100 % 802 
.64 
2.4 
32, 
00 

834. 
300. 
657, 

00 

472. 
030. 
625, 

00 

- 
303. 
142. 
432, 

00 

      499.50 
0.000,0 

0 
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N 
O 

 
 
 
 

 
K 
O 
D 
E 

URUSAN / 
BIDANG 

URUSAN / 
PROGRA 

M / 
KEGIATA 
N / SUB 

KEGIATA 
N 

 
 

 
INDIKA 

TOR 
PROG 
RAM / 
KEGIA 
TAN / 
SUB 

KEGIA 
TAN 

TARGE 
T AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALIS 
ASI 

CAPAIA 
N 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2023 

PRAKI 
RAAN 
CAPAI 

AN 
TARG 

ET 
RENJ 

A OPD 
TAHU 

N 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN  
 
 

 
KEL 
OM 
PO 
K 
SAS 
AR 
AN 

PRAKIRAAN 
MAJU 
RENCANA 
TAHUN 2026 

PERAN 
GKAT 

DAERA 
H 

PENAN 
GGUNG 
JAWAB 

TARGET 
2025 

PAGU INDIKATIF 
(Rp) 

Bert 
amb 
ah/ 
Ber 
kur 
ang 
(10- 
12) 

LO 
KA 
SI 

SU 
MB 
ER 
DA 
NA 

PRIORITAS TAR 
GET 

PAGU 
INDIKA 
TIF 
(Rp) 

SEBEL 
UM 

SESUD 
AH 

RK 
PD 
202 
5 

AP 
BD 
202 
5 

RK 
PD 
PER 
UB 
AH 
AN 
202 
5 

NASIONAL DAERAH 

 2.0 
8.0 
7.2 
.01 

Pencegah
an 
Kekerasan 
Terhadap 
Anak yang 
Melibatkan 
para Pihak 
Lingkup 
Daerah 
Kabupaten
/ Kota 

Jumlah 
Dokum 
en 
pada 
Kegiata 
n 
Penceg 
ahan 
Kekera 
san 
Terhad 
ap 
Anak 
yang 
Melibat 
kan 
para 
Pihak 
Lingkup 
Daerah 
Kabupa 
ten/Kot 
a 

   100 % 
1 
Laporan 

2 
Dokum
e n 

291. 
995. 
400, 

00 

217. 
031. 
000, 

00 

181. 
056. 
900, 

00 

- 
110. 
938. 
500, 

00 

  Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 
Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 

OPD 
dan 
Ma
s 
yar
a 
kat 

 349.500. 
000,00 

DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

 2.0 
8.0 
7.2 
.01 
.00 
04 

Advokasi dan pendampingan Perangkat Daerah dalam pelaksanaan kebijakan /program/ kegiatan pencegahan KTA  

   Jumlah 
SDM 
yang 
mempe 
roleh 
advoka 
si dan 
Penda 
mpinga 
n 
dalam 
pelaksa 
naan 
kebijak 
an/prog 
ram/ 
kegiata 
n 
penceg 
ahan 
KTA 

   1 Orang 2250 
Orang 

146. 
501. 
000, 

00 

130. 
000. 
000, 

00 

129. 
999. 
900, 

00 

- 
16.

5 
01.1 
00,0 

0 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ram 
anuj 
u 

PEN 
DAP 
ATA 
N 
ASL 
I 
DAE 
RA 
H 
(PA 

D) 

Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 
Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 

  149.500. 
000,00 

DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

 2.0 
8.0 
7.2 
.01 
.00 
05 

Penyusunan kebijakan perlindungan khusus anak kewenangan kab/ kota  

   Jumlah 
kebijak 
an 
perlind 
ungan 
khusus 
anak di 
tingkat 
kab/ 
kota 

   62 
Dokum 
en 

1 
Dokum
e n 

145. 
494. 
400, 

00 

87.0 
31.0 
00,0 

0 

51.0 
57.0 
00,0 

0 

- 
94.

4 
37.4 
00,0 

0 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ram 
anuj 
u 

PEN 
DAP 
ATA 
N 
ASL 
I 
DAE 
RA 
H 
(PA 
D) 

Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 
Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 

  200.000. 
000,00 

DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 



Perubahan RENJA 2025 DP3AP2KB Kota Cilegon 

96 

 

 
 
 
 
 

 
N 
O 

 
 
 
 

 
K 
O 
D 
E 

URUSAN / 
BIDANG 

URUSAN / 
PROGRA 

M / 
KEGIATA 
N / SUB 

KEGIATA 
N 

 
 

 
INDIKA 

TOR 
PROG 
RAM / 
KEGIA 
TAN / 
SUB 

KEGIA 
TAN 

TARGE 
T AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALIS 
ASI 

CAPAIA 
N 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2023 

PRAKI 
RAAN 
CAPAI 

AN 
TARG 

ET 
RENJ 

A OPD 
TAHU 

N 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN  
 
 

 
KEL 
OM 
PO 
K 
SAS 
AR 
AN 

PRAKIRAAN 
MAJU 
RENCANA 
TAHUN 2026 

PERAN 
GKAT 

DAERA 
H 

PENAN 
GGUNG 
JAWAB 

TARGET 
2025 

PAGU INDIKATIF 
(Rp) 

Bert 
amb 
ah/ 
Ber 
kur 
ang 
(10- 
12) 

LO 
KA 
SI 

SU 
MB 
ER 
DA 
NA 

PRIORITAS TAR 
GET 

PAGU 
INDIKA 
TIF 
(Rp) 

SEBEL 
UM 

SESUD 
AH 

RK 
PD 
202 
5 

AP 
BD 
202 
5 

RK 
PD 
PER 
UB 
AH 
AN 
202 
5 

NASIONAL DAERAH 

 2.0 
8.0 
7.2 
.02 

Penyediaa
n 
Layanan 
bagi Anak 
yang 
Memerluka 
n 
Perlindung
a n 
Khusus 
yang 
Memerluka 
n 
Koordinasi 
Tingkat 
Daerah 
Kabupaten
/ Kota 

Jumlah 
Dokum 
en 
Pada 
Kegiata 
n 
Penyed 
iaan 
Layana 
n bagi 
Anak 
yang 
Memerl 
ukan 
Perlind 
ungan 
Khusus 
yang 
Memerl 
ukan 
Koordin 
asi 
Tingkat 
Daerah 
Kabupa 
ten/Kot 
a 

   100 % 
1 
Laporan 

1 
Dokum
e n 

227. 
359. 
732, 

00 

386. 
223. 
172, 

00 

160. 
278. 
440, 

00 

- 
67.

0 
81.2 
92,0 

0 

  Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 
Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 

Ana 
k 
Sek
o 
lah 
dan 
Maje 
lis 
Takl 
im 

 150.000. 
000,00 

DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

 2.0 
8.0 
7.2 
.02 
.00 
05 

Penyediaan Layanan Pengaduan Masyarakat bagi Anak yang Memerlukan Perlindungan Khusus Tingkat Daerah Kabupaten/Kota  

   Jumlah 
AMPK 
yang 
menda 
patkan 
layanan 
pengad 
uan 

   0 Orang 0 Orang 0,00 0,00 0,00 0,00 Kota 
Cile 
gon, 
Sem 
ua 
Kec
a 
mata 
n, 
Sem 
ua 
Kel/ 
Des
a 

PEN 
DAP 
ATA 
N 
ASL 
I 
DAE 
RA 
H 
(PA 
D) 

Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 
Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 

  0,00 DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

 2.0 
8.0 
7.2 
.02 
.00 
07 

Koordinasi Pelaksanaan Layanan AMPK  

   Jumlah 
AMPK 
yang 
menda 
patkan 
layanan 

   1 
Layan
a n 

3 
Layanan 

80.0 
00.0 
00,0 

0 

181. 
573. 
440, 

00 

37.9 
88.4 
40,0 

0 

- 
42.

0 
11.5 
60,0 

0 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ram 
anuj 
u 

PEN 
DAP 
ATA 
N 
ASL 
I 
DAE 
RA 
H 
(PA 

D) 

Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 
Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 

  0,00 DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 



Perubahan RENJA 2025 DP3AP2KB Kota Cilegon 

97 

 

 
 
 
 
 

 
N 
O 

 
 
 
 

 
K 
O 
D 
E 

URUSAN / 
BIDANG 

URUSAN / 
PROGRA 

M / 
KEGIATA 
N / SUB 

KEGIATA 
N 

 
 

 
INDIKA 

TOR 
PROG 
RAM / 
KEGIA 
TAN / 
SUB 

KEGIA 
TAN 

TARGE 
T AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALIS 
ASI 

CAPAIA 
N 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2023 

PRAKI 
RAAN 
CAPAI 

AN 
TARG 

ET 
RENJ 

A OPD 
TAHU 

N 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN  
 
 

 
KEL 
OM 
PO 
K 
SAS 
AR 
AN 

PRAKIRAAN 
MAJU 
RENCANA 
TAHUN 2026 

PERAN 
GKAT 

DAERA 
H 

PENAN 
GGUNG 
JAWAB 

TARGET 
2025 

PAGU INDIKATIF 
(Rp) 

Bert 
amb 
ah/ 
Ber 
kur 
ang 
(10- 
12) 

LO 
KA 
SI 

SU 
MB 
ER 
DA 
NA 

PRIORITAS TAR 
GET 

PAGU 
INDIKA 
TIF 
(Rp) 

SEBEL 
UM 

SESUD 
AH 

RK 
PD 
202 
5 

AP 
BD 
202 
5 

RK 
PD 
PER 
UB 
AH 
AN 
202 
5 

NASIONAL DAERAH 

 2.0 
8.0 
7.2 
.03 

Penguatan 
dan 
Pengemba
n gan 
Lembaga 
Penyedia 
Layanan 
bagi Anak 
yang 
Memerluka 
n 
Perlindung
a n 
Khusus 
Tingkat 
Daerah 
Kabupaten
/ Kota 

Jumlah 
Dokum 
en 
Pada 
Kegiata 
n 
Pengua 
tan dan 
Penge 
mbang 
an 
Lemba 
ga 
Penyed 
ia 
Layana 
n bagi 
Anak 
yang 
Memerl 
ukan 
Perlind 
ungan 
Khusus 
Tingkat 
Daerah 
Kabupa 
ten/Kot 
a 

   - 2 
Dokum
e n 

283. 
287. 
300, 

00 

231. 
046. 
485, 

00 

130. 
695. 
285, 

00 

- 
152. 
592. 
015, 

00 

  Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 
Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 

asy
a 
raka
t 

 0,00 DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

 2.0 
8.0 
7.2 
.03 
.00 
06 

Peningkatan kapasitas SDM lembaga penyedia layanan perlindungan dan penanganan bagi AMPK tingkat daerah kabupaten/  

   Jumlah 
SDM 
Penyed 
ia 
Layana 
n yang 
terlatih 
dan 
menda 
patkan 
sertifika 
t 
Perlind 
ungan 
dan 
Penang 
anan 
AMPK 

   1 Orang 40 
Orang 

90.0 
00.0 
00,0 

0 

88.4 
00.0 
00,0 

0 

88.3 
99.8 
00,0 

0 

- 
1.60 
0.20 
0,00 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ram 
anuj 
u 

PEN 
DAP 
ATA 
N 
ASL 
I 
DAE 
RA 
H 
(PA 
D) 

Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 
Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 

  0,00 DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

 2.0 
8.0 
7.2 

.03 

.00 
08 

Penyediaan Bantuan kebutuhan khusus bagi AMPK tingkat daerah kabupaten/kota  

   Jumlah 
AMPK 
yang 
mempe 
roleh 
Bantua 
n 
Kebutu 
han 
Khusus 

   26 
Orang 

385 
Orang 

193. 
287. 
300, 

00 

142. 
646. 
485, 

00 

42.2 
95.4 
85,0 

0 

- 
150. 
991. 
815, 

00 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ram 
anuj 
u 

PEN 
DAP 
ATA 
N 
ASL 
I 
DAE 
RA 
H 
(PA 
D) 

Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 
Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 

  0,00 DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

 2. 
14 

URUSAN 
PEMERIN 
TAHAN 
BIDANG 
PENGEN 
DALIAN 
PENDUD 
UK DAN 
KELUAR 
GA 
BERENC 
ANA 

      14. 
762 
.72 
5.6 
42, 
00 

15.8 
47.3 
36.5 
40,0 

0 

15.6 
02.9 
98.5 
40,0 

0 

840. 
272. 
898, 

00 

      15.728. 
746.00 

0,00 
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N 
O 

 
 
 
 

 
K 
O 
D 
E 

URUSAN / 
BIDANG 

URUSAN / 
PROGRA 

M / 
KEGIATA 
N / SUB 

KEGIATA 
N 

 
 

 
INDIKA 

TOR 
PROG 
RAM / 
KEGIA 
TAN / 
SUB 

KEGIA 
TAN 

TARGE 
T AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALIS 
ASI 

CAPAIA 
N 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2023 

PRAKI 
RAAN 
CAPAI 

AN 
TARG 

ET 
RENJ 

A OPD 
TAHU 

N 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN  
 
 

 
KEL 
OM 
PO 
K 
SAS 
AR 
AN 

PRAKIRAAN 
MAJU 
RENCANA 
TAHUN 2026 

PERAN 
GKAT 

DAERA 
H 

PENAN 
GGUNG 
JAWAB 

TARGET 
2025 

PAGU INDIKATIF 
(Rp) 

Bert 
amb 
ah/ 
Ber 
kur 
ang 
(10- 
12) 

LO 
KA 
SI 

SU 
MB 
ER 
DA 
NA 

PRIORITAS TAR 
GET 

PAGU 
INDIKA 
TIF 
(Rp) 

SEBEL 
UM 

SESUD 
AH 

RK 
PD 
202 
5 

AP 
BD 
202 
5 

RK 
PD 
PER 
UB 
AH 
AN 
202 
5 

NASIONAL DAERAH 

1, 2. 
14 
.0 
2 

PROGRA 
M 
PENGEN 
DALIAN 
PENDUD 
UK 

Tingka 
t 
Pertum 
buhan 
Alamia 
h 
Pendu 
duk 
Tingka 
t 
Pertum 
buhan 
Alamia 
h 
Pendu 
duk 

   0.88 
1,5 
% 
% 

0.88 
1,5 
% 
% 

171 
.11 
1.0 
00, 
00 

165. 
189. 
000, 

00 

147. 
200. 
000, 

00 

2.88 
9.00 
0,00 

      174.00 
0.000,0 

0 

 

 2.1 
4.0 
2.2 
.01 

Pemaduan 
dan 
Sinkronisa
s i 
Kebijakan 
Pemerinta
h Daerah 
Provinsi 
dengan 
Pemerinta
h Daerah 
Kabupaten
/ Kota 
dalam 
rangka 
Pengendali
a n 
Kuantitas 
Penduduk 

Jumlah 
dokum 
en 
pada 
Kegiata 
nPema 
duan 
dan 
Sinkron 
isasi 
Kebijak 
an 
Pemeri 
ntah 
Daerah 
Provins 
i 
dengan 
Pemeri 
ntah 
Daerah 
Kabupa 
ten/Kot 
a 
dalam 
rangka 
Pengen 
dalian 
Kuantit 
as 
Pendud 
uk 

   100 % 
1 
Dokum 
en 

1 
Dokum

e n 

27.1 
11.0 
00,0 

0 

17.9 
89.0 
00,0 

0 

0,00 - 
27.

1 
11.0 
00,0 

0 

  Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 
Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 

Kad 
er 
dan 
Mas 
yara 
kat 

 30.000.0 
00,00 

DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

 2.1 
4.0 
2.2 
.01 
.00 
02 

Penyusunan dan Pemanfaatan Grand Design Pembangunan Kependudukan (GDPK) Tingkat Kabupaten/Kota  

   Jumlah 
Dokum 
en 
Penyus 
unan 
dan 
Pemanf 
aatan 
Grand 
Design 
Pemba 
ngunan 
Kepend 
udukan 
(GDPK) 
Tingkat 

Kabupa 
ten/Kot 
a 

   0 
Dokum 

en 

0 
Dokum

e n 

0,00 0,00 0,00 0,00 Kota 
Cile 
gon, 
Sem 
ua 
Kec
a 
mata 
n, 
Sem 
ua 
Kel/ 
Des
a 

PEN 
DAP 
ATA 
N 
ASL 
I 
DAE 
RA 
H 
(PA 
D) 

Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 
Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 

  0,00 DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

 2.1 
4.0 
2.2 

.01 

.00 
04 

Pelaksanaan Survei/Pendataan Indeks Pengetahuan Masyarakat tentang Kependudukan  



Perubahan RENJA 2025 DP3AP2KB Kota Cilegon 

99 

 

 
 
 
 
 

 
N 
O 

 
 
 
 

 
K 
O 
D 
E 

URUSAN / 
BIDANG 

URUSAN / 
PROGRA 

M / 
KEGIATA 
N / SUB 

KEGIATA 
N 

 
 

 
INDIKA 

TOR 
PROG 
RAM / 
KEGIA 
TAN / 
SUB 

KEGIA 
TAN 

TARGE 
T AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALIS 
ASI 

CAPAIA 
N 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2023 

PRAKI 
RAAN 
CAPAI 

AN 
TARG 

ET 
RENJ 

A OPD 
TAHU 

N 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN  
 
 

 
KEL 
OM 
PO 
K 
SAS 
AR 
AN 

PRAKIRAAN 
MAJU 
RENCANA 
TAHUN 2026 

PERAN 
GKAT 

DAERA 
H 

PENAN 
GGUNG 
JAWAB 

TARGET 
2025 

PAGU INDIKATIF 
(Rp) 

Bert 
amb 
ah/ 
Ber 
kur 
ang 
(10- 
12) 

LO 
KA 
SI 

SU 
MB 
ER 
DA 
NA 

PRIORITAS TAR 
GET 

PAGU 
INDIKA 
TIF 
(Rp) 

SEBEL 
UM 

SESUD 
AH 

RK 
PD 
202 
5 

AP 
BD 
202 
5 

RK 
PD 
PER 
UB 
AH 
AN 
202 
5 

NASIONAL DAERAH 

   Jumlah 
Survei/ 
Pendat 
aan 
Indeks 
Penget 
ahuan 
Masyar 
akat 
tentang 
Kepend 
udukan 

   1 
Dokum 

en 

1 
Dokum

e n 

27.1 
11.0 
00,0 

0 

17.9 
89.0 
00,0 

0 

0,00 - 
27.

1 
11.0 
00,0 

0 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ram 
anuj 
u 

PEN 
DAP 
ATA 
N 
ASL 
I 
DAE 
RA 
H 
(PA 
D) 

Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 
Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 

  30.000.0 
00,00 

DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

 2.1 
4.0 
2.2 
.01 
.00 
07 

Penyediaan dan Pengembangan Materi Pendidikan Kependudukan Jalur Pendidikan Formal Sesuai Isu Lokal Kabupaten/Kota  

   Jumlah 
Dokum 
en 
Penyed 
iaan 
dan 
Penge 
mbang 
an 
Materi 
Pendidi 
kan 
Kepend 
udukan 
Jalur 
Pendidi 
kan 
Formal 
Sesuai 
Isu 
Lokal 
Kabupa 
ten/Kot 
a 

   0 
Dokum 

en 

0 
Dokum

e n 

0,00 0,00 0,00 0,00 Kota 
Cile 
gon, 
Sem 
ua 
Kec
a 
mata 
n, 
Sem 
ua 
Kel/ 
Des
a 

PEN 
DAP 
ATA 
N 
ASL 
I 
DAE 
RA 
H 
(PA 

D) 

Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 
Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 

  0,00 DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

 2.1 
4.0 
2.2 
.01 
.00 
08 

Penyediaan dan Pengembangan Materi Pendidikan Kependudukan Jalur Pendidikan Nonformal Sesuai Isu Lokal Kabupaten/Kota  

   Jumlah 
Dokum 
en 
Penyed 
iaan 
dan 
Penge 
mbang 
an 
Materi 
Pendidi 
kan 
Kepend 
udukan 
Jalur 
Pendidi 
kan 
Nonfor 
mal 
Sesuai 
Isu 
Lokal 
Kabupa 
ten/Kot 
a 

   0 
Dokum 

en 

0 
Dokum

e n 

0,00 0,00 0,00 0,00 Kota 
Cile 
gon, 
Sem 
ua 
Kec
a 
mata 
n, 
Sem 
ua 
Kel/ 
Des
a 

PEN 
DAP 
ATA 
N 
ASL 
I 
DAE 
RA 
H 
(PA 
D) 

Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 
Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 

  0,00 DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

 2.1 
4.0 
2.2 
.01 
.00 
09 

Advokasi, Sosialisasi dan Fasilitasi Pelaksanaan Pendidikan Kependudukan Jalur Formal di Satuan Pendidikan Jenjang SD/MI dan SLTP/MTS, Jalur Nonformal dan Informal  
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O 
D 
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URUSAN / 
BIDANG 

URUSAN / 
PROGRA 

M / 
KEGIATA 
N / SUB 

KEGIATA 
N 

 
 

 
INDIKA 

TOR 
PROG 
RAM / 
KEGIA 
TAN / 
SUB 

KEGIA 
TAN 

TARGE 
T AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALIS 
ASI 

CAPAIA 
N 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2023 

PRAKI 
RAAN 
CAPAI 

AN 
TARG 

ET 
RENJ 

A OPD 
TAHU 

N 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN  
 
 

 
KEL 
OM 
PO 
K 
SAS 
AR 
AN 

PRAKIRAAN 
MAJU 
RENCANA 
TAHUN 2026 

PERAN 
GKAT 

DAERA 
H 

PENAN 
GGUNG 
JAWAB 

TARGET 
2025 

PAGU INDIKATIF 
(Rp) 

Bert 
amb 
ah/ 
Ber 
kur 
ang 
(10- 
12) 

LO 
KA 
SI 

SU 
MB 
ER 
DA 
NA 

PRIORITAS TAR 
GET 

PAGU 
INDIKA 
TIF 
(Rp) 

SEBEL 
UM 

SESUD 
AH 

RK 
PD 
202 
5 

AP 
BD 
202 
5 

RK 
PD 
PER 
UB 
AH 
AN 
202 
5 

NASIONAL DAERAH 

   Jumlah 
Satuan 
Pendidi 
kan 
yang 
Menda 
patkan 
Advoka 
si, 
Sosialis 
asi dan 
Fasilita 
si 
Pelaks 
anaan 
Pendidi 
kan 
Kepend 
udukan 
Jalur 
Formal 
di 
Satuan 
Pendidi 
kan 
Jenjang 
SD/MI 
dan 
SLTP/ 
MTS, 
Jalur 
Nonfor 
mal 
dan 
Informa 
l 

   0 
Satuan 
Pendid
i kan 

0 
Satuan 
Pendidi 
kan 

0,00 0,00 0,00 0,00 Kota 
Cile 
gon, 
Sem 
ua 
Kec
a 
mata 
n, 
Sem 
ua 
Kel/ 
Des
a 

PEN 
DAP 
ATA 
N 
ASL 
I 
DAE 
RA 
H 
(PA 
D) 

Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 
Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 

  0,00 DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

 2.1 
4.0 
2.2 
.01 
.00 
13 

Sosialisasi tentang Pemanfaatan Kajian Dampak Kependudukan Beserta Model Solusi Strategis Sebagai Peringatan Dini Dampak Kependudukan kepada Pemangku Kepentingan  

   Jumlah 
Organis 
asi 
yang 
Mengik 
uti 
Sosialis 
asi 
tentang 
Pemanf 
aatan 
Kajian 
Dampa 
k 
Kepend 
udukan 
Beserta 
Model 
Solusi 
Strategi 
s 
Sebaga 
i 
Peringa 
tan Dini 
Dampa 
k 
Kepend 
udukan 
kepada 
Peman 
gku 
Kepenti 
ngan 

   0 
Organi
s asi 

0 
Organi
s asi 

0,00 0,00 0,00 0,00 Kota 
Cile 
gon, 
Sem 
ua 
Kec
a 
mata 
n, 
Sem 
ua 
Kel/ 
Des
a 

PEN 
DAP 
ATA 
N 
ASL 
I 
DAE 
RA 
H 
(PA 
D) 

Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 
Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 

  0,00 DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

 2.1 
4.0 
2.2 
.01 
.00 
20 

Penyerasian Kebijakan Pembangunan Daerah Kabupaten/Kota terhadap Pembangunan Keluarga, Kependudukan, dan Keluarga Berencana (Bangga Kencana)  
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URUSAN / 
BIDANG 

URUSAN / 
PROGRA 

M / 
KEGIATA 
N / SUB 

KEGIATA 
N 

 
 

 
INDIKA 

TOR 
PROG 
RAM / 
KEGIA 
TAN / 
SUB 

KEGIA 
TAN 

TARGE 
T AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALIS 
ASI 

CAPAIA 
N 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2023 

PRAKI 
RAAN 
CAPAI 

AN 
TARG 

ET 
RENJ 

A OPD 
TAHU 

N 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN  
 
 

 
KEL 
OM 
PO 
K 
SAS 
AR 
AN 

PRAKIRAAN 
MAJU 
RENCANA 
TAHUN 2026 

PERAN 
GKAT 

DAERA 
H 

PENAN 
GGUNG 
JAWAB 

TARGET 
2025 

PAGU INDIKATIF 
(Rp) 

Bert 
amb 
ah/ 
Ber 
kur 
ang 
(10- 
12) 

LO 
KA 
SI 

SU 
MB 
ER 
DA 
NA 

PRIORITAS TAR 
GET 

PAGU 
INDIKA 
TIF 
(Rp) 

SEBEL 
UM 

SESUD 
AH 

RK 
PD 
202 
5 

AP 
BD 
202 
5 

RK 
PD 
PER 
UB 
AH 
AN 
202 
5 

NASIONAL DAERAH 

   Jumlah 
Dokum 
en 
Hasil 
Penyer 
asian 
Kebijak 
an 
Pemba 
ngunan 
Daerah 
Kabupa 
ten/Kot 
a 
Progra 
m 
Bangga 
Kencan 
a 
(Pemba 
ngunan 
Keluarg 
a, 
Kepend 
udukan 
, dan 
Keluarg 
a 
Berenc 
ana) 

   0 
Dokum 
en 

0 
Dokum
e n 

0,00 0,00 0,00 0,00 Kota 
Cile 
gon, 
Sem 
ua 
Kec
a 
mata 
n, 
Sem 
ua 
Kel/ 
Des
a 

PEN 
DAP 
ATA 
N 
ASL 
I 
DAE 
RA 
H 
(PA 
D) 

Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 
Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 

  0,00 DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

 2.1 
4.0 
2.2 
.02 

Pemetaan 
Perkiraan 
Pengendali
a n 
Penduduk 
Cakupan 
Daerah 
Kabupaten/ 
Kota 

Jumlah 
Dokum 
en 
Pada 
Kegiata 
n 
Pemeta 
an 
Perkira 
an 
Pengen 
dalian 
Pendud 
uk 
Cakupa 
n 
Daerah 
Kabupa 
ten/Kot 
a 

   0 Unit 
100 % 
1 
Dokum 
en 
1 
Laporan 

3 
Dokum
e n 

144. 
000. 
000, 

00 

147. 
200. 
000, 

00 

147. 
200. 
000, 

00 

3.20 
0.00 
0,00 

  Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 
Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 

Mas 
yara 
kat, 
Peg
a 
wai 
dan 
Fasi
l 
itas 
Kes
e 
hata 
n 

 144.000. 
000,00 

DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

 2.1 
4.0 
2.2 
.02 
.00 
02 

Penyediaan dan Pengolahan Data Kependudukan  

   Jumlah 
Dokum 
en 
Penyed 
iaan 
dan 
Pengol 
ahan 
Data 
Kepend 
udukan 

   0 
Dokum 
en 

0 
Dokum
e n 

0,00 0,00 0,00 0,00 Kota 
Cile 
gon, 
Sem 
ua 
Kec
a 
mata 
n, 
Sem 
ua 
Kel/ 
Des
a 

PEN 
DAP 
ATA 
N 
ASL 
I 
DAE 
RA 
H 
(PA 

D) 

Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 
Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 

  0,00 DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

 2.1 
4.0 
2.2 
.02 
.00 
09 

Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Sistem Informasi Keluarga  
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SUB 

KEGIA 
TAN 
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PERIODE 
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REALIS 
ASI 

CAPAIA 
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RENJA 
OPD 

TAHUN 
2023 

PRAKI 
RAAN 
CAPAI 

AN 
TARG 

ET 
RENJ 

A OPD 
TAHU 

N 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN  
 
 

 
KEL 
OM 
PO 
K 
SAS 
AR 
AN 

PRAKIRAAN 
MAJU 
RENCANA 
TAHUN 2026 

PERAN 
GKAT 

DAERA 
H 

PENAN 
GGUNG 
JAWAB 

TARGET 
2025 

PAGU INDIKATIF 
(Rp) 

Bert 
amb 
ah/ 
Ber 
kur 
ang 
(10- 
12) 

LO 
KA 
SI 

SU 
MB 
ER 
DA 
NA 

PRIORITAS TAR 
GET 

PAGU 
INDIKA 
TIF 
(Rp) 

SEBEL 
UM 

SESUD 
AH 

RK 
PD 
202 
5 

AP 
BD 
202 
5 

RK 
PD 
PER 
UB 
AH 
AN 
202 
5 

NASIONAL DAERAH 

   Jumlah 
Lapora 
n 
Pembin 
aan 
dan 
Penga 
wasan 
Penyel 
enggar 
aan 
Sistem 
Informa 
si 
Keluarg 
a 

   1 
Laporan 

1 
Laporan 

64.2 
00.0 
00,0 

0 

59.0 
00.0 
00,0 

0 

59.0 
00.0 
00,0 

0 

- 
5.20 
0.00 
0,00 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ram 
anuj 
u 

DA 
K 
NO 
N 
FISI 
K- 
BO 
KB- 
KB 

Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 
Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 

  64.200.0 
00,00 

DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

 2.1 
4.0 
2.2 
.02 
.00 
12 

Pencatatan dan Pengumpulan Data Keluarga  

   Jumlah 
Lapora 
n 
Pencat 
atan 
dan 
Pengu 
mpulan 
Data 
Keluarg 
a 

   1 
Laporan 

1 
Laporan 

67.8 
00.0 
00,0 

0 

88.2 
00.0 
00,0 

0 

88.2 
00.0 
00,0 

0 

20.4 
00.0 
00,0 

0 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ram 
anuj 
u 

DA 
K 
NO 
N 
FISI 
K- 
BO 
KB- 
KB 

Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 
Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 

  67.800.0 
00,00 

DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

 2.1 
4.0 
2.2 
.02 
.00 
13 

Pengolahan dan Pelaporan Data Pengendalian Lapangan dan Pelayanan KB  

   Jumlah 
Dokum 
en 
Pengol 
ahan 
dan 
Pelapor 
an Data 
Pengen 
dalian 
Lapang 
an dan 
Pelaya 
nan KB 

   180 
Dokum 
en 

1 
Dokum
e n 

12.0 
00.0 
00,0 

0 

0,00 0,00 - 
12.

0 
00.0 
00,0 

0 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ram 
anuj 
u 

PEN 
DAP 
ATA 
N 
ASL 
I 
DAE 
RA 
H 
(PA 
D) 

Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 
Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 

  12.000.0 
00,00 

DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

 2.1 
4.0 
2.2 
.02 
.00 
15 

Pembentukan dan operasionalisasi Rumah Data Kependudukan di Kampung KB Untuk Memperkuat Integrasi Program Bangga Kencana di Sektor Lain  
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N 
O 

 
 
 
 

 
K 
O 
D 
E 

URUSAN / 
BIDANG 

URUSAN / 
PROGRA 

M / 
KEGIATA 
N / SUB 

KEGIATA 
N 

 
 

 
INDIKA 

TOR 
PROG 
RAM / 
KEGIA 
TAN / 
SUB 

KEGIA 
TAN 

TARGE 
T AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALIS 
ASI 

CAPAIA 
N 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2023 

PRAKI 
RAAN 
CAPAI 

AN 
TARG 

ET 
RENJ 

A OPD 
TAHU 

N 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN  
 
 

 
KEL 
OM 
PO 
K 
SAS 
AR 
AN 

PRAKIRAAN 
MAJU 
RENCANA 
TAHUN 2026 

PERAN 
GKAT 

DAERA 
H 

PENAN 
GGUNG 
JAWAB 

TARGET 
2025 

PAGU INDIKATIF 
(Rp) 

Bert 
amb 
ah/ 
Ber 
kur 
ang 
(10- 
12) 

LO 
KA 
SI 

SU 
MB 
ER 
DA 
NA 

PRIORITAS TAR 
GET 

PAGU 
INDIKA 
TIF 
(Rp) 

SEBEL 
UM 

SESUD 
AH 

RK 
PD 
202 
5 

AP 
BD 
202 
5 

RK 
PD 
PER 
UB 
AH 
AN 
202 
5 

NASIONAL DAERAH 

   Jumlah 
Rumah 
Data 
Kepend 
udukan 
di 
Kampu 
ng KB 
yang 
aktif 
Untuk 
Mempe 
rkuat 
Integra 
si 
Progra 
m 
Bangga 
Kencan 
a 
(Pemba 
ngunan 
Keluarg 
a, 
Kepend 
udukan 
, dan 
Keluarg 
a 
Berenc 
ana) di 
Sektor 
Lain 
yang 
dibentu 
k 

   0 Unit 0 Unit 0,00 0,00 0,00 0,00 Kota 
Cile 
gon, 
Sem 
ua 
Kec
a 
mata 
n, 
Sem 
ua 
Kel/ 
Des
a 

PEN 
DAP 
ATA 
N 
ASL 
I 
DAE 
RA 
H 
(PA 
D) 

Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 
Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 

  0,00 DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

 2.1 
4.0 
2.2 
.02 
.00 
18 

Pembinaan dan Pengawasan Pencatatan dan Pelaporan Program Bangga Kencana  

   Jumlah 
Lapora 
n hasil 
Pelaks 
anaan 
Pembin 
aan 
dan 
pengaw 
asan 
Progra 
m 
Bangga 
Kencan 
a 

   0 
Laporan 

0 
Laporan 

0,00 0,00 0,00 0,00 Kota 
Cile 
gon, 
Sem 
ua 
Kec
a 
mata 
n, 
Sem 
ua 
Kel/ 
Des
a 

PEN 
DAP 
ATA 
N 
ASL 
I 
DAE 
RA 
H 
(PA 
D) 

Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 
Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 

  0,00 DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

 2.1 
4.0 
2.2 
.02 
.00 
20 

Penyusunan Profil program Pembangunan Keluarga, Kependudukan, dan Keluarga Berencana (Bangga Kencana)  

   Jumlah 
Dokum 
en 
Profil 
Kepend 
udukan 
, 
Keluarg 
a 
Berenc 
ana 
dan 
Pemba 
ngunan 
Keluarg 
a 

   0 
Dokum 
en 

0 
Dokum
e n 

0,00 0,00 0,00 0,00 Kota 
Cile 
gon, 
Sem 
ua 
Kec
a 
mata 
n, 
Sem 
ua 
Kel/ 
Des
a 

PEN 
DAP 
ATA 
N 
ASL 
I 
DAE 
RA 
H 
(PA 
D) 

Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 
Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 

  0,00 DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 
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N 
O 

 
 
 
 

 
K 
O 
D 
E 

URUSAN / 
BIDANG 

URUSAN / 
PROGRA 

M / 
KEGIATA 
N / SUB 

KEGIATA 
N 

 
 

 
INDIKA 

TOR 
PROG 
RAM / 
KEGIA 
TAN / 
SUB 

KEGIA 
TAN 

TARGE 
T AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALIS 
ASI 

CAPAIA 
N 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2023 

PRAKI 
RAAN 
CAPAI 

AN 
TARG 

ET 
RENJ 

A OPD 
TAHU 

N 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN  
 
 

 
KEL 
OM 
PO 
K 
SAS 
AR 
AN 

PRAKIRAAN 
MAJU 
RENCANA 
TAHUN 2026 

PERAN 
GKAT 

DAERA 
H 

PENAN 
GGUNG 
JAWAB 

TARGET 
2025 

PAGU INDIKATIF 
(Rp) 

Bert 
amb 
ah/ 
Ber 
kur 
ang 
(10- 
12) 

LO 
KA 
SI 

SU 
MB 
ER 
DA 
NA 

PRIORITAS TAR 
GET 

PAGU 
INDIKA 
TIF 
(Rp) 

SEBEL 
UM 

SESUD 
AH 

RK 
PD 
202 
5 

AP 
BD 
202 
5 

RK 
PD 
PER 
UB 
AH 
AN 
202 
5 

NASIONAL DAERAH 

2, 2. 
14 
.0 
3 

PROGRA 
M 
PEMBINA 
AN 
KELUAR 
GA 
BERENC 
ANA (KB) 

Rata- 
Rata 
Persen 
tase 
Capaia 
n 
Kinerja 
dalam 
Pemen 
uhan 
Kebutu 
han 
Ber-KB 

   100 
% 

100 
% 

11. 
842 
.25 
6.7 
42, 
00 

12.2 
55.8 
98.5 
40,0 

0 

12.8 
00.0 
79.5 
40,0 

0 

812. 
789. 
258, 

00 

      12.655. 
046.00 

0,00 

 

 2.1 
4.0 
3.2 
.01 

Pelaksana
a n 
Advokasi, 
Komunikas
i 
, Informasi 
dan 
Edukasi 
(KIE) 
Pengendali
a n 
Penduduk 
dan KB 
Sesuai 
Kearifan 
Budaya 
Lokal 

Jumlah 
Dokum 
en 
Kegiata 
n 
Pelaks 
anaan 
Advoka 
si, 
Komuni 
kasi, 
Informa 
si dan 
Edukas 
i (KIE) 
Pengen 
dalian 
Pendud 
uk dan 
KB 
Sesuai 
Kearifa 
n 
Budaya 
Lokal 

   0 
Katego
r i 
100 % 
1 
Dokum 
en 
1 
Lapora
n 34 
Organis 
asi 3 
Lapora
n 8 
Dokum 
en 
8 
Laporan 

6 
Dokum
e n 

920. 
000. 
000, 

00 

1.61 
9.33 
4.54 
0,00 

937. 
157. 
540, 

00 

17.1 
57.5 
40,0 

0 

  Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 
Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 

Mas 
yara 
kat 
dan 
OPD 

 1.240.05 
0.000,00 

DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

 2.1 
4.0 
3.2 
.01 
.00 
08 

Pengendalian Program KKBPK  

   Jumlah 
Lapora 
n Hasil 
Pengen 
dalian 
Progra 
m 
KKBPK 

   3 
Laporan 

1 
Laporan 

200. 
000. 
000, 

00 

439. 
385. 
270, 

00 

220. 
561. 
270, 

00 

20.5 
61.2 
70,0 

0 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ram 
anuj 
u 

PEN 
DAP 
ATA 
N 
ASL 
I 
DAE 
RA 
H 
(PA 
D) 

Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 
Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 

  284.750. 
000,00 

DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

 2.1 
4.0 
3.2 
.01 
.00 
09 

Penyediaan dan Distribusi Sarana KIE Program Bangga Kencana  

   Jumlah 
Unit 
Sarana 
Penyed 
iaan 
dan 
Pendist 
ribusian 
KIE 
Progra 
m 
Bangga 
Kencan 
a 
(Pemba 
ngunan 
Keluarg 
a, 
Kepend 
udukan 
, dan 
Keluarg 
a 
Berenc 
ana) 

   0 Unit 0 Unit 0,00 0,00 0,00 0,00 Kota 
Cile 
gon, 
Sem 
ua 
Kec
a 
mata 
n, 
Sem 
ua 
Kel/ 
Des
a 

PEN 
DAP 
ATA 
N 
ASL 
I 
DAE 
RA 
H 
(PA 

D) 

Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 
Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 

  0,00 DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 
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N 
O 

 
 
 
 

 
K 
O 
D 
E 

URUSAN / 
BIDANG 

URUSAN / 
PROGRA 

M / 
KEGIATA 
N / SUB 

KEGIATA 
N 

 
 

 
INDIKA 

TOR 
PROG 
RAM / 
KEGIA 
TAN / 
SUB 

KEGIA 
TAN 

TARGE 
T AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALIS 
ASI 

CAPAIA 
N 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2023 

PRAKI 
RAAN 
CAPAI 

AN 
TARG 

ET 
RENJ 

A OPD 
TAHU 

N 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN  
 
 

 
KEL 
OM 
PO 
K 
SAS 
AR 
AN 

PRAKIRAAN 
MAJU 
RENCANA 
TAHUN 2026 

PERAN 
GKAT 

DAERA 
H 

PENAN 
GGUNG 
JAWAB 

TARGET 
2025 

PAGU INDIKATIF 
(Rp) 

Bert 
amb 
ah/ 
Ber 
kur 
ang 
(10- 
12) 

LO 
KA 
SI 

SU 
MB 
ER 
DA 
NA 

PRIORITAS TAR 
GET 

PAGU 
INDIKA 
TIF 
(Rp) 

SEBEL 
UM 

SESUD 
AH 

RK 
PD 
202 
5 

AP 
BD 
202 
5 

RK 
PD 
PER 
UB 
AH 
AN 
202 
5 

NASIONAL DAERAH 

 2.1 
4.0 
3.2 
.01 
.00 
10 

Pengelolaan Operasional dan Sarana di Balai Penyuluhan Bangga Kencana  

   Jumlah 
Lapora 
n Hasil 
Pengel 
olaan 
Operasi 
onal 
dan 
Sarana 
di Balai 
Penyul 
uhan 
Bangga 
Kencan 
a 
(Pemba 
ngunan 
Keluarg 
a, 
Kepend 
udukan 
, dan 
Keluarg 
a 
Berenc 
ana) 

   1 
Laporan 

3 
Laporan 

70.0 
00.0 
00,0 

0 

403. 
330. 
000, 

00 

199. 
570. 
000, 

00 

129. 
570. 
000, 

00 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ram 
anuj 
u 

PEN 
DAP 
ATA 
N 
ASL 
I 
DAE 
RA 
H 
(PA 
D) 
DA 
K 
NO 
N 
FISI 
K- 
BO 
KB- 
KB 

Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 
Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 

  96.300.0 
00,00 

DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

 2.1 
4.0 
3.2 
.01 
.00 
11 

Pelaksanaan Mekanisme Operasional Program Bangga Kencana melalui Rapat Koordinasi Kecamatan (Rakorcam), Rapat Koordinasi Desa (Rakordes), dan Mini Lokakarya (Minilok)  

   Jumlah 
Lapora 
n 
Mekani 
sme 
Operasi 
onal 
Progra 
m 
Bangga 
Kencan 
a 
(Pemba 
ngunan 
Keluarg 
a, 
Kepend 
udukan 
, dan 
Keluarg 
a 
Berenc 
ana) 
Melalui 
Rapat 
Koordin 
asi 
Kecam 
atan 
(Rakorc 
am), 
Rapat 
Koordin 
asi 
Desa 
(Rakor 
des), 
dan 
Mini 
Lokaka 
rya 
(Minilok 
) 

   8 
Laporan 

8 
Laporan 

80.0 
00.0 
00,0 

0 

160. 
000. 
000, 

00 

160. 
000. 
000, 

00 

80.0 
00.0 
00,0 

0 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ram 
anuj 
u 

DA 
K 
NO 
N 
FISI 
K- 
BO 
KB- 
KB 

Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 
Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 

  104.000. 
000,00 

DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

 2.1 
4.0 
3.2 
.01 
.00 
12 

Promosi dan KIE Program Bangga Kencana Melalui Media Massa Cetak dan Elektronik serta Media Luar Ruang  
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E 

URUSAN / 
BIDANG 

URUSAN / 
PROGRA 

M / 
KEGIATA 
N / SUB 

KEGIATA 
N 

 
 

 
INDIKA 

TOR 
PROG 
RAM / 
KEGIA 
TAN / 
SUB 

KEGIA 
TAN 

TARGE 
T AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALIS 
ASI 

CAPAIA 
N 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2023 

PRAKI 
RAAN 
CAPAI 

AN 
TARG 

ET 
RENJ 

A OPD 
TAHU 

N 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN  
 
 

 
KEL 
OM 
PO 
K 
SAS 
AR 
AN 

PRAKIRAAN 
MAJU 
RENCANA 
TAHUN 2026 

PERAN 
GKAT 

DAERA 
H 

PENAN 
GGUNG 
JAWAB 

TARGET 
2025 

PAGU INDIKATIF 
(Rp) 

Bert 
amb 
ah/ 
Ber 
kur 
ang 
(10- 
12) 

LO 
KA 
SI 

SU 
MB 
ER 
DA 
NA 

PRIORITAS TAR 
GET 

PAGU 
INDIKA 
TIF 
(Rp) 

SEBEL 
UM 

SESUD 
AH 

RK 
PD 
202 
5 

AP 
BD 
202 
5 

RK 
PD 
PER 
UB 
AH 
AN 
202 
5 

NASIONAL DAERAH 

   Jumlah 
Dokum 
en 
Promos 
i dan 
KIE 
Progra 
m 
Bangga 
Kencan 
a 
(Pemba 
ngunan 
Keluarg 
a, 
Kepend 
udukan 
, dan 
Keluarg 
a 
Berenc 
ana) 
Melalui 
Media 
Massa 
Cetak 
dan 
Elektro 
nik 
serta 
Media 

Luar 
Ruang 

   8 
Dokum 
en 

2 
Dokum
e n 

120. 
000. 
000, 

00 

100. 
000. 
000, 

00 

100. 
000. 
000, 

00 

- 
20.

0 
00.0 
00,0 

0 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ram 
anuj 
u 

DA 
K 
NO 
N 
FISI 
K- 
BO 
KB- 
KB 

Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 
Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 

  150.000. 
000,00 

DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

 2.1 
4.0 
3.2 
.01 
.00 
13 

Komunikasi, Informasi dan Edukasi (KIE) ProgramBangga Kencana sesuai Kearifan Budaya Lokal  

   Jumlah 
Komuni 
kasi, 
Informa 
si dan 
Edukas 
i (KIE) 
Progra 
m 
Bangga 
Kencan 
a 
(Pemba 
ngunan 
Keluarg 
a, 
Kepend 
udukan 
, dan 
Keluarg 
a 
Berenc 
ana) 
sesuai 
Kearifa 
n 
Budaya 
Lokal 
yang 
dilaksa 
nakan 

   1 
Dokum 

en 

1 
Dokum

e n 

350. 
000. 
000, 

00 

316. 
619. 
270, 

00 

57.0 
26.2 
70,0 

0 

- 
292. 
973. 
730, 

00 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ram 
anuj 
u 

PEN 
DAP 
ATA 
N 
ASL 
I 
DAE 
RA 
H 
(PA 
D) 

Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 
Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 

  485.000. 
000,00 

DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

 2.1 
4.0 
3.2 
.01 
.00 
14 

Advokasi Program Bangga kencana oleh pokja advokasi kepada Stakeholders dan Mitra Kerja  

   Jumlah 
Organis 
asi 
yang 
Menda 
patkan 
Advoka 
si 
Progra 
m 
Bangga 
Kencan 
a 
(Pemba 
ngunan 
Keluarg 
a, 
Kepend 
udukan 
, dan 
Keluarg 
a 
Berenc 
ana) 
kepada 
Stakeh 
olders 
dan 

   34 
Organi
s asi 

34 
Organi
s asi 

100. 
000. 
000, 

00 

200. 
000. 
000, 

00 

200. 
000. 
000, 

00 

100. 
000. 
000, 

00 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ram 
anuj 
u 

DA 
K 
NO 
N 
FISI 
K- 
BO 
KB- 
KB 

Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 
Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 

  120.000. 
000,00 

DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 
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N 
O 

 
 
 
 

 
K 
O 
D 
E 

URUSAN / 
BIDANG 

URUSAN / 
PROGRA 

M / 
KEGIATA 
N / SUB 

KEGIATA 
N 

 
 

 
INDIKA 

TOR 
PROG 
RAM / 
KEGIA 
TAN / 
SUB 

KEGIA 
TAN 

TARGE 
T AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALIS 
ASI 

CAPAIA 
N 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2023 

PRAKI 
RAAN 
CAPAI 

AN 
TARG 

ET 
RENJ 

A OPD 
TAHU 

N 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN  
 
 

 
KEL 
OM 
PO 
K 
SAS 
AR 
AN 

PRAKIRAAN 
MAJU 
RENCANA 
TAHUN 2026 

PERAN 
GKAT 

DAERA 
H 

PENAN 
GGUNG 
JAWAB 

TARGET 
2025 

PAGU INDIKATIF 
(Rp) 

Bert 
amb 
ah/ 
Ber 
kur 
ang 
(10- 
12) 

LO 
KA 
SI 

SU 
MB 
ER 
DA 
NA 

PRIORITAS TAR 
GET 

PAGU 
INDIKA 
TIF 
(Rp) 

SEBEL 
UM 

SESUD 
AH 

RK 
PD 
202 
5 

AP 
BD 
202 
5 

RK 
PD 
PER 
UB 
AH 
AN 
202 
5 

NASIONAL DAERAH 

   Mitra 
Kerja 

                 

 2.1 
4.0 
3.2 
.02 

Pendayagu
n aan 
Tenaga 
Penyuluh 
KB/Petuga
s 
Lapangan 
KB 
(PKB/PLK 
B) 

Jumlah 
Dokum 
en 
Kegiata 
n 
Penday 
agunaa 
n 
Tenaga 
Penyul 
uh 
KB/Pet 
ugas 
Lapang 
an KB 
(PKB/P 
LKB) 

   100 % 
1 
Organi
s asi 
2650 
Orang 

2 
Dokum

e n 

9.68 
1.00 
0.00 
0,00 

9.89 
9.77 
4.00 
0,00 

11.2 
68.6 
86.0 
00,0 

0 

1.58 
7.68 
6.00 
0,00 

  Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 
Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 

Kad 
er 
Cile 
gon 
Man 
diri 

 9.699.00 
0.000,00 

DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

 2.1 
4.0 
3.2 
.02 
.00 
04 

Penggerakan Kader Institusi Masyarakat Pedesaan (IMP)  

   Jumlah 
Kader 
yang 
Mengik 
uti 
Pengge 
rakan 
Kader 
Institusi 
Masyar 
akat 
Pedesa 
an 
(IMP) 

   2650 
Orang 

2650 
Orang 

9.63 
1.00 
0.00 
0,00 

9.77 
0.77 
4.00 
0,00 

11.1 
39.6 
86.0 
00,0 

0 

1.50 
8.68 
6.00 
0,00 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ram 
anuj 
u 

PEN 
DAP 
ATA 
N 
ASL 
I 
DAE 
RA 
H 
(PA 
D) 

Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 
Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 

  9.631.00 
0.000,00 

DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

 2.1 
4.0 
3.2 
.02 
.00 
05 

Pembinaan IMP dan Program Bangga Kencana di Lini Lapangan oleh PKB/PLKB  
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O 
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URUSAN / 
BIDANG 

URUSAN / 
PROGRA 

M / 
KEGIATA 
N / SUB 

KEGIATA 
N 

 
 

 
INDIKA 

TOR 
PROG 
RAM / 
KEGIA 
TAN / 
SUB 

KEGIA 
TAN 

TARGE 
T AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALIS 
ASI 

CAPAIA 
N 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2023 

PRAKI 
RAAN 
CAPAI 

AN 
TARG 

ET 
RENJ 

A OPD 
TAHU 

N 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN  
 
 

 
KEL 
OM 
PO 
K 
SAS 
AR 
AN 

PRAKIRAAN 
MAJU 
RENCANA 
TAHUN 2026 

PERAN 
GKAT 

DAERA 
H 

PENAN 
GGUNG 
JAWAB 

TARGET 
2025 

PAGU INDIKATIF 
(Rp) 

Bert 
amb 
ah/ 
Ber 
kur 
ang 
(10- 
12) 

LO 
KA 
SI 

SU 
MB 
ER 
DA 
NA 

PRIORITAS TAR 
GET 

PAGU 
INDIKA 
TIF 
(Rp) 

SEBEL 
UM 

SESUD 
AH 

RK 
PD 
202 
5 

AP 
BD 
202 
5 

RK 
PD 
PER 
UB 
AH 
AN 
202 
5 

NASIONAL DAERAH 

   Jumlah 
Organis 
asi 
yang 
Mengik 
uti 
Pembin 
aan 
IMP 
dan 
Progra 
m 
Bangga 
Kencan 
a 
(Pemba 
ngunan 
Keluarg 
a, 
Kepend 
udukan 
, dan 
Keluarg 
a 
Berenc 
ana) di 
Lini 
Lapang 
an oleh 
PKB/PL 
KB 

   1 
Organi
s asi 

1 
Organi
s asi 

50.0 
00.0 
00,0 

0 

129. 
000. 
000, 

00 

129. 
000. 
000, 

00 

79.0 
00.0 
00,0 

0 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ram 
anuj 
u 

DA 
K 
NO 
N 
FISI 
K- 
BO 
KB- 
KB 

Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 
Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 

  68.000.0 
00,00 

DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

 2.1 
4.0 
3.2 
.02 
.00 
06 

Fasilitasi Pelaksanaan Penyuluhan, Penggerakan, Pelayanan dan Pengembangan Program Bangga Kencana untuk Petugas Keluarga Berencana/Penyuluh Lapangan Keluarga Berencana (PKB/PLKB)  

   Jumlah 
Lapora 
n Hasil 
Pengua 
tan 
Pelaks 
anaan 
Penyul 
uhan, 
Pengge 
rakan, 
Pelaya 
nan 
dan 
Penge 
mbang 
an 
Progra 
m 
Bangga 
Kencan 
a 
(Pemba 
ngunan 
Keluarg 
a, 
Kepend 
udukan 
, dan 
Keluarg 
a 
Berenc 
ana) 
untuk 
Petuga 
s 
Keluarg 
a 
Berenc 
ana/Pe 
nyuluh 
Lapang 
an 
Keluarg 
a 
Berenc 
ana 
(PKB/P 
LKB) 

   0 
Laporan 

0 
Laporan 

0,00 0,00 0,00 0,00 Kota 
Cile 
gon, 
Sem 
ua 
Kec
a 
mata 
n, 
Sem 
ua 
Kel/ 
Des
a 

PEN 
DAP 
ATA 
N 
ASL 
I 
DAE 
RA 
H 
(PA 
D) 

Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 
Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 

  0,00 DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 
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K 
O 
D 
E 

URUSAN / 
BIDANG 

URUSAN / 
PROGRA 

M / 
KEGIATA 
N / SUB 

KEGIATA 
N 

 
 

 
INDIKA 

TOR 
PROG 
RAM / 
KEGIA 
TAN / 
SUB 

KEGIA 
TAN 

TARGE 
T AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALIS 
ASI 

CAPAIA 
N 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2023 

PRAKI 
RAAN 
CAPAI 

AN 
TARG 

ET 
RENJ 

A OPD 
TAHU 

N 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN  
 
 

 
KEL 
OM 
PO 
K 
SAS 
AR 
AN 

PRAKIRAAN 
MAJU 
RENCANA 
TAHUN 2026 

PERAN 
GKAT 

DAERA 
H 

PENAN 
GGUNG 
JAWAB 

TARGET 
2025 

PAGU INDIKATIF 
(Rp) 

Bert 
amb 
ah/ 
Ber 
kur 
ang 
(10- 
12) 

LO 
KA 
SI 

SU 
MB 
ER 
DA 
NA 

PRIORITAS TAR 
GET 

PAGU 
INDIKA 
TIF 
(Rp) 

SEBEL 
UM 

SESUD 
AH 

RK 
PD 
202 
5 

AP 
BD 
202 
5 

RK 
PD 
PER 
UB 
AH 
AN 
202 
5 

NASIONAL DAERAH 

 2.1 
4.0 
3.2 
.03 

Pengendali
a n dan 
Pendistribu 
sian 
Kebutuhan 
Alat dan 
Obat 
Kontraseps
i serta 
Pelaksana
a n 
Pelayanan 
KB di 
Daerah 
Kabupaten
/ Kota 

Jumlah 
Dokum 
en 
Kegiata 
n 
Pengen 
dalian 
dan 
Pendist 
ribusian 
Kebutu 
han 
Alat 
dan 
Obat 
Kontras 
epsi 
serta 
Pelaks 
anaan 
Pelaya 
nan KB 
di 
Daerah 
Kabupa 
ten/Kot 
a 

   100 % 
1 
Lapora
n 3 
Lapora
n 975 
Orang 

3 
Dokum

e n 

627. 
028. 
800, 

00 

492. 
296. 
000, 

00 

442. 
246. 
000, 

00 

- 
184. 
782. 
800, 

00 

  Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 
Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 

Mas 
yara 
kat 
dan 
Fasi
l 
itas 
Kes
e 
hata 
n 

 815.446. 
000,00 

DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

 2.1 
4.0 
3.2 
.03 
.00 
01 

Pengendalian Pendistribusian Alat dan Obat Kontrasepsi dan Sarana Penunjang Pelayanan KB ke Fasilitas Kesehatan Termasuk Jaringan dan Jejaringnya  

   Jumlah 
Lapora 
n 
Pengen 
dalian 
Pendist 
ribusian 
Alat 
dan 
Obat 
Kontras 
epsi 
dan 
Sarana 
Penunj 
ang 
Pelaya 
nan KB 
ke 
Fasilita 
s 
Keseha 
tan 
Termas 
uk 
Jaringa 
n dan 
Jejaring 
nya 

   3 
Laporan 

1 
Laporan 

254. 
528. 
800, 

00 

46.8 
00.0 
00,0 

0 

46.8 
00.0 
00,0 

0 

- 
207. 
728. 
800, 

00 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ram 
anuj 
u 

DA 
K 
NO 
N 
FISI 
K- 
BO 
KB- 
KB 

Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 
Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 

  388.955. 
000,00 

DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

 2.1 
4.0 
3.2 
.03 
.00 
03 

Peningkatan Kesertaan Penggunaan Metode Kontrasepsi Jangka Panjang (MKJP)  

   Jumlah 
Orang 
yang 
Mengik 
uti 
Keserta 
an 
Penggu 
naan 
Metode 
Kontras 
epsi 
Jangka 
Panjan 
g 
(MKJP) 

   975 
Orang 

1175 
Orang 

350. 
000. 
000, 

00 

361. 
250. 
000, 

00 

361. 
250. 
000, 

00 

11.2 
50.0 
00,0 

0 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ram 
anuj 
u 

DA 
K 
NO 
N 
FISI 
K- 
BO 
KB- 
KB 

Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 
Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 

  403.991. 
000,00 

DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

 2.1 
4.0 
3.2 
.03 
.00 
05 

Penyusunan Rencana Kebutuhan Alat dan Obat Kontrasepsi (Alokon) dan Sarana Penunjang Pelayanan KB  



Perubahan RENJA 2025 DP3AP2KB Kota Cilegon 

110 

 

 
 
 
 
 

 
N 
O 

 
 
 
 

 
K 
O 
D 
E 

URUSAN / 
BIDANG 

URUSAN / 
PROGRA 

M / 
KEGIATA 
N / SUB 

KEGIATA 
N 

 
 

 
INDIKA 

TOR 
PROG 
RAM / 
KEGIA 
TAN / 
SUB 

KEGIA 
TAN 

TARGE 
T AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALIS 
ASI 

CAPAIA 
N 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2023 

PRAKI 
RAAN 
CAPAI 

AN 
TARG 

ET 
RENJ 

A OPD 
TAHU 

N 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN  
 
 

 
KEL 
OM 
PO 
K 
SAS 
AR 
AN 

PRAKIRAAN 
MAJU 
RENCANA 
TAHUN 2026 

PERAN 
GKAT 

DAERA 
H 

PENAN 
GGUNG 
JAWAB 

TARGET 
2025 

PAGU INDIKATIF 
(Rp) 

Bert 
amb 
ah/ 
Ber 
kur 
ang 
(10- 
12) 

LO 
KA 
SI 

SU 
MB 
ER 
DA 
NA 

PRIORITAS TAR 
GET 

PAGU 
INDIKA 
TIF 
(Rp) 

SEBEL 
UM 

SESUD 
AH 

RK 
PD 
202 
5 

AP 
BD 
202 
5 

RK 
PD 
PER 
UB 
AH 
AN 
202 
5 

NASIONAL DAERAH 

   Jumlah 
Dokum 
en 
Penyus 
unan 
Rencan 
a 
Kebutu 
han 
Alat 
dan 
Obat 
Kontras 
epsi 
(Alokon 
) dan 
Sarana 
Penunj 
ang 
Pelaya 
nan KB 

   0 
Dokum 
en 

0 
Dokum
e n 

0,00 0,00 0,00 0,00 Kota 
Cile 
gon, 
Sem 
ua 
Kec
a 
mata 
n, 
Sem 
ua 
Kel/ 
Des
a 

PEN 
DAP 
ATA 
N 
ASL 
I 
DAE 
RA 
H 
(PA 
D) 

Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 
Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 

  0,00 DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

 2.1 
4.0 
3.2 
.03 
.00 
06 

Penyediaan Sarana Penunjang Pelayanan KB  

   Jumlah 
Unit 
Sarana 
Penunj 
ang 
Pelaya 
nan KB 

   0 Unit 0 Unit 0,00 0,00 0,00 0,00 Kota 
Cile 
gon, 
Sem 
ua 
Kec
a 
mata 
n, 
Sem 
ua 
Kel/ 
Des
a 

PEN 
DAP 
ATA 
N 
ASL 
I 
DAE 
RA 
H 
(PA 

D) 

Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 
Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 

  0,00 DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

 2.1 
4.0 
3.2 
.03 
.00 
07 

Pembinaan Pasca Pelayanan bagi Peserta KB  

   Jumlah 
Orang 
yang 
Mengik 
uti 
Pembin 
aan 
Pasca 
Pelaya 
nan 
bagi 
Peserta 
KB 

   0 Orang 0 Orang 0,00 0,00 0,00 0,00 Kota 
Cile 
gon, 
Sem 
ua 
Kec
a 
mata 
n, 
Sem 
ua 
Kel/ 
Des
a 

PEN 
DAP 
ATA 
N 
ASL 
I 
DAE 
RA 
H 
(PA 
D) 

Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 
Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 

  0,00 DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

 2.1 
4.0 
3.2 
.03 
.00 
08 

Pembinaan Pelayanan Keluarga Berencana dan Kesehatan Reproduksi di Fasilitas Kesehatan Termasuk Jaringan dan Jejaringnya  
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N 
O 

 
 
 
 

 
K 
O 
D 
E 

URUSAN / 
BIDANG 

URUSAN / 
PROGRA 

M / 
KEGIATA 
N / SUB 

KEGIATA 
N 

 
 

 
INDIKA 

TOR 
PROG 
RAM / 
KEGIA 
TAN / 
SUB 

KEGIA 
TAN 

TARGE 
T AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALIS 
ASI 

CAPAIA 
N 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2023 

PRAKI 
RAAN 
CAPAI 

AN 
TARG 

ET 
RENJ 

A OPD 
TAHU 

N 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN  
 
 

 
KEL 
OM 
PO 
K 
SAS 
AR 
AN 

PRAKIRAAN 
MAJU 
RENCANA 
TAHUN 2026 

PERAN 
GKAT 

DAERA 
H 

PENAN 
GGUNG 
JAWAB 

TARGET 
2025 

PAGU INDIKATIF 
(Rp) 

Bert 
amb 
ah/ 
Ber 
kur 
ang 
(10- 
12) 

LO 
KA 
SI 

SU 
MB 
ER 
DA 
NA 

PRIORITAS TAR 
GET 

PAGU 
INDIKA 
TIF 
(Rp) 

SEBEL 
UM 

SESUD 
AH 

RK 
PD 
202 
5 

AP 
BD 
202 
5 

RK 
PD 
PER 
UB 
AH 
AN 
202 
5 

NASIONAL DAERAH 

   Jumlah 
Lapora 
n Hasil 
Pembin 
aan 
Pelaya 
nan 
Keluarg 
a 
Berenc 
ana 
dan 
Keseha 
tan 
Reprod 
uksi di 
Fasilita 
s 
Keseha 
tan 
Termas 
uk 
Jaringa 
n dan 
Jejaring 
nya 

   1 
Laporan 

1 
Laporan 

22.5 
00.0 
00,0 

0 

84.2 
46.0 
00,0 

0 

34.1 
96.0 
00,0 

0 

11.6 
96.0 
00,0 

0 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ram 
anuj 
u 

DA 
K 
NO 
N 
FISI 
K- 
BO 
KB- 
KB 

Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 
Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 

  22.500.0 
00,00 

DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

 2.1 
4.0 
3.2 
.03 
.00 
11 

Dukungan Operasional Pelayanan KB Bergerak  

   Jumlah 
Lapora 
n 
Dukung 
an 
Operasi 
onal 
Pelaya 
nan KB 
Berger 
ak 

   0 
Laporan 

0 
Laporan 

0,00 0,00 0,00 0,00 Kota 
Cile 
gon, 
Sem 
ua 
Kec
a 
mata 
n, 
Sem 
ua 
Kel/ 
Des
a 

PEN 
DAP 
ATA 
N 
ASL 
I 
DAE 
RA 
H 
(PA 
D) 

Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 
Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 

  0,00 DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

 2.1 
4.0 
3.2 
.03 
.00 
13 

Peningkatan Kesertaan KB Pria  

   Jumlah 
Aksept 
or yang 
Menda 
pat 
Pening 
katan 
Kesetar 
aan KB 
Pria 

   0 Orang 0 Orang 0,00 0,00 0,00 0,00 Kota 
Cile 
gon, 
Sem 
ua 
Kec
a 
mata 
n, 
Sem 
ua 
Kel/ 
Des
a 

PEN 
DAP 
ATA 
N 
ASL 
I 
DAE 
RA 
H 
(PA 

D) 

Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 
Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 

  0,00 DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 
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N 
O 

 
 
 
 

 
K 
O 
D 
E 

URUSAN / 
BIDANG 

URUSAN / 
PROGRA 

M / 
KEGIATA 
N / SUB 

KEGIATA 
N 

 
 

 
INDIKA 

TOR 
PROG 
RAM / 
KEGIA 
TAN / 
SUB 

KEGIA 
TAN 

TARGE 
T AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALIS 
ASI 

CAPAIA 
N 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2023 

PRAKI 
RAAN 
CAPAI 

AN 
TARG 

ET 
RENJ 

A OPD 
TAHU 

N 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN  
 
 

 
KEL 
OM 
PO 
K 
SAS 
AR 
AN 

PRAKIRAAN 
MAJU 
RENCANA 
TAHUN 2026 

PERAN 
GKAT 

DAERA 
H 

PENAN 
GGUNG 
JAWAB 

TARGET 
2025 

PAGU INDIKATIF 
(Rp) 

Bert 
amb 
ah/ 
Ber 
kur 
ang 
(10- 
12) 

LO 
KA 
SI 

SU 
MB 
ER 
DA 
NA 

PRIORITAS TAR 
GET 

PAGU 
INDIKA 
TIF 
(Rp) 

SEBEL 
UM 

SESUD 
AH 

RK 
PD 
202 
5 

AP 
BD 
202 
5 

RK 
PD 
PER 
UB 
AH 
AN 
202 
5 

NASIONAL DAERAH 

 2.1 
4.0 
3.2 
.04 

Pemberda
y aan dan 
Peningkata 
n Peran 
Serta 
Organisasi 
Kemasyar
a katan 
Tingkat 
Daerah 
Kabupaten
/ Kota 
dalam 
Pelaksana
a n 
Pelayanan 
dan 
Pembinaa
n 
Kesertaan 
Ber-KB 

Jumlah 
dokum 
en DAK 
Non 
Fisik 
BOKB 
pada 
Sub 
Kegiata 
n 
Integra 
si 
Pemba 
ngunan 
Lintas 
Sektor 
di 
Kampu 
ng KB 
Jumlah 
Kampu 
ng KB 
Pada 
DAK 
Non 
Fisik 
BOKB 
Sub 
Kegiata 
n 
Pelaks 
anaan 
dan 
Pengel 
olaan 
Progra 
m 
KKBPK 
di 
Kampu 
ng KB 
(P.P 
18, 
KP18.1 
) 
Jumlah 
Lapora 
n Pada 
Sub 
Kegiata 
n 
Pembin 
aan 
Terpad 
u 
Kampu 
ng KB 
(P.P 
18, 
KP18.1 

) 
Jumlah 
Organis 
asi 
Pada 
Sub 
Kegiata 
n 
Pengua 
tan 
Peran 
Serta 
Organis 
asi 
Kemas 
yarakat 
an dan 
Mitra 
Kerja 
Lainnya 
dalam 
Pelaks 
anaan 
Pelaya 
nan 
dan 
Pembin 
aan 
Keserta 
an 
Ber-KB 

Rata- 
rata 
capaian 
kinerja 
sub 
kegiata 
n pada 
kegiata 
n 
Pember 
dayaan 
dan 
Pening 
katan 

   0 
Organi
s asi 
100 
% 
17 
Kamp
u ng 
KB 
17 
Lapora
n 2 
Dokum 
en 

0 
Organi
s asi 
100 
% 
1 
Lapora
n 20 
Kampu
n g KB 
2 
Dokum
e n 

614. 
227. 
942, 

00 

244. 
494. 
000, 

00 

151. 
990. 
000, 

00 

- 
462. 
237. 
942, 

00 

  Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 
Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 

Mas 
yara 
kat 
dan 
OPD 

 900.550. 
000,00 

DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 



Perubahan RENJA 2025 DP3AP2KB Kota Cilegon 

113 

 

 
 
 
 
 

 
N 
O 

 
 
 
 

 
K 
O 
D 
E 

URUSAN / 
BIDANG 

URUSAN / 
PROGRA 

M / 
KEGIATA 
N / SUB 

KEGIATA 
N 

 
 

 
INDIKA 

TOR 
PROG 
RAM / 
KEGIA 
TAN / 
SUB 

KEGIA 
TAN 

TARGE 
T AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALIS 
ASI 

CAPAIA 
N 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2023 

PRAKI 
RAAN 
CAPAI 

AN 
TARG 

ET 
RENJ 

A OPD 
TAHU 

N 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN  
 
 

 
KEL 
OM 
PO 
K 
SAS 
AR 
AN 

PRAKIRAAN 
MAJU 
RENCANA 
TAHUN 2026 

PERAN 
GKAT 

DAERA 
H 

PENAN 
GGUNG 
JAWAB 

TARGET 
2025 

PAGU INDIKATIF 
(Rp) 

Bert 
amb 
ah/ 
Ber 
kur 
ang 
(10- 
12) 

LO 
KA 
SI 

SU 
MB 
ER 
DA 
NA 

PRIORITAS TAR 
GET 

PAGU 
INDIKA 
TIF 
(Rp) 

SEBEL 
UM 

SESUD 
AH 

RK 
PD 
202 
5 

AP 
BD 
202 
5 

RK 
PD 
PER 
UB 
AH 
AN 
202 
5 

NASIONAL DAERAH 

   Peran 
serta 
Organis 
asi 
Kemas 
yarakat 
an 
Tingkat 
Daerah 
Kabupa 
ten/Kot 
a 
dalam 
Pelaks 
anaan 
Pelaya 
nan 
danPe 
mbinaa 
n 
Keserta 
an Ber- 
KB 

                 

 2.1 
4.0 
3.2 
.04 
.00 
01 

Penguatan Peran Serta Organisasi Kemasyarakatan dan Mitra Kerja Lainnya dalam Pelaksanaan Pelayanan dan Pembinaan Kesertaan Ber-KB  

   Jumlah 
Organis 
asi 
yang 
Menda 
patkan 
Pengua 
tan 
Peran 
Serta 
Organis 
asi 
Kemas 
yarakat 
an dan 
Mitra 
Kerja 
Lainnya 
dalam 
Pelaks 
anaan 
Pelaya 
nan 
dan 
Pembin 
aan 
Keserta 
an 
Ber-KB 

   0 
Organi
s asi 

0 
Organi
s asi 

0,00 0,00 0,00 0,00 Kota 
Cile 
gon, 
Sem 
ua 
Kec
a 
mata 
n, 
Sem 
ua 
Kel/ 
Des
a 

PEN 
DAP 
ATA 
N 
ASL 
I 
DAE 
RA 
H 
(PA 

D) 

Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 
Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 

  0,00 DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

 2.1 
4.0 
3.2 
.04 
.00 
02 

Integrasi Pembangunan Lintas Sektor di Kampung KB  

   Jumlah 
Dokum 
en 
Hasil 
Integra 
si 
Pemba 
ngunan 
Lintas 
Sektor 
di 
Kampu 
ng KB 

   2 
Dokum 

en 

3 
Dokum
e n 

280. 
000. 
000, 

00 

0,00 0,00 - 
280. 
000. 
000, 

00 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ram 
anuj 
u 

PEN 
DAP 
ATA 
N 
ASL 
I 
DAE 
RA 
H 
(PA 
D) 

Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 
Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 

  324.000. 
000,00 

DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

 2.1 
4.0 
3.2 
.04 
.00 
04 

Pembinaan Terpadu Kampung KB  
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N 
O 

 
 
 
 

 
K 
O 
D 
E 

URUSAN / 
BIDANG 

URUSAN / 
PROGRA 

M / 
KEGIATA 
N / SUB 

KEGIATA 
N 

 
 

 
INDIKA 

TOR 
PROG 
RAM / 
KEGIA 
TAN / 
SUB 

KEGIA 
TAN 

TARGE 
T AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALIS 
ASI 

CAPAIA 
N 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2023 

PRAKI 
RAAN 
CAPAI 

AN 
TARG 

ET 
RENJ 

A OPD 
TAHU 

N 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN  
 
 

 
KEL 
OM 
PO 
K 
SAS 
AR 
AN 

PRAKIRAAN 
MAJU 
RENCANA 
TAHUN 2026 

PERAN 
GKAT 

DAERA 
H 

PENAN 
GGUNG 
JAWAB 

TARGET 
2025 

PAGU INDIKATIF 
(Rp) 

Bert 
amb 
ah/ 
Ber 
kur 
ang 
(10- 
12) 

LO 
KA 
SI 

SU 
MB 
ER 
DA 
NA 

PRIORITAS TAR 
GET 

PAGU 
INDIKA 
TIF 
(Rp) 

SEBEL 
UM 

SESUD 
AH 

RK 
PD 
202 
5 

AP 
BD 
202 
5 

RK 
PD 
PER 
UB 
AH 
AN 
202 
5 

NASIONAL DAERAH 

   Jumlah 
Lapora 
n Hasil 
Pembin 
aan 
Terpad 
u 
Kampu 
ng KB 

   17 
Laporan 

1 
Laporan 

196. 
841. 
942, 

00 

138. 
094. 
000, 

00 

45.5 
90.0 
00,0 

0 

- 
151. 
251. 
942, 

00 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ram 
anuj 
u 

PEN 
DAP 
ATA 
N 
ASL 
I 
DAE 
RA 
H 
(PA 
D) 

Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 
Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 

  437.050. 
000,00 

DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

 2.1 
4.0 
3.2 
.04 
.00 
06 

Pelaksanaan dan Pengelolaan Program Bangga Kencana di Kampung Keluarga Berkualitas  

   Jumlah 
Kampu 
ng 
Keluarg 
a 
Berkual 
itas 
yang 
mengik 
uti 
Pelaks 
anaan 
dan 
Pengel 
olaan 
Progra 
m 
Bangga 
Kencan 
a 
(Pemba 
ngunan 
Keluarg 
a, 
Kepend 
udukan 
, dan 
Keluarg 
a 
Berenc 
ana) 

   17 
Kamp
u ng 

20 
Kampu
n g 

137. 
386. 
000, 

00 

106. 
400. 
000, 

00 

106. 
400. 
000, 

00 

- 
30.

9 
86.0 
00,0 

0 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ram 
anuj 
u 

DA 
K 
NO 
N 
FISI 
K- 
BO 
KB- 
KB 

Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 
Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 

  139.500. 
000,00 

DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

3, 2. 
14 
.0 
4 

PROGRA 
M 
PEMBER 
DAYAAN 
DAN 
PENINGK 
ATAN 
KELUAR 
GA 
SEJAHTE 
RA (KS) 

Persen 
tase 
Anggot 
a BKB, 
BKR, 
BKL 
dan 
UPPKA 
/UPPK 
S yang 
ber-KB 

   89,53 
89.53 
% 
% 

89,53 
% 

2.7 
49. 

357 
.90 
0,0 

0 

3.42 
6.24 
9.00 
0,00 

2.65 
5.71 
9.00 
0,00 

150. 
342. 
100, 

00 

      2.899.7 
00.000, 

00 

 

 2.1 
4.0 
4.2 
.01 

Pelaksana
a n 
Pembangu
n an 
Keluarga 
Melalui 
Pembinaa
n 
Ketahanan 
dan 
Kesejahter
a an 
Keluarga 

Jumlah 
Dokum 
en 
Pelaks 
anaan 
Pemba 
ngunan 
Keluarg 
a 
Melalui 
Pembin 
aan 
Ketaha 
nan 
dan 
Keseja 
hteraan 
Keluarg 
a 

   100 % 
1 
Laporan 

10 
Dokum
e n 

2.68 
0.70 
0.00 
0,00 

3.38 
6.38 
7.00 
0,00 

2.63 
8.15 
7.00 
0,00 

- 
42.

5 
43.0 
00,0 

0 

  Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 
Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 

Rem 
aja 
Gen 
Re, 
Kad 
er 
Tribi 
na, 
UPP 
KA, 
PKB 
/PL 
KB, 
TPK 
, 
BKB 
Kit 
Stun 
ting 
dan 
Kad 
er 
Cile 
gon 
Man 
diri 
(KC 
M) 

 2.819.70 
0.000,00 

DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 
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O 

 
 
 
 

 
K 
O 
D 
E 

URUSAN / 
BIDANG 

URUSAN / 
PROGRA 

M / 
KEGIATA 
N / SUB 

KEGIATA 
N 

 
 

 
INDIKA 

TOR 
PROG 
RAM / 
KEGIA 
TAN / 
SUB 

KEGIA 
TAN 

TARGE 
T AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALIS 
ASI 

CAPAIA 
N 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2023 

PRAKI 
RAAN 
CAPAI 

AN 
TARG 

ET 
RENJ 

A OPD 
TAHU 

N 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN  
 
 

 
KEL 
OM 
PO 
K 
SAS 
AR 
AN 

PRAKIRAAN 
MAJU 
RENCANA 
TAHUN 2026 

PERAN 
GKAT 

DAERA 
H 

PENAN 
GGUNG 
JAWAB 

TARGET 
2025 

PAGU INDIKATIF 
(Rp) 

Bert 
amb 
ah/ 
Ber 
kur 
ang 
(10- 
12) 

LO 
KA 
SI 

SU 
MB 
ER 
DA 
NA 

PRIORITAS TAR 
GET 

PAGU 
INDIKA 
TIF 
(Rp) 

SEBEL 
UM 

SESUD 
AH 

RK 
PD 
202 
5 

AP 
BD 
202 
5 

RK 
PD 
PER 
UB 
AH 
AN 
202 
5 

NASIONAL DAERAH 

 2.1 
4.0 
4.2 
.01 
.00 
18 

Pengadaan Sarana Kelompok Kegiatan Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga (BKB, BKR, BKL, PPKS, PIK-R dan Usaha Peningkatan Pendapatan Keluarga Akseptor (UPPKA)  

   Jumlah 
Unit 
Sarana 
Kelomp 
ok 
Kegiata 
n 
Ketaha 
nan 
dan 
Keseja 
hteraan 
Keluarg 
a (BKB, 
BKR, 
BKL, 
PPKS, 
PIK-R 
dan 
Usaha 
Pening 
katan 
Pendap 
atan 
Keluarg 
a 
Aksept 
or 
(UPPK 
A) yang 
tersedi 
a 

   2 Unit 10 Unit 330. 
000. 
000, 

00 

130. 
000. 
000, 

00 

130. 
000. 
000, 

00 

- 
200. 
000. 
000, 

00 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ram 
anuj 
u 

PEN 
DAP 
ATA 
N 
ASL 
I 
DAE 
RA 
H 
(PA 
D) 

Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 
Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 

  360.000. 
000,00 

DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

 2.1 
4.0 
4.2 
.01 
.00 
19 

Orientasi/Pelatihan Teknis Pelaksana/Kader Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga (BKB, BKR, BKL, PPKS, PIK-R dan Usaha Peningkatan Pendapatan Keluarga Akseptor (UPPKA)  

   Jumlah 
kader 
yang 
mengik 
uti 
Orienta 
si/Pelati 
han 
Teknis 
Pelaks 
ana/Ka 
der 
Ketaha 
nan 
dan 
Keseja 
hteraan 
Keluarg 
a (BKB, 
BKR, 
BKL, 
PPKS, 
PIK-R 
dan 
Pember 
dayaan 
Ekono 
mi 
Keluarg 
a/Usah 
a 
Pening 
katan 
Pendap 
atan 
Keluarg 
a 
Aksept 
or 

(UPPK 
A) 

   256 
Orang 

540 
Orang 

80.0 
00.0 
00,0 

0 

569. 
483. 
000, 

00 

114. 
683. 
000, 

00 

34.6 
83.0 
00,0 

0 

Kota 
Cile 
gon, 
Sem 
ua 
Kec
a 
mat
a n, 
Sem 
ua 
Kel/ 
Des
a 
Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ram 
anuj 
u 

PEN 
DAP 
ATA 
N 
ASL 
I 
DAE 
RA 
H 
(PA 

D) 

Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 
Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 

  100.000. 
000,00 

DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

 2.1 
4.0 
4.2 
.01 
.00 
20 

Advokasi dan Promosi iBangga (Indeks Pembangunan Keluarga)  



Perubahan RENJA 2025 DP3AP2KB Kota Cilegon 

116 

 

 
 
 
 
 

 
N 
O 

 
 
 
 

 
K 
O 
D 
E 

URUSAN / 
BIDANG 

URUSAN / 
PROGRA 

M / 
KEGIATA 
N / SUB 

KEGIATA 
N 

 
 

 
INDIKA 

TOR 
PROG 
RAM / 
KEGIA 
TAN / 
SUB 

KEGIA 
TAN 

TARGE 
T AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALIS 
ASI 

CAPAIA 
N 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2023 

PRAKI 
RAAN 
CAPAI 

AN 
TARG 

ET 
RENJ 

A OPD 
TAHU 

N 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN  
 
 

 
KEL 
OM 
PO 
K 
SAS 
AR 
AN 

PRAKIRAAN 
MAJU 
RENCANA 
TAHUN 2026 

PERAN 
GKAT 

DAERA 
H 

PENAN 
GGUNG 
JAWAB 

TARGET 
2025 

PAGU INDIKATIF 
(Rp) 

Bert 
amb 
ah/ 
Ber 
kur 
ang 
(10- 
12) 

LO 
KA 
SI 

SU 
MB 
ER 
DA 
NA 

PRIORITAS TAR 
GET 

PAGU 
INDIKA 
TIF 
(Rp) 

SEBEL 
UM 

SESUD 
AH 

RK 
PD 
202 
5 

AP 
BD 
202 
5 

RK 
PD 
PER 
UB 
AH 
AN 
202 
5 

NASIONAL DAERAH 

   Jumlah 
Orang 
yang 
Menda 
patkan 
Advoka 
si dan 
Promos 
i 
iBangg 
a 
(Indeks 
Pemba 
ngunan 
Keluarg 
a) 

   1 Orang 760 
Orang 

10.0 
00.0 
00,0 

0 

245. 
280. 
000, 

00 

102. 
640. 
000, 

00 

92.6 
40.0 
00,0 

0 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ram 
anuj 
u 

PEN 
DAP 
ATA 
N 
ASL 
I 
DAE 
RA 
H 
(PA 
D) 

Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 
Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 

  20.000.0 
00,00 

DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

 2.1 
4.0 
4.2 
.01 
.00 
21 

Orientasi dan Pelatihan Teknis Pengelola Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga (BKB, BKR, BKL, PPKS, PIK-R dan Usaha Peningkatan Pendapatan Keluarga Akseptor (UPPKA)  

   Jumlah 
Lapora 
n Hasil 
Orienta 
si dan 
Pelatih 
an 
Teknis 
Pengel 
ola 
Ketaha 
nan 
dan 
Keseja 
hteraan 
Keluarg 
a (BKB, 
BKR, 
BKL, 
PPKS, 
PIK-R 
dan 
Pember 
dayaan 
Ekono 
mi 
Keluarg 
a/UPP 
KA) 

   1 
Laporan 

1 
Laporan 

80.0 
00.0 
00,0 

0 

43.5 
43.0 
00,0 

0 

15.7 
43.0 
00,0 

0 

- 
64.

2 
57.0 
00,0 

0 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ram 
anuj 
u 

PEN 
DAP 
ATA 
N 
ASL 
I 
DAE 
RA 
H 
(PA 

D) 

Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 
Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 

  100.000. 
000,00 

DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

 2.1 
4.0 
4.2 

.01 

.00 
22 

Sosialisasi iBangga (Indeks Pembangunan Keluarga)  

   Jumlah 
Orang 
yang 
Mengik 
uti 
Sosialis 
asi 
iBangg 
a 
(Indeks 
Pemba 
ngunan 
Keluarg 
a) 

   1 Orang 320 
Orang 

10.0 
00.0 
00,0 

0 

98.1 
30.0 
00,0 

0 

30.4 
50.0 
00,0 

0 

20.4 
50.0 
00,0 

0 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ram 
anuj 
u 

PEN 
DAP 
ATA 
N 
ASL 
I 
DAE 
RA 
H 
(PA 
D) 

Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 
Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 

  20.000.0 
00,00 

DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

 2.1 
4.0 
4.2 
.01 
.00 
23 

Penyerasian Kebijakan dalam Pelaksanaan Program yang Mendukung Tercapainya iBangga  
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K 
O 
D 
E 

URUSAN / 
BIDANG 

URUSAN / 
PROGRA 

M / 
KEGIATA 
N / SUB 

KEGIATA 
N 

 
 

 
INDIKA 

TOR 
PROG 
RAM / 
KEGIA 
TAN / 
SUB 

KEGIA 
TAN 

TARGE 
T AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALIS 
ASI 

CAPAIA 
N 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2023 

PRAKI 
RAAN 
CAPAI 

AN 
TARG 

ET 
RENJ 

A OPD 
TAHU 

N 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN  
 
 

 
KEL 
OM 
PO 
K 
SAS 
AR 
AN 

PRAKIRAAN 
MAJU 
RENCANA 
TAHUN 2026 

PERAN 
GKAT 

DAERA 
H 

PENAN 
GGUNG 
JAWAB 

TARGET 
2025 

PAGU INDIKATIF 
(Rp) 

Bert 
amb 
ah/ 
Ber 
kur 
ang 
(10- 
12) 

LO 
KA 
SI 

SU 
MB 
ER 
DA 
NA 

PRIORITAS TAR 
GET 

PAGU 
INDIKA 
TIF 
(Rp) 

SEBEL 
UM 

SESUD 
AH 

RK 
PD 
202 
5 

AP 
BD 
202 
5 

RK 
PD 
PER 
UB 
AH 
AN 
202 
5 

NASIONAL DAERAH 

   Jumlah 
Dokum 
en 
Hasil 
Penyer 
asian 
Kebijak 
an 
dalam 
Pelaks 
anaan 
Progra 
m yang 
Mendu 
kung 
Tercap 
ainya 
iBangg 
a 
(Indeks 
Pemba 
ngunan 
Keluarg 
a) 

   1 
Dokum 
en 

1 
Dokum
e n 

10.0 
00.0 
00,0 

0 

5.46 
0.00 
0,00 

3.56 
0.00 
0,00 

- 
6.44 
0.00 
0,00 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ram 
anuj 
u 

PEN 
DAP 
ATA 
N 
ASL 
I 
DAE 
RA 
H 
(PA 
D) 

Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 
Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 

  20.000.0 
00,00 

DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

 2.1 
4.0 
4.2 
.01 
.00 
24 

Penyediaan Biaya Operasional bagi Pengelola dan Pelaksana (Kader) Ketahanan dan Kesejaheraan Keluarga (BKB, BKR, BKL, PPKS, PIK-R dan Usaha Peningkatan Pendapatan Keluarga Akseptor (UPPKA)  

   Jumlah 
Kader 
Pengel 
ola dan 
Pelaks 
ana 
(Kader) 
Ketaha 
nan 
dan 
Keseja 
hteraan 
Keluarg 
a (BKB, 
BKR, 
BKL, 
PPKS, 
PIK-R 
dan 
Usaha 
Pening 
katan 
Pendap 
atan 
Keluarg 
a 
Aksept 
or 
(UPPK 
A) yang 
menda 
pat 
biaya 
operasi 
onal 
kegiata 
n 

   2650 
Orang 

1005 
Orang 

2.09 
1.50 
0.00 
0,00 

2.21 
1.50 
0.00 
0,00 

2.21 
1.00 
0.00 
0,00 

119. 
500. 
000, 

00 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ram 
anuj 
u 

PEN 
DAP 
ATA 
N 
ASL 
I 
DAE 
RA 
H 
(PA 

D) 

Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 
Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 

  2.110.50 
0.000,00 

DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

 2.1 
4.0 
4.2 
.01 
.00 
25 

Pelaksanaan Koordinasi Evaluasi Pencapaian iBangga (Indeks Pembangunan Keluarga)  

   Jumlah 
Lapora 
n Hasil 
Koordin 
asi 
Evalua 
si 
Pencap 
aian 
iBangg 
a 
(Indeks 
Pemba 
ngunan 
Keluarg 
a) 

   1 
Laporan 

1 
Laporan 

10.0 
00.0 
00,0 

0 

6.51 
0.00 
0,00 

3.56 
0.00 
0,00 

- 
6.44 
0.00 
0,00 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ram 
anuj 
u 

PEN 
DAP 
ATA 
N 
ASL 
I 
DAE 
RA 
H 
(PA 
D) 

Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 
Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 

  20.000.0 
00,00 

DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

 2.1 
4.0 
4.2 
.01 

Penyediaan Biaya Operasional bagi Kelompok Kegiatan Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga (BKB, BKR, BKL, PPKS, PIK-R dan Usaha Peningkatan Pendapatan Keluarga Akseptor (UPPKA)  
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N 
O 

 
 
 
 

 
K 
O 
D 
E 

URUSAN / 
BIDANG 

URUSAN / 
PROGRA 

M / 
KEGIATA 
N / SUB 

KEGIATA 
N 

 
 

 
INDIKA 

TOR 
PROG 
RAM / 
KEGIA 
TAN / 
SUB 

KEGIA 
TAN 

TARGE 
T AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALIS 
ASI 

CAPAIA 
N 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2023 

PRAKI 
RAAN 
CAPAI 

AN 
TARG 

ET 
RENJ 

A OPD 
TAHU 

N 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN  
 
 

 
KEL 
OM 
PO 
K 
SAS 
AR 
AN 

PRAKIRAAN 
MAJU 
RENCANA 
TAHUN 2026 

PERAN 
GKAT 

DAERA 
H 

PENAN 
GGUNG 
JAWAB 

TARGET 
2025 

PAGU INDIKATIF 
(Rp) 

Bert 
amb 
ah/ 
Ber 
kur 
ang 
(10- 
12) 

LO 
KA 
SI 

SU 
MB 
ER 
DA 
NA 

PRIORITAS TAR 
GET 

PAGU 
INDIKA 
TIF 
(Rp) 

SEBEL 
UM 

SESUD 
AH 

RK 
PD 
202 
5 

AP 
BD 
202 
5 

RK 
PD 
PER 
UB 
AH 
AN 
202 
5 

NASIONAL DAERAH 

 .00 
26 

  

   Jumlah 
Kelomp 
ok 
Kegiata 
n 
Ketaha 
nan 
dan 
Keseja 
hteraan 
Keluarg 
a (BKB, 
BKR, 
BKL, 
PPKS, 
PIK-R 
dan 
Usaha 
Pening 
katan 
Pendap 
atan 
Keluarg 
a 
Aksept 
or 
(UPPK 
A) yang 
menda 
pat 
biaya 
operasi 
onal 
kegiata 
n 

   6 
Kelomp 
ok 

2 
Kelom
p ok 

19.2 
00.0 
00,0 

0 

0,00 0,00 - 
19.

2 
00.0 
00,0 

0 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ram 
anuj 
u 

PEN 
DAP 
ATA 
N 
ASL 
I 
DAE 
RA 
H 
(PA 
D) 

Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 
Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 

  19.200.0 
00,00 

DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

 2.1 
4.0 
4.2 
.01 
.00 
28 

Pembentukan Kelompok Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga (Bina Keluarga Balita (BKB), Bina Keluarga Remaja (BKR), Pusat Informasi dan Konseling Remaja (PIK-R) Bina Keluarga Lansia (BKL), Usaha 
Peningkatan Pendapatan Keluarga Akseptor (UPPKA) dan Pemberdayaan Ekonomi Keluarga) 

 

   Jumlah 
Kelomp 
ok 
Ketaha 
nan 
dan 
Keseja 
hteraan 
Keluarg 
a (Bina 
Keluarg 
a Balita 
(BKB), 
Bina 
Keluarg 
a 
Remaja 
(BKR), 
Pusat 
Informa 
si dan 
Konseli 
ng 
Remaja 
(PIK-R) 
Bina 
Keluarg 
a 
Lansia 
(BKL), 
Unit 
Pening 
katan 
Pendap 
atan 
Keluarg 
a 
Aksept 
or 
(UPPK 
A) dan 
Pember 
dayaan 
Ekono 
mi 
Keluarg 
a) yang 
dibentu 
k 

   2 
Kelomp 
ok 

2 
Kelom
p ok 

40.0 
00.0 
00,0 

0 

76.4 
81.0 
00,0 

0 

26.5 
21.0 
00,0 

0 

- 
13.

4 
79.0 
00,0 

0 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ram 
anuj 
u 

PEN 
DAP 
ATA 
N 
ASL 
I 
DAE 
RA 
H 
(PA 

D) 

Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 
Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 

  50.000.0 
00,00 

DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 
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N 
O 

 
 
 
 

 
K 
O 
D 
E 

URUSAN / 
BIDANG 

URUSAN / 
PROGRA 

M / 
KEGIATA 
N / SUB 

KEGIATA 
N 

 
 

 
INDIKA 

TOR 
PROG 
RAM / 
KEGIA 
TAN / 
SUB 

KEGIA 
TAN 

TARGE 
T AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALIS 
ASI 

CAPAIA 
N 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2023 

PRAKI 
RAAN 
CAPAI 

AN 
TARG 

ET 
RENJ 

A OPD 
TAHU 

N 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN  
 
 

 
KEL 
OM 
PO 
K 
SAS 
AR 
AN 

PRAKIRAAN 
MAJU 
RENCANA 
TAHUN 2026 

PERAN 
GKAT 

DAERA 
H 

PENAN 
GGUNG 
JAWAB 

TARGET 
2025 

PAGU INDIKATIF 
(Rp) 

Bert 
amb 
ah/ 
Ber 
kur 
ang 
(10- 
12) 

LO 
KA 
SI 

SU 
MB 
ER 
DA 
NA 

PRIORITAS TAR 
GET 

PAGU 
INDIKA 
TIF 
(Rp) 

SEBEL 
UM 

SESUD 
AH 

RK 
PD 
202 
5 

AP 
BD 
202 
5 

RK 
PD 
PER 
UB 
AH 
AN 
202 
5 

NASIONAL DAERAH 

 2.1 
4.0 
4.2 
.02 

Pelaksana
a n dan 
Peningkata 
n Peran 
Serta 
Organisasi 
Kemasyar
a katan 
Tingkat 
Daerah 
Kabupaten
/ Kota 
dalam 
Pembangu
n an 
Keluarga 
Melalui 
Pembinaa
n 
Ketahanan 
dan 
Kesejahter
a an 
Keluarga 

Jumlah 
Dokum 
en 
Pelaks 
anaan 
dan 
Pening 
katan 
Peran 
Serta 
Organis 
asi 
Kemas 
yarakat 
an 
Tingkat 
Daerah 
Kabupa 
ten/ 
Kota 
dalam 
Pemba 
ngunan 
Keluarg 
a 
Melalui 
Pembin 
aan 
Ketaha 
nan 
dan 
Keseja 
hteraan 
Keluarg 
a 

   100 % 
190 
Orang 

1 
Dokum

e n 

68.6 
57.9 
00,0 

0 

39.8 
62.0 
00,0 

0 

17.5 
62.0 
00,0 

0 

- 
51.

0 
95.9 
00,0 

0 

  Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 
Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 

Ang 
gota 
Kelo 
mpo 
k 
PIK- 
R 
dan 
Ang 
gota 
Kelo 
mpo 
k 
Sak
a 
Ken 
can
a 

 80.000.0 
00,00 

DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

 2.1 
4.0 
4.2 
.02 
.00 
01 

Penguatan Kebijakan Daerah dalam rangka Pemberdayaan dan Peningkatan Peran Serta Organisasi Kemasyarakatan dan Mitra Kerja Lainnya dalam Pembinaan Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga (BKB, BKR, 
BKL, PPPKS, PIK-R dan Pemberdayaan Ekonomi Keluarga/UPPKS) 

 

   Jumlah 
Organis 
asi 
yang 
Mengik 
uti 
Pengua 
tan 
Kebijak 
an 
Daerah 
dalam 
rangka 
Pember 
dayaan 
dan 
Pening 
katan 
Peran 
Serta 
Organis 
asi 
Kemas 
yarakat 
an dan 
Mitra 
Kerja 
Lainnya 
dalam 
Pembin 
aan 
Ketaha 
nan 
dan 
Keseja 
hteraan 
Keluarg 
a (BKB, 
BKR, 
BKL, 
PPPKS 
, 
PIK-R 
dan 
Pember 
dayaan 
Ekono 
mi 
Keluarg 
a/UPP 
KS) 

   2 
Organi
s asi 

1 
Organi
s asi 

68.6 
57.9 
00,0 

0 

39.8 
62.0 
00,0 

0 

17.5 
62.0 
00,0 

0 

- 
51.

0 
95.9 
00,0 

0 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ram 
anuj 
u 

PEN 
DAP 
ATA 
N 
ASL 
I 
DAE 
RA 
H 
(PA 
D) 

Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 
Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 

  80.000.0 
00,00 

DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

  UPTD PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN ANAK  32. 
234 
.40 
5.6 

50, 
00 

33.8 
72.2 
96.9 
75,0 

0 

31.8 
09.0 
02.0 
01,0 

0 

- 
425. 
403. 
649, 

00 

  34.669. 
559.80 

1,00 
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N 

 
 

 
INDIKA 

TOR 
PROG 
RAM / 
KEGIA 
TAN / 
SUB 

KEGIA 
TAN 

TARGE 
T AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALIS 
ASI 

CAPAIA 
N 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2023 

PRAKI 
RAAN 
CAPAI 

AN 
TARG 

ET 
RENJ 

A OPD 
TAHU 

N 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN  
 
 

 
KEL 
OM 
PO 
K 
SAS 
AR 
AN 

PRAKIRAAN 
MAJU 
RENCANA 
TAHUN 2026 

PERAN 
GKAT 

DAERA 
H 

PENAN 
GGUNG 
JAWAB 

TARGET 
2025 

PAGU INDIKATIF 
(Rp) 

Bert 
amb 
ah/ 
Ber 
kur 
ang 
(10- 
12) 

LO 
KA 
SI 

SU 
MB 
ER 
DA 
NA 

PRIORITAS TAR 
GET 

PAGU 
INDIKA 
TIF 
(Rp) 

SEBEL 
UM 

SESUD 
AH 

RK 
PD 
202 
5 

AP 
BD 
202 
5 

RK 
PD 
PER 
UB 
AH 
AN 
202 
5 

NASIONAL DAERAH 

 2 URUSAN 
PEMERIN 
TAHAN 
WAJIB 
YANG 
TIDAK 
BERKAIT 
AN 
DENGAN 
PELAYAN 
AN 
DASAR 

      32. 
234 
.40 
5.6 
50, 
00 

33.8 
72.2 
96.9 
75,0 

0 

31.8 
09.0 
02.0 
01,0 

0 

- 
425. 
403. 
649, 

00 

      34.669. 
559.80 

1,00 

 

 2. 
08 

URUSAN 
PEMERIN 
TAHAN 
BIDANG 
PEMBER 
DAYAAN 
PEREMP 
UAN DAN 
PERLIND 
UNGAN 
ANAK 

      17. 
471 
.68 
0.0 
08, 
00 

18.0 
24.9 
60.4 
35,0 

0 

16.2 
06.0 
03.4 
61,0 

0 

- 
1.26 
5.67 
6.54 
7,00 

      18.940. 
813.80 

1,00 

 

1, 2. 
08 
.0 
1 

PROGRA 
M 
PENUNJA 
NG 
URUSAN 
PEMERIN 
TAHAN 
DAERAH 
KABUPAT 
EN/KOTA 

Indeks 
RB 
Perang 
kat 
Daerah 
Nilai 
Lakip 
Perang 
kat 
Daerah 
Indeks 
Kepua 
san 
Masyar 
akat ( 
OPD 
Pelaya 
nan 
Publik 
) 

   - 61 
70 
82 poin 
poin 
poin 

14. 
065 
.60 

6.4 
52, 
00 

14.1 
84.1 
99.8 

78,0 
0 

13.4 
79.4 
23.9 

36,0 
0 

1.29 
1.78 
2.43 
0,00 

      15.357. 
388.88 

2,00 

 

 2.0 
8.0 
1.2 
.08 

Penyediaa
n Jasa 
Penunjang 
Urusan 
Pemerinta
h an 
Daerah 

Jumlah 
Dokum 
en 
pada 
Kegiata 
n 
Penyed 
iaan 
Jasa 
Penunj 
ang 
Urusan 
Pemeri 
ntahan 
Daerah 

   - 1 
Dokum

e n 

3.62 
0.99 
8.69 
1,00 

4.05 
5.99 
7.61 
8,00 

3.73 
4.75 
7.73 
4,00 

113. 
759. 
043, 

00 

  Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 
Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 

Apar 
atur 
UPT 
D 
Perli 
ndu
n 
gan 
Pere 
mpu 
an 
dan 
Ana 
k 
DP3 
AP2 
KB 

 4.023.91 
5.027,00 

DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

 2.0 
8.0 
1.2 
.08 
.00 
02 

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik  

   Jumlah 
Lapora 
n 
Penyed 
iaan 
Jasa 
Komuni 
kasi, 
Sumber 
Daya 
Air dan 
Listrik 
yang 
Disedia 
kan 

   12 
Laporan 

12 
Laporan 

25.8 
30.0 
00,0 

0 

45.1 
23.0 
00,0 

0 

45.1 
23.0 
00,0 

0 

19.2 
93.0 
00,0 

0 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ram 
anuj 
u 

PEN 
DAP 
ATA 
N 
ASL 
I 
DAE 
RA 
H 
(PA 
D) 

Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 
Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 

  27.121.5 
00,00 

DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 
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N 
O 

 
 
 
 

 
K 
O 
D 
E 

URUSAN / 
BIDANG 

URUSAN / 
PROGRA 

M / 
KEGIATA 
N / SUB 

KEGIATA 
N 

 
 

 
INDIKA 

TOR 
PROG 
RAM / 
KEGIA 
TAN / 
SUB 

KEGIA 
TAN 

TARGE 
T AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALIS 
ASI 

CAPAIA 
N 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2023 

PRAKI 
RAAN 
CAPAI 

AN 
TARG 

ET 
RENJ 

A OPD 
TAHU 

N 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN  
 
 

 
KEL 
OM 
PO 
K 
SAS 
AR 
AN 

PRAKIRAAN 
MAJU 
RENCANA 
TAHUN 2026 

PERAN 
GKAT 

DAERA 
H 

PENAN 
GGUNG 
JAWAB 

TARGET 
2025 

PAGU INDIKATIF 
(Rp) 

Bert 
amb 
ah/ 
Ber 
kur 
ang 
(10- 
12) 

LO 
KA 
SI 

SU 
MB 
ER 
DA 
NA 

PRIORITAS TAR 
GET 

PAGU 
INDIKA 
TIF 
(Rp) 

SEBEL 
UM 

SESUD 
AH 

RK 
PD 
202 
5 

AP 
BD 
202 
5 

RK 
PD 
PER 
UB 
AH 
AN 
202 
5 

NASIONAL DAERAH 

 2.0 
8.0 
1.2 
.09 

Pemelihar
a an 
Barang 
Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerinta
h an 
Daerah 

Jumlah 
laporan 
Kendar 
aan 
Oprasio 
nal 
dinas 
DP3AP 
2KB 
Rata- 
rata 
capaian 
kinerja 
sub 
kegiata 
n pada 
kegiata 
n 
Pemeli 
haraan 
Barang 
Milik 
Daerah 
Penunj 
ang 
Urusan 
Pemeri 
ntahan 
Daerah 

   100 % 
1 
Laporan 

100 % 
1 
Laporan 

277. 
474. 
400, 

00 

708. 
452. 
479, 

00 

598. 
973. 
350, 

00 

321. 
498. 
950, 

00 

  - Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 
Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 

-  734.696. 
556,00 

DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

 2.0 
8.0 
1.2 
.09 
.00 
02 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan  

   Jumlah 
Kendar 
aan 
Dinas 
Operasi 
onal 
atau 
Lapang 
an 
yang 
Dipelih 
ara dan 
dibayar 
kan 
Pajak 
dan 
Perizin 
annya 

   2 Unit 0 Unit 0,00 0,00 0,00 0,00 Kota 
Cile 
gon, 
Sem 
ua 
Kec
a 
mata 
n, 
Sem 
ua 
Kel/ 
Des
a 

PEN 
DAP 
ATA 
N 
ASL 
I 
DAE 
RA 
H 
(PA 
D) 

- Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 
Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 

  93.304.5 
75,00 

DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C 
ANA 

2, 2. 
08 
.0 
3 

PROGRA 
M 
PERLIND 
UNGAN 
PEREMP 
UAN 

Rasio 
Kekera 
san 
terhad 
ap 
Perem 
puan 
termas 
uk 
TPPO 
(per 
100.00 
0 
Pendu 
duk 
Perem 
puan) 

   30 
30 
per 
100.00 
0 
pendu 
duk 
per 
100.00 
0 
Pendu 
duk 

30 per 
100.00 
0 
Pendu 
duk 

763 
.65 
3.0 
00, 
00 

621. 
662. 
000, 

00 

597. 
070. 
000, 

00 

312. 
233. 
380, 

00 

      1.075.8 
86.380, 

00 

 

 2.0 
8.0 
3.2 
.01 

Pencegah
an 
Kekerasan 
Terhadap 
Perempua
n Lingkup 
Daerah 
Kabupaten
/ Kota 

Jumlah 
Dokum 
en 
pada 
Kegiata 
n 
Penceg 
ahan 
Kekera 
san 
Terhad 
ap 
Peremp 
uan 
Lingkup 
Daerah 
Kabupa 
ten/Kot 
a 

   0 
Dokum 
en 
100 % 
12 
Perang
k at 
Daerah 

0 
Dokum
e n 

154. 
905. 
000, 

00 

92.6 
05.0 
00,0 

0 

77.8 
05.0 
00,0 

0 

- 
77.

1 
00.0 
00,0 

0 

  Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 
Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 

Ma
s 
yar
a 
kat 

 300.000. 
000,00 

DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

 2.0 
8.0 
3.2 
.01 
.00 
01 

Koordinasi dan Sinkronisasi Pelaksanaan Kebijakan, Program dan Kegiatan Pencegahan Kekerasan Terhadap Perempuan Lingkup Daerah Kabupaten/Kota  
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N 
O 

 
 
 
 

 
K 
O 
D 
E 

URUSAN / 
BIDANG 

URUSAN / 
PROGRA 

M / 
KEGIATA 
N / SUB 

KEGIATA 
N 

 
 

 
INDIKA 

TOR 
PROG 
RAM / 
KEGIA 
TAN / 
SUB 

KEGIA 
TAN 

TARGE 
T AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALIS 
ASI 

CAPAIA 
N 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2023 

PRAKI 
RAAN 
CAPAI 

AN 
TARG 

ET 
RENJ 

A OPD 
TAHU 

N 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN  
 
 

 
KEL 
OM 
PO 
K 
SAS 
AR 
AN 

PRAKIRAAN 
MAJU 
RENCANA 
TAHUN 2026 

PERAN 
GKAT 

DAERA 
H 

PENAN 
GGUNG 
JAWAB 

TARGET 
2025 

PAGU INDIKATIF 
(Rp) 

Bert 
amb 
ah/ 
Ber 
kur 
ang 
(10- 
12) 

LO 
KA 
SI 

SU 
MB 
ER 
DA 
NA 

PRIORITAS TAR 
GET 

PAGU 
INDIKA 
TIF 
(Rp) 

SEBEL 
UM 

SESUD 
AH 

RK 
PD 
202 
5 

AP 
BD 
202 
5 

RK 
PD 
PER 
UB 
AH 
AN 
202 
5 

NASIONAL DAERAH 

   Jumlah 
Dokum 
en 
Hasil 
Koordin 
asi dan 
Sinkron 
isasi 
Pelaks 
anaan 
Kebijak 
an, 
Progra 
m dan 
Kegiata 
n 
Penceg 
ahan 
Kekera 
san 
Terhad 
ap 
Peremp 
uan 
Kewen 
angan 
Kabupa 
ten/Kot 
a 

   0 
Dokum 
en 

0 
Dokum
e n 

0,00 0,00 0,00 0,00 Kota 
Cile 
gon, 
Sem 
ua 
Kec
a 
mata 
n, 
Sem 
ua 
Kel/ 
Des
a 

PEN 
DAP 
ATA 
N 
ASL 
I 
DAE 
RA 
H 
(PA 
D) 

Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 
Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 

  0,00 DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

 2.0 
8.0 
3.2 
.02 

Penyediaa
n 
Layanan 
Rujukan 
Lanjutan 
bagi 
Perempua
n Korban 
Kekerasan 
yang 
Memerluk
a n 
Koordinasi 
Kewenang
a n 
Kabupaten
/ Kota 

Jumlah 
Dokum 
en 
pada 
Kegiata 
n 
Penyed 
iaan 
Layana 
n 
Rujuka 
n 
Lanjuta 
n bagi 
Peremp 
uan 
Korban 
Kekera 
san 
yang 
Memerl 
ukan 
Koordin 
asi 
Kewen 
angan 
Kabupa 
ten/Kot 
a 

   100 % 2 
Dokum
e n 

523. 
313. 
000, 

00 

482. 
942. 
000, 

00 

475. 
150. 
000, 

00 

- 
48.

1 
63.0 
00,0 

0 

  Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 
Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 

Pen
d 
uduk 
Pere 
mpu 
an 

 675.886. 
380,00 

DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

 2.0 
8.0 
3.2 
.02 
.00 
01 

Penyediaan Layanan Pengaduan Masyarakat bagi Perempuan Korban Kekerasan Kewenangan Kabupaten/Kota  

   Jumlah 
Peremp 
uan 
Korban 
Kekera 
san 
Tingkat 
Kabupa 
ten/Kot 
a yang 
Menda 
patkan 
Layana 
n 
Pengad 
uan 

   12 
Orang 

60 
Orang 

293. 
313. 
000, 

00 

252. 
942. 
000, 

00 

245. 
150. 
000, 

00 

- 
48.

1 
63.0 
00,0 

0 

Kota 
Cile 
gon, 
Sem 
ua 
Kec
a 
mata 
n, 
Sem 
ua 
Kel/ 
Des
a 

PEN 
DAP 
ATA 
N 
ASL 
I 
DAE 
RA 
H 
(PA 

D) 

Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 
Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 

  329.046. 
380,00 

DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

 2.0 
8.0 
3.2 
.02 
.00 
02 

Koordinasi dan Sinkronisasi Pelaksanaan Penyediaan Layanan Rujukan Lanjutan bagi Perempuan Korban Kekerasan Kewenangan Kabupaten/Kota  
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N 
O 

 
 
 
 

 
K 
O 
D 
E 

URUSAN / 
BIDANG 

URUSAN / 
PROGRA 

M / 
KEGIATA 
N / SUB 

KEGIATA 
N 

 
 

 
INDIKA 

TOR 
PROG 
RAM / 
KEGIA 
TAN / 
SUB 

KEGIA 
TAN 

TARGE 
T AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALIS 
ASI 

CAPAIA 
N 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2023 

PRAKI 
RAAN 
CAPAI 

AN 
TARG 

ET 
RENJ 

A OPD 
TAHU 

N 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN  
 
 

 
KEL 
OM 
PO 
K 
SAS 
AR 
AN 

PRAKIRAAN 
MAJU 
RENCANA 
TAHUN 2026 

PERAN 
GKAT 

DAERA 
H 

PENAN 
GGUNG 
JAWAB 

TARGET 
2025 

PAGU INDIKATIF 
(Rp) 

Bert 
amb 
ah/ 
Ber 
kur 
ang 
(10- 
12) 

LO 
KA 
SI 

SU 
MB 
ER 
DA 
NA 

PRIORITAS TAR 
GET 

PAGU 
INDIKA 
TIF 
(Rp) 

SEBEL 
UM 

SESUD 
AH 

RK 
PD 
202 
5 

AP 
BD 
202 
5 

RK 
PD 
PER 
UB 
AH 
AN 
202 
5 

NASIONAL DAERAH 

   Jumlah 
Layana 
n 
Tindak 
Lanjut 
Pengad 
uan 
yang 
Memerl 
ukan 
Koordin 
asi dan 
Sinkron 
isasi 
bagi 
Peremp 
uan 
Korban 
Kekera 
san 
Kewen 
angan 
Kabupa 
ten/Kot 
a 

   3 
Layan
a n 

5 
Layanan 

230. 
000. 
000, 

00 

230. 
000. 
000, 

00 

230. 
000. 
000, 

00 

0,00 Kota 
Cile 
gon, 
Sem 
ua 
Kec
a 
mata 
n, 
Sem 
ua 
Kel/ 
Des
a 

PEN 
DAP 
ATA 
N 
ASL 
I 
DAE 
RA 
H 
(PA 
D) 

Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 
Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 

  346.840. 
000,00 

DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

 2.0 
8.0 
3.2 
.03 

Penguatan 
dan 
Pengemba
n gan 
Lembaga 
Penyedia 
Layanan 
Perlindung
a n 
Perempua
n Tingkat 
Daerah 
Kabupaten
/ Kota 

Jumlah 
Dokum 
en 
pada 
Kegiata 
n 
Pengua 
tan dan 
Penge 
mbang 
an 
Lemba 
ga 
Penyed 
ia 
Layana 
n 
Perlind 
ungan 
Peremp 
uan 
Tingkat 
Daerah 
Kabupa 
ten/Kot 
a 

   100 % 
40 
Orang 

1 
Dokum
e n 

85.4 
35.0 
00,0 

0 

46.1 
15.0 
00,0 

0 

44.1 
15.0 
00,0 

0 

- 
41.

3 
20.0 
00,0 

0 

  Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 
Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 

Ma
s 
yar
a 
kat 

 100.000. 
000,00 

DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

 2.0 
8.0 
3.2 
.03 
.00 
02 

Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Lembaga Penyedia Layanan Penanganan bagi Perempuan Korban Kekerasan Kewenangan Kabupaten/Kota  

   Jumlah 
sumber 
Daya 
Manusi 
a 
Lemba 
ga 
Penyed 
ia 
Layana 
n 
Penang 
anan 
bagi 
Peremp 
uan 
Korban 
Kekera 
san 
Kewen 
angan 
Kabupa 
ten/Kot 
a yang 
Menda 
pat 
Pening 
katan 
Kapasit 
as 

   0 Orang 0 Orang 0,00 0,00 0,00 0,00 Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ram 
anuj 
u 

PEN 
DAP 
ATA 
N 
ASL 
I 
DAE 
RA 
H 
(PA 
D) 

Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 
Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 

  0,00 DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

3, 2. 
08 
.0 
7 

PROGRA 
M 
PERLIND 
UNGAN 
KHUSUS 
ANAK 

Persen 
tase 
Anak 
Korban 
Kekera 
san 
yang 
ditang 
ani 

   100 
% 

100 % 802 
.64 
2.4 
32, 
00 

834. 
300. 
657, 

00 

472. 
030. 
625, 

00 

- 
303. 
142. 
432, 

00 

      499.50 
0.000,0 

0 
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N 
O 

 
 
 
 

 
K 
O 
D 
E 

URUSAN / 
BIDANG 

URUSAN / 
PROGRA 

M / 
KEGIATA 
N / SUB 

KEGIATA 
N 

 
 

 
INDIKA 

TOR 
PROG 
RAM / 
KEGIA 
TAN / 
SUB 

KEGIA 
TAN 

TARGE 
T AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALIS 
ASI 

CAPAIA 
N 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2023 

PRAKI 
RAAN 
CAPAI 

AN 
TARG 

ET 
RENJ 

A OPD 
TAHU 

N 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN  
 
 

 
KEL 
OM 
PO 
K 
SAS 
AR 
AN 

PRAKIRAAN 
MAJU 
RENCANA 
TAHUN 2026 

PERAN 
GKAT 

DAERA 
H 

PENAN 
GGUNG 
JAWAB 

TARGET 
2025 

PAGU INDIKATIF 
(Rp) 

Bert 
amb 
ah/ 
Ber 
kur 
ang 
(10- 
12) 

LO 
KA 
SI 

SU 
MB 
ER 
DA 
NA 

PRIORITAS TAR 
GET 

PAGU 
INDIKA 
TIF 
(Rp) 

SEBEL 
UM 

SESUD 
AH 

RK 
PD 
202 
5 

AP 
BD 
202 
5 

RK 
PD 
PER 
UB 
AH 
AN 
202 
5 

NASIONAL DAERAH 

 2.0 
8.0 
7.2 
.02 

Penyediaa
n 
Layanan 
bagi Anak 
yang 
Memerluka 
n 
Perlindung
a n 
Khusus 
yang 
Memerluka 
n 
Koordinasi 
Tingkat 
Daerah 
Kabupaten
/ Kota 

Jumlah 
Dokum 
en 
pada 
Kegiata 
n 
Penyed 
iaan 
Layana 
n bagi 
Anak 
yang 
Memerl 
ukan 
Perlind 
ungan 
Khusus 
yang 
Memerl 
ukan 
Koordin 
asi 
Tingkat 
Daerah 
Kabupa 
ten/Kot 
a 

   100 % 
1 
Laporan 

1 
Dokum
e n 

227. 
359. 
732, 

00 

386. 
223. 
172, 

00 

160. 
278. 
440, 

00 

- 
67.

0 
81.2 
92,0 

0 

  Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 
Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 

Pend 
uduk 
Kota 
Cile 
gon 
Beru 
sia 
0-18 
Tah
u n 

 150.000. 
000,00 

DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

 2.0 
8.0 
7.2 
.02 
.00 
05 

Penyediaan Layanan Pengaduan Masyarakat bagi Anak yang Memerlukan Perlindungan Khusus Tingkat Daerah Kabupaten/Kota  

   Jumlah 
AMPK 
yang 
menda 
patkan 
layanan 
pengad 
uan 

   60 
Orang 

60 
Orang 

147. 
359. 
732, 

00 

147. 
359. 
732, 

00 

65.0 
00.0 
00,0 

0 

- 
82.

3 
59.7 
32,0 

0 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ram 
anuj 
u 

PEN 
DAP 
ATA 
N 
ASL 
I 
DAE 
RA 
H 
(PA 
D) 

Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 
Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 

  150.000. 
000,00 

DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

 2.0 
8.0 
7.2 
.02 
.00 
07 

Koordinasi Pelaksanaan Layanan AMPK  

   Jumlah 
AMPK 
yang 
menda 
patkan 
layanan 

   - 25 
Layanan 

0,00 57.2 
90.0 
00,0 

0 

57.2 
90.0 
00,0 

0 

57.2 
90.0 
00,0 

0 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ram 
anuj 
u 

PEN 
DAP 
ATA 
N 
ASL 
I 
DAE 
RA 
H 
(PA 

D) 

- Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 
Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 

  0,00 DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C 
ANA 

  UPTD KELUARGA BERENCANA  32. 
234 
.40 
5.6 
50, 
00 

33.8 
72.2 
96.9 
75,0 

0 

31.8 
09.0 
02.0 
01,0 

0 

- 
425. 
403. 
649, 

00 

  34.669. 
559.80 

1,00 

 

 2 URUSAN 
PEMERIN 
TAHAN 
WAJIB 
YANG 
TIDAK 
BERKAIT 
AN 
DENGAN 
PELAYAN 
AN 
DASAR 

      32. 
234 

.40 
5.6 
50, 
00 

33.8 
72.2 

96.9 
75,0 

0 

31.8 
09.0 

02.0 
01,0 

0 

- 
425. 
403. 
649, 

00 

      34.669. 
559.80 

1,00 
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N 
O 

 
 
 
 

 
K 
O 
D 
E 

URUSAN / 
BIDANG 

URUSAN / 
PROGRA 

M / 
KEGIATA 
N / SUB 

KEGIATA 
N 

 
 

 
INDIKA 

TOR 
PROG 
RAM / 
KEGIA 
TAN / 
SUB 

KEGIA 
TAN 

TARGE 
T AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

REALIS 
ASI 

CAPAIA 
N 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2023 

PRAKI 
RAAN 
CAPAI 

AN 
TARG 

ET 
RENJ 

A OPD 
TAHU 

N 
2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN  
 
 

 
KEL 
OM 
PO 
K 
SAS 
AR 
AN 

PRAKIRAAN 
MAJU 
RENCANA 
TAHUN 2026 

PERAN 
GKAT 

DAERA 
H 

PENAN 
GGUNG 
JAWAB 

TARGET 
2025 

PAGU INDIKATIF 
(Rp) 

Bert 
amb 
ah/ 
Ber 
kur 
ang 
(10- 
12) 

LO 
KA 
SI 

SU 
MB 
ER 
DA 
NA 

PRIORITAS TAR 
GET 

PAGU 
INDIKA 
TIF 
(Rp) 

SEBEL 
UM 

SESUD 
AH 

RK 
PD 
202 
5 

AP 
BD 
202 
5 

RK 
PD 
PER 
UB 
AH 
AN 
202 
5 

NASIONAL DAERAH 

 2. 
14 

URUSAN 
PEMERIN 
TAHAN 
BIDANG 
PENGEN 
DALIAN 
PENDUD 
UK DAN 
KELUAR 
GA 
BERENC 
ANA 

      14. 
762 
.72 
5.6 
42, 
00 

15.8 
47.3 
36.5 
40,0 

0 

15.6 
02.9 
98.5 
40,0 

0 

840. 
272. 
898, 

00 

      15.728. 
746.00 

0,00 

 

1, 2. 
14 
.0 
2 

PROGRA 
M 
PENGEN 
DALIAN 
PENDUD 
UK 

-    - - 171 
.11 
1.0 
00, 
00 

165. 
189. 
000, 

00 

147. 
200. 
000, 

00 

2.88 
9.00 
0,00 

      174.00 
0.000,0 

0 

 

 2.1 
4.0 
2.2 
.02 

Pemetaan 
Perkiraan 
Pengendali
a n 
Penduduk 
Cakupan 
Daerah 
Kabupaten/ 
Kota 

Jumlah 
Dokum 
en 
Pada 
Kegiata 
n 
Pemeta 
an 
Perkira 
an 
Pengen 
dalian 
Pendud 
uk 
Cakupa 
n 
Daerah 
Kabupa 
ten/Kot 
a 

   - 0 
Dokum
e n 

144. 
000. 
000, 

00 

147. 
200. 
000, 

00 

147. 
200. 
000, 

00 

3.20 
0.00 
0,00 

  Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 
Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 

asy
a 
raka
t 

 144.000. 
000,00 

DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

 2.1 
4.0 
2.2 
.02 
.00 
13 

Pengolahan dan Pelaporan Data Pengendalian Lapangan dan Pelayanan KB  

   Jumlah 
Dokum 
en 
Pengol 
ahan 
dan 
Pelapor 
an Data 
Pengen 
dalian 
Lapang 
an dan 
Pelaya 
nan KB 

   0 
Dokum 
en 

0 
Dokum
e n 

0,00 0,00 0,00 0,00 Kota 
Cile 
gon, 
Sem 
ua 
Kec
a 
mata 
n, 
Sem 
ua 
Kel/ 
Des
a 

PEN 
DAP 
ATA 
N 
ASL 
I 
DAE 
RA 
H 
(PA 

D) 

Memperkuat 
pembanguna
n sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraan 
gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempuan, 
pemuda 
(generasi 
milenial dan 
generasi Z), 
dan 
penyandang 
disabilitas. 

Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 
Meningkatkan 
Kualitas 
Pembanguna
n dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyarakat 

  0,00 DINAS 
PEMBE 
RDAYA 
AN 
PEREM
P UAN 
DAN 
PERLIN 
DUNGA 
N ANAK 
SERTA 
PENGE
N 
DALIAN 
PENDU 
DUK 
DAN 
KELUA 
RGA 
BEREN
C ANA 

 J U M L A H 32. 
234 
.40 
5.6 
50, 
00 

33.8 
72.2 
96.9 
75,0 

0 

31.8 
09.0 
02.0 
01,0 

0 

46.7 
69.0 
72.9 
08,0 

0 

  34.669. 
559.80 

1,00 

 

Sumber : sipd-ri.kemendagri.go.id 
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3.6 Rencana Program, Kegiatan dan Sub Kegaiatan 

 

Perubahan Rencana Kerja Tahun 2025 disusun sebagai bentuk 

penyesuaian terhadap dinamika kebijakan, kebutuhan prioritas 

pembangunan, serta perkembangan kondisi internal maupun eksternal 

perangkat daerah. Perubahan ini dilakukan untuk memastikan bahwa arah 

perencanaan tetap sejalan dengan kebijakan pemerintah pusat maupun 

daerah, serta mampu menjawab tantangan aktual yang muncul dalam 

pelaksanaan pembangunan. 

Perubahan Rencana Kerja mencakup penyesuaian pada sasaran, 

indikator kinerja, program, kegiatan, dan sub kegiatan, baik dari aspek target 

kinerja maupun dari sisi pagu anggaran. Penyesuaian tersebut didasarkan 

pada hasil evaluasi pelaksanaan rencana kerja tahun berjalan, 

perkembangan capaian indikator kinerja, perubahan kebijakan fiskal, serta 

kebutuhan pelayanan publik yang semakin meningkat dan beragam. 

Dengan adanya perubahan ini, diharapkan rencana kerja tahun 2025 

dapat lebih adaptif, realistis, dan responsif terhadap kebutuhan masyarakat 

serta mendukung pencapaian sasaran pembangunan daerah secara efektif, 

efisien, dan akuntabel. Rencana Perubahan program, kegiatan, dan sub 

kegiatan secara rinci pada tabel berikut : 
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Tabel 3. 5 
Rencana Perubahan Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan DP3AP2KB Kota 

Cilegon Tahun 2025 

 
 
 
 

 
N 
o 

 
Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Indikator 

Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

 
Realisa 

si 
Capaia 

n 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakira 
an 

Capaia 
n 

Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
 

 
Kelo 
mpo 

k 
Sas 
aran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 

2026 

Per 
ang 
kat 

Dae 
rah 
Pen 
ang 
gun 
g 

Jaw 
ab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) 
 

 
Lok 
asi 

 

 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 
 

 
Target 

 

 
Pagu 

Indikatif 
(Rp) 

 
Sebelu 

m 

 
Sesuda 

h 

 
RKPD 
2025 

 
APBD 
2025 

RKPD 
Peruba 

han 
2025 

 

 
Nasional 

 

 
Daerah 

1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

 DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK SERTA 
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA 

32.234. 
405.65 
0,00 

33.872. 
296.97 
5,00 

31.809. 
002.00 
1,00 

  34.669. 
559.80 
1,00 

 

 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN 
DASAR 

32.234. 
405.65 
0,00 

33.872. 
296.97 
5,00 

31.809. 
002.00 
1,00 

  34.669. 
559.80 
1,00 

 

 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN 
PERLINDUNGAN ANAK 

17.471. 
680.00 
8,00 

18.024. 
960.43 
5,00 

16.206. 
003.46 
1,00 

  18.940. 
813.80 
1,00 

 

1 PROGRA 
M 
PENUNJA 
NG 
URUSAN 
PEMERIN 
TAHAN 
DAERAH 
KABUPAT 
EN/KOTA 

Nilai Lakip 
Perangkat 
Daerah 
Indeks RB 
Perangkat 
Daerah 
Indeks 
Kepuasan 
Masyaraka 
t (OPD 
Pelayanan 
Publik) 

   61.00 
61 
70.00 
70 
82.00 
82 Poin 

68.18 
72.85 
90.63 
Poin 

14.065. 
606.45 
2,00 

14.184. 
199.87 
8,00 

13.479. 
423.93 
6,00 

      15.357. 
388.88 
2,00 

 

 Perencana 
an, 
Pengangg 
aran, dan 
Evaluasi 
Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

Jumlah 
Dokumen 
pada 
Kegiatan 
Perencana 
an, 
Pengangg 
aran, dan 
Evaluasi 
Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

-   100 % 
3 
Dokum 
en 
4 
Dokum 
en 

19 
Dokum 
en 

152.81 
6.529,0 
0 

193.91 
5.368,0 
0 

193.91 
5.368,0 
0 

  Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 

, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Layanan 
Pemerinta 
han 

Peg 
awai 
DP3 
AP2 
KB 
Kota 
Cile 
gon 

 91.477. 
600,00 

DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 
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N 
o 

 
Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Indikator 

Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

 
Realisa 

si 
Capaia 

n 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakira 
an 

Capaia 
n 

Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
 

 
Kelo 
mpo 

k 
Sas 
aran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 

2026 

Per 
ang 
kat 

Dae 
rah 
Pen 
ang 
gun 
g 

Jaw 
ab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) 
 

 
Lok 
asi 

 

 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 
 

 
Target 

 

 
Pagu 

Indikatif 
(Rp) 

 
Sebelu 

m 

 
Sesuda 

h 

 
RKPD 
2025 

 
APBD 
2025 

RKPD 
Peruba 

han 
2025 

 

 
Nasional 

 

 
Daerah 

  Jumlah 
Dokumen 
Perencana 
an 
Perangkat 
Daerah 

   3 
dokum 
en 
Dokum 
en 

7 
Dokum 
en 

84.452. 
161,00 

125.55 
1.000,0 
0 

37.958. 
700,00 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ra 
man 
uju 

PENDA 
PATAN 
ASLI 
DAERA 
H 
(PAD) 

Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Layanan 
Pemerinta 
han 

  24.310. 
065,00 

DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 

  Jumlah 
Dokumen 
RKA- 
SKPD dan 
Laporan 
Hasil 
Koordinasi 
Penyusun 
an 
Dokumen 
RKA- 
SKPD 

   4 
Dokum 
en 

2 
Dokum 
en 

7.996.0 
00,00 

7.996.0 
00,00 

5.442.7 
00,00 

Sem 
ua 
Kota 
/Kab 
, 
Sem 
ua 
Kec 
ama 
tan, 
Sem 
ua 
Kel/ 
Des 
a 
Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ra 
man 
uju 

PENDA 
PATAN 
ASLI 
DAERA 
H 
(PAD) 

Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Layanan 
Pemerinta 
han 

  14.400. 
000,00 

DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 
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N 
o 

 
Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Indikator 

Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

 
Realisa 

si 
Capaia 

n 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakira 
an 

Capaia 
n 

Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
 

 
Kelo 
mpo 

k 
Sas 
aran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 

2026 

Per 
ang 
kat 

Dae 
rah 
Pen 
ang 
gun 
g 

Jaw 
ab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) 
 

 
Lok 
asi 

 

 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 
 

 
Target 

 

 
Pagu 

Indikatif 
(Rp) 

 
Sebelu 

m 

 
Sesuda 

h 

 
RKPD 
2025 

 
APBD 
2025 

RKPD 
Peruba 

han 
2025 

 

 
Nasional 

 

 
Daerah 

  Jumlah 
Dokumen 
DPA- 
SKPD dan 
Laporan 
Hasil 
Koordinasi 
Penyusun 
an 
Dokumen 
DPA- 
SKPD 

   4 
Dokum 
en 

2 
Dokum 
en 

7.713.0 
24,00 

7.713.0 
24,00 

5.122.8 
00,00 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ra 
man 
uju 

PENDA 
PATAN 
ASLI 
DAERA 
H 
(PAD) 

Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Layanan 
Pemerinta 
han 

  14.400. 
000,00 

DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

  Jumlah 
Laporan 
Capaian 
Kinerja 
dan 
Ikhtisar 
Realisasi 
Kinerja 
SKPD dan 
Laporan 
Hasil 
Koordinasi 
Penyusun 
an 
Laporan 
Capaian 
Kinerja 
dan 
Ikhtisar 
Realisasi 
Kinerja 
SKPD 

   4 
Lapora 
n 

2 
Lapora 
n 

18.911. 
008,00 

18.911. 
008,00 

11.140. 
800,00 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ra 
man 
uju 

PENDA 
PATAN 
ASLI 
DAERA 
H 
(PAD) 

Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Layanan 
Pemerinta 
han 

  19.856. 
559,00 

DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 
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N 
o 

 
Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Indikator 

Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

 
Realisa 

si 
Capaia 

n 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakira 
an 

Capaia 
n 

Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
 

 
Kelo 
mpo 

k 
Sas 
aran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 

2026 

Per 
ang 
kat 

Dae 
rah 
Pen 
ang 
gun 
g 

Jaw 
ab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) 
 

 
Lok 
asi 

 

 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 
 

 
Target 

 

 
Pagu 

Indikatif 
(Rp) 

 
Sebelu 

m 

 
Sesuda 

h 

 
RKPD 
2025 

 
APBD 
2025 

RKPD 
Peruba 

han 
2025 

 

 
Nasional 

 

 
Daerah 

  Jumlah 
Laporan 
Evaluasi 
Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

   4 
Lapora 
n 

6 
Lapora 
n 

33.744. 
336,00 

33.744. 
336,00 

18.204. 
100,00 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ra 
man 
uju 

PENDA 
PATAN 
ASLI 
DAERA 
H 
(PAD) 

Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Layanan 
Pemerinta 
han 

  18.510. 
976,00 

DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Administra 
si 
Keuangan 
Perangkat 
Daerah 

Jumlah 
Dokumen 
pada 
Kegiatan 
Administar 
is 
Keuangan 
Perangkat 
Daerah 

-   100 % 
12 
Lapora 
n 

5 
Dokum 
en 

9.630.4 
77.897, 
00 

8.788.7 
22.678, 
00 

8.788.7 
22.678, 
00 

  Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Layanan 
Pemerinta 
han 

DP3 
AP2 
KB 
Kota 
Cile 
gon 

 9.895.5 
61.613, 
00 

DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 
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N 
o 

 
Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Indikator 

Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

 
Realisa 

si 
Capaia 

n 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakira 
an 

Capaia 
n 

Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
 

 
Kelo 
mpo 

k 
Sas 
aran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 

2026 

Per 
ang 
kat 

Dae 
rah 
Pen 
ang 
gun 
g 

Jaw 
ab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) 
 

 
Lok 
asi 

 

 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 
 

 
Target 

 

 
Pagu 

Indikatif 
(Rp) 

 
Sebelu 

m 

 
Sesuda 

h 

 
RKPD 
2025 

 
APBD 
2025 

RKPD 
Peruba 

han 
2025 

 

 
Nasional 

 

 
Daerah 

  Jumlah 
Orang 
yang 
Menerima 
Gaji dan 
Tunjangan 
ASN 

   37 
Orang/ 
bulan 

40 
Orang/ 
bulan 

9.538.9 
13.800, 
00 

8.720.9 
26.678, 
00 

8.646.3 
95.052, 
00 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ra 
man 
uju 

PENDA 
PATAN 
ASLI 
DAERA 
H 
(PAD) 

Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Layanan 
Pemerinta 
han 

  9.752.0 
16.837, 
00 

DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Pelaksanaan Penatausahaan dan 
 

Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 

  Jumlah 
Dokumen 
Penatausa 
haan dan 
Pengujian/ 
Verifikasi 
Keuangan 
SKPD 

   4 
Dokum 
en 

4 
Dokum 
en 

66.168. 
100,00 

51.133. 
000,00 

42.502. 
000,00 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ra 
man 
uju 

PENDA 
PATAN 
ASLI 
DAERA 
H 
(PAD) 

Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Layanan 
Pemerinta 
han 

  116.84 
4.696,0 
0 

DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD 
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N 
o 

 
Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Indikator 

Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

 
Realisa 

si 
Capaia 

n 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakira 
an 

Capaia 
n 

Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
 

 
Kelo 
mpo 

k 
Sas 
aran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 

2026 

Per 
ang 
kat 

Dae 
rah 
Pen 
ang 
gun 
g 

Jaw 
ab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) 
 

 
Lok 
asi 

 

 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 
 

 
Target 

 

 
Pagu 

Indikatif 
(Rp) 

 
Sebelu 

m 

 
Sesuda 

h 

 
RKPD 
2025 

 
APBD 
2025 

RKPD 
Peruba 

han 
2025 

 

 
Nasional 

 

 
Daerah 

  Jumlah 
Laporan 
Keuangan 
Akhir 
Tahun 
SKPD dan 
Laporan 
Hasil 
Koordinasi 
Penyusun 
an 
Laporan 
Keuangan 
Akhir 
Tahun 
SKPD 

   5 
Lapora 
n 

5 
Lapora 
n 

8.575.6 
09,00 

5.401.0 
00,00 

4.587.0 
00,00 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ra 
man 
uju 

PENDA 
PATAN 
ASLI 
DAERA 
H 
(PAD) 

Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Layanan 
Pemerinta 
han 

  9.024.7 
59,00 

DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD 

  Jumlah 
Laporan 
Keuangan 
Bulanan/ 
Triwulanan 
/ 
Semestera 
n SKPD 
dan 
Laporan 
Koordinasi 
Penyusun 
an 
Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Tr 
iwulanan/S 
emesteran 
SKPD 

   24 
Lapora 
n 

24 
Lapora 
n 

10.962. 
542,00 

7.294.0 
00,00 

5.662.0 
00,00 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ra 
man 
uju 

PENDA 
PATAN 
ASLI 
DAERA 
H 
(PAD) 

Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 

kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Layanan 
Pemerinta 
han 

  11.510. 
669,00 

DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran 
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N 
o 

 
Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Indikator 

Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

 
Realisa 

si 
Capaia 

n 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakira 
an 

Capaia 
n 

Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
 

 
Kelo 
mpo 

k 
Sas 
aran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 

2026 

Per 
ang 
kat 

Dae 
rah 
Pen 
ang 
gun 
g 

Jaw 
ab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) 
 

 
Lok 
asi 

 

 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 
 

 
Target 

 

 
Pagu 

Indikatif 
(Rp) 

 
Sebelu 

m 

 
Sesuda 

h 

 
RKPD 
2025 

 
APBD 
2025 

RKPD 
Peruba 

han 
2025 

 

 
Nasional 

 

 
Daerah 

  Jumlah 
Dokumen 
Pelaporan 
dan 
Analisis 
Prognosis 
Realisasi 
Anggaran 

   3 
Dokum 
en 

3 
Dokum 
en 

5.857.8 
46,00 

3.968.0 
00,00 

3.191.0 
00,00 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ra 
man 
uju 

PENDA 
PATAN 
ASLI 
DAERA 
H 
(PAD) 

Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Layanan 
Pemerinta 
han 

  6.164.6 
52,00 

DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Administra 
si Barang 
Milik 
Daerah 
pada 
Perangkat 
Daerah 

Jumlah 
Dokumen 
pad 
Kegiatan 
Administra 
si Barang 
Milik 
Daerah 
pada 
Perangkat 
Daerah 

-   100 % 
1 
Lapora 
n 

1 
Dokum 
en 

26.400. 
000,00 

26.400. 
000,00 

26.400. 
000,00 

  Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Layanan 
Pemerinta 
han 

Pen 
guru 
s 
Bar 
ang 
DP3 
AP2 
KB 

 30.332. 
618,00 

DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD 
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N 
o 

 
Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Indikator 

Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

 
Realisa 

si 
Capaia 

n 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakira 
an 

Capaia 
n 

Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
 

 
Kelo 
mpo 

k 
Sas 
aran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 

2026 

Per 
ang 
kat 

Dae 
rah 
Pen 
ang 
gun 
g 

Jaw 
ab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) 
 

 
Lok 
asi 

 

 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 
 

 
Target 

 

 
Pagu 

Indikatif 
(Rp) 

 
Sebelu 

m 

 
Sesuda 

h 

 
RKPD 
2025 

 
APBD 
2025 

RKPD 
Peruba 

han 
2025 

 

 
Nasional 

 

 
Daerah 

  Jumlah 
Laporan 
Penatausa 
haan 
Barang 
Milik 
Daerah 
pada 
SKPD 

   4 
Lapora 
n 

4 
Lapora 
n 

26.400. 
000,00 

26.400. 
000,00 

26.400. 
000,00 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ra 
man 
uju 

PENDA 
PATAN 
ASLI 
DAERA 
H 
(PAD) 

Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Layanan 
Pemerinta 
han 

  30.332. 
618,00 

DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Administra 
si 
Kepegawa 
ian 
Perangkat 
Daerah 

Jumlah 
Paket 
Pada Sub 
Kegiatan 
PENGADA 
AN 
PAKAIAN 
DINAS 
BESERTA 
ATRIBUT 
KELENGK 
APANNYA 
Rata-rata 
capaian 
kinerja sub 
kegiatan 
pada 
kegiatan 
Administra 
si 
Kepegawa 
ian 
Perangkat 
Daerah 

-   100 % 
120 
Paket 

100 % 
120 
Paket 

0,00 0,00 0,00   - Meningkat 
kan 
Kualitas 
Layanan 
Pemerinta 
han 

-  50.343. 
273,00 

DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya 

  Jumlah 
Paket 
Pakaian 
Dinas 
beserta 
Atribut 
Kelengkap 
an 

   120 
Paket 

0 Paket 0,00 0,00 0,00 Kota 
Cile 
gon, 
Sem 
ua 
Kec 
ama 
tan, 
Sem 
ua 
Kel/ 
Des 
a 

PENDA 
PATAN 
ASLI 
DAERA 
H 
(PAD) 

- Meningkat 
kan 
Kualitas 
Layanan 
Pemerinta 
han 

  50.343. 
273,00 

DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
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N 
o 

 
Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Indikator 

Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

 
Realisa 

si 
Capaia 

n 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakira 
an 

Capaia 
n 

Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
 

 
Kelo 
mpo 

k 
Sas 
aran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 

2026 

Per 
ang 
kat 

Dae 
rah 
Pen 
ang 
gun 
g 

Jaw 
ab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) 
 

 
Lok 
asi 

 

 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 
 

 
Target 

 

 
Pagu 

Indikatif 
(Rp) 

 
Sebelu 

m 

 
Sesuda 

h 

 
RKPD 
2025 

 
APBD 
2025 

RKPD 
Peruba 

han 
2025 

 

 
Nasional 

 

 
Daerah 

                  K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Administra 
si Umum 
Perangkat 
Daerah 

Jumlah 
Dokumen 
pada 
Kegiatan 
Administra 
si Umum 
Perangkat 
Daerah 

-   100 % 
1 
Lapora 
n 

7 
Dokum 
en 

357.43 
8.935,0 
0 

410.71 
1.735,0 
0 

410.71 
1.735,0 
0 

  Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Layanan 
Pemerinta 
han 

Peg 
awai 
DP3 
AP2 
KB 

 475.35 
2.786,0 
0 

DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Penyediaan Komponen Instalasi 
 

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 
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N 
o 

 
Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Indikator 

Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

 
Realisa 

si 
Capaia 

n 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakira 
an 

Capaia 
n 

Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
 

 
Kelo 
mpo 

k 
Sas 
aran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 

2026 

Per 
ang 
kat 

Dae 
rah 
Pen 
ang 
gun 
g 

Jaw 
ab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) 
 

 
Lok 
asi 

 

 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 
 

 
Target 

 

 
Pagu 

Indikatif 
(Rp) 

 
Sebelu 

m 

 
Sesuda 

h 

 
RKPD 
2025 

 
APBD 
2025 

RKPD 
Peruba 

han 
2025 

 

 
Nasional 

 

 
Daerah 

  Jumlah 
Paket 
Komponen 
Instalasi 
Listrik/Pen 
erangan 
Bangunan 
Kantor 
yang 
Disediaka 
n 

   4 Paket 1 Paket 10.769. 
172,00 

20.767. 
000,00 

20.767. 
000,00 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ra 
man 
uju 

PENDA 
PATAN 
ASLI 
DAERA 
H 
(PAD) 

Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Layanan 
Pemerinta 
han 

  11.127. 
631,00 

DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

  Jumlah 
Paket 
Peralatan 
dan 
Perlengka 
pan Kantor 
yang 
Disediaka 
n 

   1 Paket 4 Paket 48.817. 
635,00 

48.817. 
035,00 

48.817. 
000,00 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ra 
man 
uju 

PENDA 
PATAN 
ASLI 
DAERA 
H 
(PAD) 

Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Layanan 
Pemerinta 
han 

  49.270. 
852,00 

DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 
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N 
o 

 
Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Indikator 

Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

 
Realisa 

si 
Capaia 

n 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakira 
an 

Capaia 
n 

Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
 

 
Kelo 
mpo 

k 
Sas 
aran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 

2026 

Per 
ang 
kat 

Dae 
rah 
Pen 
ang 
gun 
g 

Jaw 
ab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) 
 

 
Lok 
asi 

 

 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 
 

 
Target 

 

 
Pagu 

Indikatif 
(Rp) 

 
Sebelu 

m 

 
Sesuda 

h 

 
RKPD 
2025 

 
APBD 
2025 

RKPD 
Peruba 

han 
2025 

 

 
Nasional 

 

 
Daerah 

  Jumlah 
Paket 
Peralatan 
Rumah 
Tangga 
yang 
Disediaka 
n 

   1 Paket 1 Paket 25.010. 
162,00 

35.010. 
000,00 

35.010. 
000,00 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ra 
man 
uju 

PENDA 
PATAN 
ASLI 
DAERA 
H 
(PAD) 

Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Layanan 
Pemerinta 
han 

  26.140. 
285,00 

DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 

  Jumlah 
Paket 
Bahan 
Logistik 
Kantor 
yang 
Disediaka 
n 

   1 Paket 1 Paket 63.000. 
000,00 

121.36 
8.000,0 
0 

121.36 
8.000,0 
0 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ra 
man 
uju 

PENDA 
PATAN 
ASLI 
DAERA 
H 
(PAD) 

Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Layanan 
Pemerinta 
han 

  100.83 
7.811,0 
0 

DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 
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N 
o 

 
Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Indikator 

Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

 
Realisa 

si 
Capaia 

n 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakira 
an 

Capaia 
n 

Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
 

 
Kelo 
mpo 

k 
Sas 
aran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 

2026 

Per 
ang 
kat 

Dae 
rah 
Pen 
ang 
gun 
g 

Jaw 
ab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) 
 

 
Lok 
asi 

 

 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 
 

 
Target 

 

 
Pagu 

Indikatif 
(Rp) 

 
Sebelu 

m 

 
Sesuda 

h 

 
RKPD 
2025 

 
APBD 
2025 

RKPD 
Peruba 

han 
2025 

 

 
Nasional 

 

 
Daerah 

  Jumlah 
Paket 
Barang 
Cetakan 
dan 
Penggand 
aan yang 
Disediaka 
n 

   2 Paket 2 Paket 26.688. 
769,00 

66.688. 
700,00 

66.688. 
700,00 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ra 
man 
uju 

PENDA 
PATAN 
ASLI 
DAERA 
H 
(PAD) 

Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Layanan 
Pemerinta 
han 

  28.086. 
601,00 

DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 

  Jumlah 
Dokumen 
Bahan 
Bacaan 
dan 
Peraturan 
Perundang 
- 
Undangan 
yang 
Disediaka 
n 

   4 
Dokum 
en 

1 
Dokum 
en 

33.153. 
197,00 

58.160. 
000,00 

16.540. 
000,00 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ra 
man 
uju 

PENDA 
PATAN 
ASLI 
DAERA 
H 
(PAD) 

Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Layanan 
Pemerinta 
han 

  34.889. 
606,00 

DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 
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N 
o 

 
Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Indikator 

Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

 
Realisa 

si 
Capaia 

n 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakira 
an 

Capaia 
n 

Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
 

 
Kelo 
mpo 

k 
Sas 
aran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 

2026 

Per 
ang 
kat 

Dae 
rah 
Pen 
ang 
gun 
g 

Jaw 
ab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) 
 

 
Lok 
asi 

 

 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 
 

 
Target 

 

 
Pagu 

Indikatif 
(Rp) 

 
Sebelu 

m 

 
Sesuda 

h 

 
RKPD 
2025 

 
APBD 
2025 

RKPD 
Peruba 

han 
2025 

 

 
Nasional 

 

 
Daerah 

  Jumlah 
Laporan 
Penyeleng 
garaan 
Rapat 
Koordinasi 
dan 
Konsultasi 
SKPD 

   4 
Lapora 
n 

4 
Lapora 
n 

150.00 
0.000,0 
0 

59.901. 
000,00 

29.896. 
000,00 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ra 
man 
uju 

PENDA 
PATAN 
ASLI 
DAERA 
H 
(PAD) 

Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Layanan 
Pemerinta 
han 

  225.00 
0.000,0 
0 

DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Pengadaa 
n Barang 
Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerinta 
h Daerah 

jumlah 
Laporan 
Pada 
kegiatan 
PENGADA 
AN 
BARANG 
MILIK 
DAERAH 
PENUNJA 
NG 
URUSAN 
PEMERIN 
TAH 
DAERAH 
Rata-rata 
capaian 
kinerja sub 
kegiatan 
pada 
kegiatan 
Pengadaa 
n Barang 
Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerinta 
h Daerah 

-   0 
Lapora 
n 
100 % 

0 
Lapora 
n 
100 % 

0,00 0,00 0,00   Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Layanan 
Pemerinta 
han 

Peg 
awai 
DP3 
AP2 
KB 

 55.709. 
409,00 

DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Pengadaan Mebel 
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N 
o 

 
Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Indikator 

Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

 
Realisa 

si 
Capaia 

n 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakira 
an 

Capaia 
n 

Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
 

 
Kelo 
mpo 

k 
Sas 
aran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 

2026 

Per 
ang 
kat 

Dae 
rah 
Pen 
ang 
gun 
g 

Jaw 
ab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) 
 

 
Lok 
asi 

 

 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 
 

 
Target 

 

 
Pagu 

Indikatif 
(Rp) 

 
Sebelu 

m 

 
Sesuda 

h 

 
RKPD 
2025 

 
APBD 
2025 

RKPD 
Peruba 

han 
2025 

 

 
Nasional 

 

 
Daerah 

  Jumlah 
Paket 
Mebel 
yang 
Disediaka 
n 

   71 Unit 0 Unit 0,00 0,00 0,00 Kota 
Cile 
gon, 
Sem 
ua 
Kec 
ama 
tan, 
Sem 
ua 
Kel/ 
Des 
a 

PENDA 
PATAN 
ASLI 
DAERA 
H 
(PAD) 

Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Layanan 
Pemerinta 
han 

  55.709. 
409,00 

DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

  Jumlah 
Unit 
Peralatan 
dan Mesin 
Lainnya 
yang 
Disediaka 
n 

   1 Unit 0 Unit 0,00 0,00 0,00 Kota 
Cile 
gon, 
Sem 
ua 
Kec 
ama 
tan, 
Sem 
ua 
Kel/ 
Des 
a 

PENDA 
PATAN 
ASLI 
DAERA 
H 
(PAD) 

Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Layanan 
Pemerinta 
han 

  0,00 DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 



Perubahan RENJA 2025 DP3AP2KB Kota Cilegon 

141 

 

 
 
 

 
N 
o 

 
Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Indikator 

Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

 
Realisa 

si 
Capaia 

n 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakira 
an 

Capaia 
n 

Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
 

 
Kelo 
mpo 

k 
Sas 
aran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 

2026 

Per 
ang 
kat 

Dae 
rah 
Pen 
ang 
gun 
g 

Jaw 
ab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) 
 

 
Lok 
asi 

 

 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 
 

 
Target 

 

 
Pagu 

Indikatif 
(Rp) 

 
Sebelu 

m 

 
Sesuda 

h 

 
RKPD 
2025 

 
APBD 
2025 

RKPD 
Peruba 

han 
2025 

 

 
Nasional 

 

 
Daerah 

  Jumlah 
Unit 
Sarana 
dan 
Prasarana 
Pendukun 
g Gedung 
Kantor 
atau 
Bangunan 
Lainnya 
yang 
Disediaka 
n 

   0 Unit 0 Unit 0,00 0,00 0,00 Kota 
Cile 
gon, 
Sem 
ua 
Kec 
ama 
tan, 
Sem 
ua 
Kel/ 
Des 
a 

PENDA 
PATAN 
ASLI 
DAERA 
H 
(PAD) 

Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Layanan 
Pemerinta 
han 

  0,00 DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Penyediaa 
n Jasa 
Penunjang 
Urusan 
Pemerinta 
han 
Daerah 

Jumlah 
Dokumen 
pada 
Kegiatan 
Penyediaa 
n Jasa 
Penunjang 
Urusan 
Pemerinta 
han 
Daerah 

-   0 
Lapora 
n 
100 % 

4 
Dokum 
en 

3.620.9 
98.691, 
00 

4.055.9 
97.618, 
00 

4.055.9 
97.618, 
00 

  Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Layanan 
Pemerinta 
han 

DP3 
AP2 
KB 

 4.023.9 
15.027, 
00 

DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 
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N 
o 

 
Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Indikator 

Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

 
Realisa 

si 
Capaia 

n 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakira 
an 

Capaia 
n 

Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
 

 
Kelo 
mpo 

k 
Sas 
aran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 

2026 

Per 
ang 
kat 

Dae 
rah 
Pen 
ang 
gun 
g 

Jaw 
ab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) 
 

 
Lok 
asi 

 

 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 
 

 
Target 

 

 
Pagu 

Indikatif 
(Rp) 

 
Sebelu 

m 

 
Sesuda 

h 

 
RKPD 
2025 

 
APBD 
2025 

RKPD 
Peruba 

han 
2025 

 

 
Nasional 

 

 
Daerah 

  Jumlah 
Laporan 
Penyediaa 
n Jasa 
Surat 
Menyurat 

   12 
Lapora 
n 

2 
Lapora 
n 

10.000. 
000,00 

5.000.0 
00,00 

5.000.0 
00,00 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ra 
man 
uju 

PENDA 
PATAN 
ASLI 
DAERA 
H 
(PAD) 

Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Layanan 
Pemerinta 
han 

  20.000. 
000,00 

DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

  Jumlah 
Laporan 
Penyediaa 
n Jasa 
Komunika 
si, Sumber 
Daya Air 
dan Listrik 
yang 
Disediaka 
n 

   12 
Lapora 
n 

12 
Lapora 
n 

91.703. 
978,00 

141.84 
3.158,0 
0 

102.57 
6.158,0 
0 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ra 
man 
uju 

PENDA 
PATAN 
ASLI 
DAERA 
H 
(PAD) 

Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Layanan 
Pemerinta 
han 

  272.98 
6.903,0 
0 

DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 
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N 
o 

 
Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Indikator 

Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

 
Realisa 

si 
Capaia 

n 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakira 
an 

Capaia 
n 

Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
 

 
Kelo 
mpo 

k 
Sas 
aran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 

2026 

Per 
ang 
kat 

Dae 
rah 
Pen 
ang 
gun 
g 

Jaw 
ab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) 
 

 
Lok 
asi 

 

 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 
 

 
Target 

 

 
Pagu 

Indikatif 
(Rp) 

 
Sebelu 

m 

 
Sesuda 

h 

 
RKPD 
2025 

 
APBD 
2025 

RKPD 
Peruba 

han 
2025 

 

 
Nasional 

 

 
Daerah 

  Jumlah 
Laporan 
Penyediaa 
n Jasa 
Peralatan 
dan 
Perlengka 
pan Kantor 
yang 
Disediaka 
n 

   1 
Lapora 
n 

1 
Lapora 
n 

435.09 
0.000,0 
0 

753.72 
0.000,0 
0 

753.72 
0.000,0 
0 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ra 
man 
uju 

PENDA 
PATAN 
ASLI 
DAERA 
H 
(PAD) 

Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Layanan 
Pemerinta 
han 

  530.73 
9.470,0 
0 

DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

  Jumlah 
Laporan 
Penyediaa 
n Jasa 
Pelayanan 
Umum 
Kantor 
yang 
Disediaka 
n 

   12 
Lapora 
n 

12 
Lapora 
n 

3.058.3 
74.713, 
00 

3.110.3 
11.460, 
00 

2.828.3 
38.576, 
00 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ra 
man 
uju 

PENDA 
PATAN 
ASLI 
DAERA 
H 
(PAD) 

Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Layanan 
Pemerinta 
han 

  3.173.0 
67.154, 
00 

DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 
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N 
o 

 
Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Indikator 

Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

 
Realisa 

si 
Capaia 

n 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakira 
an 

Capaia 
n 

Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
 

 
Kelo 
mpo 

k 
Sas 
aran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 

2026 

Per 
ang 
kat 

Dae 
rah 
Pen 
ang 
gun 
g 

Jaw 
ab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) 
 

 
Lok 
asi 

 

 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 
 

 
Target 

 

 
Pagu 

Indikatif 
(Rp) 

 
Sebelu 

m 

 
Sesuda 

h 

 
RKPD 
2025 

 
APBD 
2025 

RKPD 
Peruba 

han 
2025 

 

 
Nasional 

 

 
Daerah 

 Pemelihar 
aan 
Barang 
Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerinta 
han 
Daerah 

Jumlah 
Dokumen 
Pada 
Kegiatan 
Pemelihar 
aan 
Barang 
Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerinta 
han 
Daerah 

-   100 % 
1 
Lapora 
n 

3 
Dokum 
en 

277.47 
4.400,0 
0 

708.45 
2.479,0 
0 

708.45 
2.479,0 
0 

  Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Layanan 
Pemerinta 
han 

Peg 
awai 
DP3 
AP2 
KB 

 734.69 
6.556,0 
0 

DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 

  Jumlah 
Kendaraan 
Peroranga 
n Dinas 
atau 
Kendaraan 
Dinas 
Jabatan 
yang 
Dipelihara 
dan 
dibayarkan 
Pajaknya 

   12 Unit 2 Unit 98.483. 
900,00 

128.62 
6.600,0 
0 

128.62 
6.600,0 
0 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ra 
man 
uju 

PENDA 
PATAN 
ASLI 
DAERA 
H 
(PAD) 

Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 

kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Layanan 
Pemerinta 
han 

  274.64 
5.171,0 
0 

DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 
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N 
o 

 
Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Indikator 

Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

 
Realisa 

si 
Capaia 

n 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakira 
an 

Capaia 
n 

Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
 

 
Kelo 
mpo 

k 
Sas 
aran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 

2026 

Per 
ang 
kat 

Dae 
rah 
Pen 
ang 
gun 
g 

Jaw 
ab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) 
 

 
Lok 
asi 

 

 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 
 

 
Target 

 

 
Pagu 

Indikatif 
(Rp) 

 
Sebelu 

m 

 
Sesuda 

h 

 
RKPD 
2025 

 
APBD 
2025 

RKPD 
Peruba 

han 
2025 

 

 
Nasional 

 

 
Daerah 

  Jumlah 
Kendaraan 
Dinas 
Operasion 
al atau 
Lapangan 
yang 
Dipelihara 
dan 
dibayarkan 
Pajak dan 
Perizinann 
ya 

   12 Unit 12 Unit 164.53 
5.500,0 
0 

405.66 
1.750,0 
0 

405.66 
1.750,0 
0 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ra 
man 
uju 

PENDA 
PATAN 
ASLI 
DAERA 
H 
(PAD) 

Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Layanan 
Pemerinta 
han 

  349.94 
2.436,0 
0 

DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

  Jumlah 
Peralatan 
dan Mesin 
Lainnya 
yang 
Dipelihara 

   12 Unit 20 Unit 14.455. 
000,00 

174.16 
4.129,0 
0 

64.685. 
000,00 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ra 
man 
uju 

PENDA 
PATAN 
ASLI 
DAERA 
H 
(PAD) 

Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Layanan 
Pemerinta 
han 

  16.804. 
374,00 

DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 
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N 
o 

 
Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Indikator 

Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

 
Realisa 

si 
Capaia 

n 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakira 
an 

Capaia 
n 

Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
 

 
Kelo 
mpo 

k 
Sas 
aran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 

2026 

Per 
ang 
kat 

Dae 
rah 
Pen 
ang 
gun 
g 

Jaw 
ab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) 
 

 
Lok 
asi 

 

 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 
 

 
Target 

 

 
Pagu 

Indikatif 
(Rp) 

 
Sebelu 

m 

 
Sesuda 

h 

 
RKPD 
2025 

 
APBD 
2025 

RKPD 
Peruba 

han 
2025 

 

 
Nasional 

 

 
Daerah 

2 PROGRA 
M 
PENGAR 
USUTAMA 
AN 
GENDER 
DAN 
PEMBER 
DAYAAN 
PEREMP 
UAN 

Persentas 
e Anggota 
Organisasi 
Perempua 
n yang 
berpartisip 
asi aktif 
dalam 
pelaksana 
an 
program 
Persentas 
e Pelaku 
Usaha 
Perempua 
n yang 
meningkat 
skala 
usahanya 
Persentas 
e OPD 

yang 
melaksana 

kan 
Anggaran 
Responsif 
Gender 

   
100 
45 
60 
% 

% 
% 

100 
45 
60 % 
% 
% 

1.209.7 
78.124, 
00 

1.506.0 
69.000, 
00 

1.237.9 
63.000, 
00 

      1.345.5 
91.253, 
00 

 

 Pelembag 
aan 
Pengarusu 
tamaan 
Gender 
(PUG) 
pada 
Lembaga 
Pemerinta 
h 
Kewenang 
an 
Kabupaten 
/Kota 

Jumlah 
Dokumen 
Kegiatan 
Pelembag 
aan 
Pengarusu 
tamaan 
Gender 
(PUG) 
pada 
Lembaga 
Pemerinta 
h 
Kewenang 
an 
Kabupaten 
/Kota 

-   100 % 
66 
Perang 
kat 
Daerah 

1 
Dokum 
en 

50.000. 
000,00 

60.593. 
000,00 

60.593. 
000,00 

  Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Pembangu 
nan dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyaraka 
t 

Org 
anis 
asi 
Per 
ang 
kat 
Dae 
rah 

 150.00 
0.000,0 
0 

DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Advokasi Kebijakan dan Pendampingan Penyelenggaraan PUG kewenangan Kab/Kota 
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N 
o 

 
Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Indikator 

Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

 
Realisa 

si 
Capaia 

n 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakira 
an 

Capaia 
n 

Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
 

 
Kelo 
mpo 

k 
Sas 
aran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 

2026 

Per 
ang 
kat 

Dae 
rah 
Pen 
ang 
gun 
g 

Jaw 
ab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) 
 

 
Lok 
asi 

 

 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 
 

 
Target 

 

 
Pagu 

Indikatif 
(Rp) 

 
Sebelu 

m 

 
Sesuda 

h 

 
RKPD 
2025 

 
APBD 
2025 

RKPD 
Peruba 

han 
2025 

 

 
Nasional 

 

 
Daerah 

  Jumlah 
SDM 
yangmem 
peroleh 
advokasi 
Kebijakan 
dan 
Pendampi 
ngan 
Penyeleng 
garaan 
PUG 

   66 
OPD 
Orang 

72 
Orang 

50.000. 
000,00 

60.593. 
000,00 

59.593. 
000,00 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ra 
man 
uju 

PENDA 
PATAN 
ASLI 
DAERA 
H 
(PAD) 

Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Pembangu 
nan dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyaraka 
t 

  150.00 
0.000,0 
0 

DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Pemberda 
yaan 
Perempua 
n Bidang 
Politik, 
Hukum, 
Sosial, 
dan 
Ekonomi 
pada 
Organisasi 
Kemasyar 
akatan 
Kewenang 
an 
Kabupaten 
/Kota 

Jumlah 
Dokumen 
Kegiatan 
Pemberda 
yaan 
Perempua 
n Bidang 
Politik, 
Hukum, 
Sosial, 
dan 
Ekonomi 
pada 
Organisasi 
Kemasyar 
akatan 
Kewenang 
an 
Kabupaten 

/Kota 

-   100 % 
53 
Organis 
asi 

1 
Dokum 
en 

137.26 
5.625,0 
0 

241.92 
8.000,0 
0 

241.92 
8.000,0 
0 

  Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Pembangu 
nan dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyaraka 
t 

Org 
anis 
asi 
Wan 
ita, 
Mas 
yara 
kat 

 150.00 
0.000,0 
0 

DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Advokasi Kebijakan dan Pendampingan Peningkatan Partisipasi Perempuan dan Politik, Hukum, Sosial dan Ekonomi 



Perubahan RENJA 2025 DP3AP2KB Kota Cilegon 

148 

 

 
 
 

 
N 
o 

 
Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Indikator 

Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

 
Realisa 

si 
Capaia 

n 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakira 
an 

Capaia 
n 

Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
 

 
Kelo 
mpo 

k 
Sas 
aran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 

2026 

Per 
ang 
kat 

Dae 
rah 
Pen 
ang 
gun 
g 

Jaw 
ab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) 
 

 
Lok 
asi 

 

 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 
 

 
Target 

 

 
Pagu 

Indikatif 
(Rp) 

 
Sebelu 

m 

 
Sesuda 

h 

 
RKPD 
2025 

 
APBD 
2025 

RKPD 
Peruba 

han 
2025 

 

 
Nasional 

 

 
Daerah 

  Jumlah 
Organisasi 
Masyaraka 
t yang 
Mendapat 
Advokasi 
dan 
Pendampi 
ngan 
Kebijakan 
Peningkat 
an 
Partisipasi 
Perempua 
n di 
Bidang 
Politik, 
Hukum, 
Sosial dan 
Ekonomi 
Kewenang 
an 
Kabupaten 
/Kota 

   53 
Organis 
asi 

40 
Organis 
asi 

137.26 
5.625,0 
0 

241.92 
8.000,0 
0 

147.91 
6.000,0 
0 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ra 
man 
uju 

PENDA 
PATAN 
ASLI 
DAERA 
H 
(PAD) 

Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Pembangu 
nan dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyaraka 
t 

  150.00 
0.000,0 
0 

DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Penguatan 
dan 
Pengemba 
ngan 
Lembaga 
Penyedia 
Layanan 
Pemberda 
yaan 
Perempua 
n 
Kewenang 
an 
Kabupaten 
/Kota 

Jumlah 
Dokumen 
pada 
Kegiatan 
Penguatan 
dan 
Pengemba 
ngan 
Lembaga 
Penyedia 
Layanan 
Pemberda 
yaan 
Perempua 
n 
Kewenang 
an 
Kabupaten 
/Kota 

-   
100 % 

83 
Orang 

1 
Dokum 
en 

1.022.5 
12.499, 
00 

1.203.5 
48.000, 
00 

1.203.5 
48.000, 
00 

  Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Pembangu 
nan dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyaraka 
t 

Mas 
yara 
kat 

 1.045.5 
91.253, 
00 

DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Lembaga Penyedia Layanan Pemberdayaan Perempuan Kewenangan Kabupaten/Kota 
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N 
o 

 
Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Indikator 

Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

 
Realisa 

si 
Capaia 

n 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakira 
an 

Capaia 
n 

Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
 

 
Kelo 
mpo 

k 
Sas 
aran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 

2026 

Per 
ang 
kat 

Dae 
rah 
Pen 
ang 
gun 
g 

Jaw 
ab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) 
 

 
Lok 
asi 

 

 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 
 

 
Target 

 

 
Pagu 

Indikatif 
(Rp) 

 
Sebelu 

m 

 
Sesuda 

h 

 
RKPD 
2025 

 
APBD 
2025 

RKPD 
Peruba 

han 
2025 

 

 
Nasional 

 

 
Daerah 

  Jumlah 
sumber 
Daya 
Lembaga 
Penyedia 
Layanan 
Pemberda 
yaan 
Perempua 
n 
Kewenang 
an 
Kabupaten 
/Kota yang 
Mendapat 
Peningkat 
an 
Kapasitas 

   83 
Orang 

209 
Orang 

1.022.5 
12.499, 
00 

1.203.5 
48.000, 
00 

1.030.4 
54.000, 
00 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ra 
man 
uju 

PENDA 
PATAN 
ASLI 
DAERA 
H 
(PAD) 

Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Pembangu 
nan dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyaraka 
t 

  1.045.5 
91.253, 
00 

DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

3 PROGRA 
M 
PERLIND 
UNGAN 
PEREMP 
UAN 

Rasio 
Kekerasan 
terhadap 
Perempua 
n 
termasuk 
TPPO (per 
100.000 
Penduduk 
Perempua 
n) 

   
30 

30 
per 
100.00 
0 
pendud 
uk 
per 
100.00 
0 
Pendud 
uk 

30 per 
100.00 
0 
pendud 
uk 

763.65 
3.000,0 
0 

621.66 
2.000,0 
0 

597.07 
0.000,0 
0 

      1.075.8 
86.380, 
00 

 

 Pencegah 
an 
Kekerasan 
Terhadap 
Perempua 
n Lingkup 
Daerah 
Kabupaten 
/Kota 

Jumlah 
Dokumen 
Kegiatan 
Pencegah 
an 
Kekerasan 
Terhadap 
Perempua 
n Lingkup 
Daerah 
Kabupaten 
/Kota 

-   0 
Dokum 
en 
100 % 
12 

Perang 
kat 
Daerah 

1 
Dokum 
en 

154.90 
5.000,0 
0 

92.605. 
000,00 

92.605. 
000,00 

  Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Pembangu 
nan dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyaraka 
t 

Org 
anis 
asi 
Per 
ang 
kat 
Dae 
rah 
dan 
Mas 
yara 
kat 

 300.00 
0.000,0 
0 

DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Advokasi Kebijakan dan Pendampingan Layanan Perlindungan Perempuan Kewenangan Kabupaten/Kota 
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N 
o 

 
Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Indikator 

Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

 
Realisa 

si 
Capaia 

n 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakira 
an 

Capaia 
n 

Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
 

 
Kelo 
mpo 

k 
Sas 
aran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 

2026 

Per 
ang 
kat 

Dae 
rah 
Pen 
ang 
gun 
g 

Jaw 
ab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) 
 

 
Lok 
asi 

 

 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 
 

 
Target 

 

 
Pagu 

Indikatif 
(Rp) 

 
Sebelu 

m 

 
Sesuda 

h 

 
RKPD 
2025 

 
APBD 
2025 

RKPD 
Peruba 

han 
2025 

 

 
Nasional 

 

 
Daerah 

  Jumlah 
Perangkat 
Daerah 
yang 
Mendapat 
Advokasi 
dan 
Pendampi 
ngan 
Layanan 
Perlindung 
an 
Perempua 
n 
Kewenang 
an 
Kabupaten 

/Kota 

   12 
Perang 
kat 
Daerah 

36 
Perang 
kat 
Daerah 

154.90 
5.000,0 
0 

92.605. 
000,00 

77.805. 
000,00 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ra 
man 
uju 

PENDA 
PATAN 
ASLI 
DAERA 
H 
(PAD) 

Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Pembangu 
nan dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyaraka 
t 

  300.00 
0.000,0 
0 

DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Penyediaa 
n Layanan 
Rujukan 
Lanjutan 
bagi 
Perempua 
n Korban 
Kekerasan 
yang 
Memerluk 
an 
Koordinasi 
Kewenang 
an 
Kabupaten 
/Kota 

Rata-rata 
capaian 
kinerja sub 
kegiatan 
pada 
kegiatan 
Penyediaa 
n Layanan 
Rujukan 
Lanjutan 
bagi 
Perempua 
n Korban 
Kekerasan 
yang 
Memerluk 
an 
Koordinasi 
Kewenang 
an 
Kabupaten 
/Kota 

-   100 % 100 % 523.31 
3.000,0 
0 

482.94 
2.000,0 
0 

482.94 
2.000,0 
0 

  - Meningkat 
kan 
Kualitas 
Pembangu 
nan dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyaraka 
t 

Pen 
dud 
uk 
Per 
emp 
uan 
Kota 
Cile 
gon 

 675.88 
6.380,0 
0 

DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Penyediaan Layanan Pengaduan Masyarakat bagi Perempuan Korban Kekerasan Kewenangan Kabupaten/Kota 
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N 
o 

 
Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Indikator 

Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

 
Realisa 

si 
Capaia 

n 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakira 
an 

Capaia 
n 

Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
 

 
Kelo 
mpo 

k 
Sas 
aran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 

2026 

Per 
ang 
kat 

Dae 
rah 
Pen 
ang 
gun 
g 

Jaw 
ab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) 
 

 
Lok 
asi 

 

 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 
 

 
Target 

 

 
Pagu 

Indikatif 
(Rp) 

 
Sebelu 

m 

 
Sesuda 

h 

 
RKPD 
2025 

 
APBD 
2025 

RKPD 
Peruba 

han 
2025 

 

 
Nasional 

 

 
Daerah 

  Jumlah 
Perempua 
n Korban 
Kekerasan 
Tingkat 
Kabupaten 
/Kota yang 
Mendapat 
kan 
Layanan 
Pengadua 
n 

   100 
Orang 

100 
Orang 

0,00 0,00 0,00 Kota 
Cile 
gon, 
Sem 
ua 
Kec 
ama 
tan, 
Sem 
ua 
Kel/ 
Des 
a 

- - Meningkat 
kan 
Kualitas 
Pembangu 
nan dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyaraka 
t 

  0,00 DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Penguatan 
dan 
Pengemba 
ngan 
Lembaga 
Penyedia 
Layanan 
Perlindung 
an 
Perempua 
n Tingkat 
Daerah 
Kabupaten 
/Kota 

Jumlah 
Dokumen 
Kegiatan 
Penguatan 
dan 
Pengemba 
ngan 
Lembaga 
Penyedia 
Layanan 
Perlindung 
an 
Perempua 
n Tingkat 
Daerah 
Kabupaten 
/Kota 

-   100 % 
40 
Orang 

1 
Dokum 
en 

85.435. 
000,00 

46.115. 
000,00 

46.115. 
000,00 

  Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Pembangu 
nan dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyaraka 
t 

OP 
D 
dan 
UPT 
D 

 100.00 
0.000,0 
0 

DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Advokasi Kebijakan dan Pendampingan Penyediaan Sarana Prasarana Layanan bagi Perempuan Korban Kekerasan Kewenangan Kabupaten/Kota 
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N 
o 

 
Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Indikator 

Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

 
Realisa 

si 
Capaia 

n 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakira 
an 

Capaia 
n 

Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
 

 
Kelo 
mpo 

k 
Sas 
aran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 

2026 

Per 
ang 
kat 

Dae 
rah 
Pen 
ang 
gun 
g 

Jaw 
ab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) 
 

 
Lok 
asi 

 

 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 
 

 
Target 

 

 
Pagu 

Indikatif 
(Rp) 

 
Sebelu 

m 

 
Sesuda 

h 

 
RKPD 
2025 

 
APBD 
2025 

RKPD 
Peruba 

han 
2025 

 

 
Nasional 

 

 
Daerah 

  Jumlah 
Dokumen 
Hasil 
Advokasi 
Kebijakan 
dan 
Pendampi 
ngan 
Penyediaa 
n Sarana 
Prasarana 
Layanan 
bagi 
Perempua 
n Korban 
Kekerasan 
Kewenang 
an 
Kabupaten 

/Kota 

   0 
Dokum 
en 

0 
Dokum 
en 

0,00 0,00 0,00 Kota 
Cile 
gon, 
Sem 
ua 
Kec 
ama 
tan, 
Sem 
ua 
Kel/ 
Des 
a 

PENDA 
PATAN 
ASLI 
DAERA 
H 
(PAD) 

Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Pembangu 
nan dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyaraka 
t 

  0,00 DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Lembaga Penyedia Layanan Penanganan bagi Perempuan Korban Kekerasan Kewenangan Kabupaten/Ko ta 

  Jumlah 
sumber 
Daya 
Manusia 
Lembaga 
Penyedia 
Layanan 
Penangan 
an bagi 
Perempua 
n Korban 
Kekerasan 
Kewenang 
an 
Kabupaten 
/Kota yang 
Mendapat 
Peningkat 
an 
Kapasitas 

   40 
Orang 

40 
Orang 

85.435. 
000,00 

46.115. 
000,00 

44.115. 
000,00 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ra 
man 
uju 

PENDA 
PATAN 
ASLI 
DAERA 
H 
(PAD) 

Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Pembangu 
nan dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyaraka 
t 

  100.00 
0.000,0 
0 

DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Penguatan Jejaring antar Lembaga Penyedia Layanan Perlindungan Perempuan Kewenangan Kabupaten/Kota 
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N 
o 

 
Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Indikator 

Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

 
Realisa 

si 
Capaia 

n 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakira 
an 

Capaia 
n 

Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
 

 
Kelo 
mpo 

k 
Sas 
aran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 

2026 

Per 
ang 
kat 

Dae 
rah 
Pen 
ang 
gun 
g 

Jaw 
ab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) 
 

 
Lok 
asi 

 

 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 
 

 
Target 

 

 
Pagu 

Indikatif 
(Rp) 

 
Sebelu 

m 

 
Sesuda 

h 

 
RKPD 
2025 

 
APBD 
2025 

RKPD 
Peruba 

han 
2025 

 

 
Nasional 

 

 
Daerah 

  Jumlah 
Dokumen 
Hasil 
Penguatan 
Jejaring 
Antar 
Lembaga 
Penyedia 
Layanan 
Perlindung 
an 
Perempua 
n 
Kewenang 
an 
Kabupaten 

/Kota 

   0 
Dokum 
en 

0 
Dokum 
en 

0,00 0,00 0,00 Kota 
Cile 
gon, 
Sem 
ua 
Kec 
ama 
tan, 
Sem 
ua 
Kel/ 
Des 
a 

PENDA 
PATAN 
ASLI 
DAERA 
H 
(PAD) 

Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Pembangu 
nan dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyaraka 
t 

  0,00 DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

4 PROGRA 
M 
PENINGK 
ATAN 
KUALITAS 
KELUARG 
A 

Persentas 
e Keluarga 
Binaan 
yang 
Meningkat 
Kualitasny 
a 

   
90 
% 

90 % 450.00 
0.000,0 
0 

361.30 
6.900,0 
0 

257.77 
1.900,0 
0 

      512.44 
7.286,0 
0 

 

 Peningkat 
an 
Kualitas 
Keluarga 
dalam 
Mewujudk 
an 
Kesetaraa 
n Gender 
(KG) dan 
Hak Anak 
Tingkat 
Daerah 
Kabupaten 
/Kota 

Jumlah 
Dokumen 
pada 
Kegiatan 
Peningkat 
an 
Kualitas 
Keluarga 
dalam 
Mewujudk 
an 
Kesetaraa 
n Gender 
(KG) dan 
Hak Anak 
Tingkat 
Daerah 
Kabupaten 
/Kota 

-   100 % 
2 
Lapora 

n 

1 
Dokum 
en 

400.00 
0.000,0 
0 

261.30 
3.900,0 
0 

261.30 
3.900,0 
0 

  Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Pembangu 
nan dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyaraka 
t 

200 
KK 
Bina 

an 
P2 
WK 
SS 

 460.44 
7.286,0 
0 

DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Pengembangan Kegiatan Masyarakat untuk Peningkatan Kualitas Keluarga Kewenangan Kabupaten/Kota 
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N 
o 

 
Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Indikator 

Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

 
Realisa 

si 
Capaia 

n 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakira 
an 

Capaia 
n 

Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
 

 
Kelo 
mpo 

k 
Sas 
aran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 

2026 

Per 
ang 
kat 

Dae 
rah 
Pen 
ang 
gun 
g 

Jaw 
ab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) 
 

 
Lok 
asi 

 

 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 
 

 
Target 

 

 
Pagu 

Indikatif 
(Rp) 

 
Sebelu 

m 

 
Sesuda 

h 

 
RKPD 
2025 

 
APBD 
2025 

RKPD 
Peruba 

han 
2025 

 

 
Nasional 

 

 
Daerah 

  Jumlah 
Dokumen 
Hasil 
Pengemba 
ngan 
Kegiatan 
Masyaraka 
t untuk 
Peningkat 
an 
Kualitas 
Keluarga 
Kewenang 
an 
Kabupaten 

/Kota 

   2 
Dokum 
en 

1 
Dokum 
en 

400.00 
0.000,0 
0 

261.30 
3.900,0 
0 

177.56 
8.900,0 
0 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ra 
man 
uju 

PENDA 
PATAN 
ASLI 
DAERA 
H 
(PAD) 

Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Pembangu 
nan dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyaraka 
t 

  460.44 
7.286,0 
0 

DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Penguatan 
dan 
Pengemba 
ngan 
Lembaga 
Penyedia 
Layanan 
Peningkat 
an 
Kualitas 
Keluarga 
dalam 
Mewujudk 
an KG dan 
Hak Anak 
yang 
Wilayah 
Kerjanya 
dalam 
Daerah 
Kabupaten 
/Kota 

Jumlah 
Dokumen 
Pada 
Kegiatan 
Penguatan 
dan 
Pengemba 
ngan 
Lembaga 
Penyedia 
Layanan 
Peningkat 
an 
Kualitas 
Keluarga 
dalam 
Mewujudk 
an KG dan 
Hak Anak 
yang 
Wilayah 
Kerjanya 
dalam 
Daerah 
Kabupaten 
/Kota 

-   100 % 
200 
Orang 

1 
Dokum 
en 

50.000. 
000,00 

100.00 
3.000,0 
0 

100.00 
3.000,0 
0 

  Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Pembangu 
nan dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyaraka 
t 

Mas 
yara 
kat 
se 
Kota 
Cile 
gon 

 52.000. 
000,00 

DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Lembaga Penyedia Layanan Peningkatan Kualitas Keluarga Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 
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N 
o 

 
Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Indikator 

Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

 
Realisa 

si 
Capaia 

n 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakira 
an 

Capaia 
n 

Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
 

 
Kelo 
mpo 

k 
Sas 
aran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 

2026 

Per 
ang 
kat 

Dae 
rah 
Pen 
ang 
gun 
g 

Jaw 
ab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) 
 

 
Lok 
asi 

 

 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 
 

 
Target 

 

 
Pagu 

Indikatif 
(Rp) 

 
Sebelu 

m 

 
Sesuda 

h 

 
RKPD 
2025 

 
APBD 
2025 

RKPD 
Peruba 

han 
2025 

 

 
Nasional 

 

 
Daerah 

  Jumlah 
sumberda 
ya 
Lembaga 
Penyedia 
Layanan 
Peningkat 
an 
Kualitas 
Keluarga 
yang 
mendapat 
Peningkat 
an 
Kapasitas 
Keluarga 
Kewenang 
an 
Kabupaten 

/Kota 

   200 
Orang 

160 
Orang 

50.000. 
000,00 

100.00 
3.000,0 
0 

80.203. 
000,00 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ra 
man 
uju 

PENDA 
PATAN 
ASLI 
DAERA 
H 
(PAD) 

Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Pembangu 
nan dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyaraka 
t 

  52.000. 
000,00 

DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

5 PROGRA 
M 
PENGELO 
LAAN 
SISTEM 
DATA 
GENDER 
DAN 
ANAK 

Persentas 
e 
Ketersedia 
an Data 
Gender 
dan Anak 

   
100 
% 

100 % 60.000. 
000,00 

48.045. 
000,00 

40.801. 
000,00 

      0,00  

 Pengumpu 
lan, 
Pengolaha 
n Analisis 
dan 
Penyajian 
Data 
Gender 
dan Anak 
Dalam 
Kelembag 
aan Data 
di Tingkat 
Daerah 
Kabupaten 
/Kota 

Jumlah 
Dokumen 
Kegiatan 
Pengumpu 
lan, 
Pengolaha 
n Analisis 
dan 
Penyajian 
Data 
Gender 
dan Anak 
Dalam 
Kelembag 
aan Data 
di Tingkat 
Daerah 
Kabupaten 
/Kota 

-   100 % 1 
Dokum 
en 

60.000. 
000,00 

48.045. 
000,00 

48.045. 
000,00 

  Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Pembangu 
nan dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyaraka 
t 

OP 
D 
dan 
Mas 
yara 
kat 

 0,00 DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Penyediaan Data Gender dan Anak di Kewenangan Kabupaten/Kota 
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N 
o 

 
Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Indikator 

Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

 
Realisa 

si 
Capaia 

n 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakira 
an 

Capaia 
n 

Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
 

 
Kelo 
mpo 

k 
Sas 
aran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 

2026 

Per 
ang 
kat 

Dae 
rah 
Pen 
ang 
gun 
g 

Jaw 
ab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) 
 

 
Lok 
asi 

 

 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 
 

 
Target 

 

 
Pagu 

Indikatif 
(Rp) 

 
Sebelu 

m 

 
Sesuda 

h 

 
RKPD 
2025 

 
APBD 
2025 

RKPD 
Peruba 

han 
2025 

 

 
Nasional 

 

 
Daerah 

  Jumlah 
Dokumen 
Data 
Gender 
dan Anak 
Kabupaten 
/Kota yang 
Tersedia 

   1 
Dokum 
en 

1 
Dokum 
en 

60.000. 
000,00 

48.045. 
000,00 

40.801. 
000,00 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ra 
man 
uju 

PENDA 
PATAN 
ASLI 
DAERA 
H 
(PAD) 

Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Pembangu 
nan dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyaraka 
t 

  0,00 DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

6 PROGRA 
M 
PEMENU 
HAN HAK 
ANAK 
(PHA) 

Persentas 
e 
Pencapaia 
n 24 
Indikator 
Kota 
Layak 
Anak 

   
5 
95 
% 

% 

95 % 120.00 
0.000,0 
0 

469.37 
7.000,0 
0 

120.94 
3.000,0 
0 

      150.00 
0.000,0 
0 

 

 Pelembag 
aan PHA 
pada 
Lembaga 
Pemerinta 
h, 
Nonpemeri 
ntah, dan 
Dunia 
Usaha 
Kewenang 
an 
Kabupaten 
/Kota 

Jumlah 
Dokumen 
pada 
Kegiatan 
Pelembag 
aan PHA 
pada 
Lembaga 
Pemerinta 
h, 
Nonpemeri 
ntah, dan 
Dunia 
Usaha 
Kewenang 
an 
Kabupaten 
/Kota 

-   - 1 
Dokum 
en 

80.000. 
000,00 

285.55 
4.000,0 
0 

285.55 
4.000,0 
0 

  Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 

kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Pembangu 
nan dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyaraka 
t 

OP 
D 
dan 
Ana 
k- 
Ana 
k 

 100.00 
0.000,0 
0 

DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Koordinasi dan Sinkronisasi Pelembagaan Pemenuhan Hak Anak Kewenangan Kabupaten/Kota 
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N 
o 

 
Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Indikator 

Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

 
Realisa 

si 
Capaia 

n 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakira 
an 

Capaia 
n 

Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
 

 
Kelo 
mpo 

k 
Sas 
aran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 

2026 

Per 
ang 
kat 

Dae 
rah 
Pen 
ang 
gun 
g 

Jaw 
ab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) 
 

 
Lok 
asi 

 

 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 
 

 
Target 

 

 
Pagu 

Indikatif 
(Rp) 

 
Sebelu 

m 

 
Sesuda 

h 

 
RKPD 
2025 

 
APBD 
2025 

RKPD 
Peruba 

han 
2025 

 

 
Nasional 

 

 
Daerah 

  Jumlah 
Dokumen 
Hasil 
Koordinasi 
dan 
Sinkronisa 
si 
Pelembag 
aan 
Pemenuha 
n Hak 
Anak 
Kewenang 
an 
Kabupaten 

/Kota 

   1 
Dokum 
en 

1 
Dokum 
en 

80.000. 
000,00 

285.55 
4.000,0 
0 

26.816. 
000,00 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ra 
man 
uju 

PENDA 
PATAN 
ASLI 
DAERA 
H 
(PAD) 

Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Pembangu 
nan dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyaraka 
t 

  100.00 
0.000,0 
0 

DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Penguatan 
dan 
Pengemba 
ngan 
Lembaga 
Penyedia 
Layanan 
Peningkat 
an 
Kualitas 
Hidup 
Anak 
Kewenang 
an 
Kabupaten 
/Kota 

Jumlah 
Dokumen 
pada 
Kegiatan 
Penguatan 
dan 
Pengemba 
ngan 
Lembaga 
Penyedia 
Layanan 
Peningkat 
an 
Kualitas 
Hidup 
Anak 
Kewenang 
an 
Kabupaten 

/Kota 

-   100 % 2 
Dokum 
en 

40.000. 
000,00 

183.82 
3.000,0 
0 

183.82 
3.000,0 
0 

  Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 

kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Pembangu 
nan dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyaraka 
t 

OP 
D 
dan 
Mas 
yara 
kat 

 50.000. 
000,00 

DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Penyediaan Layanan Peningkatan Kualitas Hidup Anak Kewenangan Kabupaten/Kota 
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N 
o 

 
Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Indikator 

Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

 
Realisa 

si 
Capaia 

n 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakira 
an 

Capaia 
n 

Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
 

 
Kelo 
mpo 

k 
Sas 
aran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 

2026 

Per 
ang 
kat 

Dae 
rah 
Pen 
ang 
gun 
g 

Jaw 
ab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) 
 

 
Lok 
asi 

 

 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 
 

 
Target 

 

 
Pagu 

Indikatif 
(Rp) 

 
Sebelu 

m 

 
Sesuda 

h 

 
RKPD 
2025 

 
APBD 
2025 

RKPD 
Peruba 

han 
2025 

 

 
Nasional 

 

 
Daerah 

  Jumlah 
Anak yang 
Mendapat 
kan 
Layanan 
Peningkat 
an 
Kualitas 
Hidup 
Anak 
Kewenang 
an 
Kabupaten 
/Kota 

   0 
Orang 

0 
Orang 

0,00 0,00 0,00 Kota 
Cile 
gon, 
Sem 
ua 
Kec 
ama 
tan, 
Sem 
ua 
Kel/ 
Des 
a 

PENDA 
PATAN 
ASLI 
DAERA 
H 
(PAD) 

Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Pembangu 
nan dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyaraka 
t 

  0,00 DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Koordinasi dan Sinkronisasi Pelaksanaan Pendampingan Peningkatan Kualitas Hidup Anak Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

  Jumlah 
Dokumen 
Hasil 
Koordinasi 
dan 
Sinkronisa 
si 
Pelaksana 
an 
Peningkat 
an 
Kualitas 
Hidup 
Anak 
Kewenang 
an 
Kabupaten 
/Kota 

   1 
Dokum 
en 

1 
Dokum 
en 

20.000. 
000,00 

163.82 
7.000,0 
0 

94.127. 
000,00 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ra 
man 
uju 

PENDA 
PATAN 
ASLI 
DAERA 
H 
(PAD) 

Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Pembangu 
nan dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyaraka 
t 

  25.000. 
000,00 

DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Pengembangan Komunikasi, Informasi dan Edukasi Pemenuhan Hak Anak bagi Lembaga Penyedia Layanan Peningkatan Kualitas Hidup Anak Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 
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N 
o 

 
Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Indikator 

Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

 
Realisa 

si 
Capaia 

n 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakira 
an 

Capaia 
n 

Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
 

 
Kelo 
mpo 

k 
Sas 
aran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 

2026 

Per 
ang 
kat 

Dae 
rah 
Pen 
ang 
gun 
g 

Jaw 
ab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) 
 

 
Lok 
asi 

 

 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 
 

 
Target 

 

 
Pagu 

Indikatif 
(Rp) 

 
Sebelu 

m 

 
Sesuda 

h 

 
RKPD 
2025 

 
APBD 
2025 

RKPD 
Peruba 

han 
2025 

 

 
Nasional 

 

 
Daerah 

  Jumlah 
Dokumen 
Komunika 
si 
Informasi 
dan 
Edukasi 
(KIE) 
Pemenuha 
n Hak 
Anak bagi 
Lembaga 
Penyedia 
Layanan 
Peningkat 
an 
Kualitas 
Hidup 
Anak 
Kewenang 
an 
Kabupaten 
/Kota 

   1 
Dokum 
en 

1 
Dokum 
en 

20.000. 
000,00 

19.996. 
000,00 

0,00 Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ra 
man 
uju 

PENDA 
PATAN 
ASLI 
DAERA 
H 
(PAD) 

Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Pembangu 
nan dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyaraka 
t 

  25.000. 
000,00 

DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Penguatan Jejaring antar Lembaga Penyedia Layanan Peningkatan Kualitas Hidup Anak Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

  Jumlah 
Dokumen 
Hasil 
Penguatan 
Jejaring 
Antar 
Lembaga 
Penyedia 
Layanan 
Peningkat 
an 
Kualitas 
Hidup 
Anak 
Kewenang 
an 
Kabupaten 

/Kota 

   0 
Dokum 
en 

0 
Dokum 
en 

0,00 0,00 0,00 Kota 
Cile 
gon, 
Sem 
ua 
Kec 
ama 
tan, 
Sem 
ua 
Kel/ 
Des 
a 

PENDA 
PATAN 
ASLI 
DAERA 
H 
(PAD) 

Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Pembangu 
nan dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyaraka 
t 

  0,00 DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

7 PROGRA 
M 
PERLIND 
UNGAN 
KHUSUS 
ANAK 

Persentas 
e Anak 
Korban 
Kekerasan 
yang 
ditangani 

   
100 

% 

100 % 802.64 
2.432,0 
0 

834.30 
0.657,0 
0 

472.03 
0.625,0 
0 

      499.50 
0.000,0 
0 
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N 
o 

 
Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Indikator 

Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

 
Realisa 

si 
Capaia 

n 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakira 
an 

Capaia 
n 

Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
 

 
Kelo 
mpo 

k 
Sas 
aran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 

2026 

Per 
ang 
kat 

Dae 
rah 
Pen 
ang 
gun 
g 

Jaw 
ab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) 
 

 
Lok 
asi 

 

 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 
 

 
Target 

 

 
Pagu 

Indikatif 
(Rp) 

 
Sebelu 

m 

 
Sesuda 

h 

 
RKPD 
2025 

 
APBD 
2025 

RKPD 
Peruba 

han 
2025 

 

 
Nasional 

 

 
Daerah 

 Pencegah 
an 
Kekerasan 
Terhadap 
Anak yang 
Melibatkan 
para Pihak 
Lingkup 
Daerah 
Kabupaten 
/Kota 

Jumlah 
Dokumen 
pada 
Kegiatan 
Pencegah 
an 
Kekerasan 
Terhadap 
Anak yang 
Melibatkan 
para Pihak 
Lingkup 
Daerah 
Kabupaten 
/Kota 

-   100 % 
1 
Lapora 
n 

2 
Dokum 
en 

291.99 
5.400,0 
0 

217.03 
1.000,0 
0 

217.03 
1.000,0 
0 

  Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Pembangu 
nan dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyaraka 
t 

OP 
D 
dan 
Mas 
yara 
kat 

 349.50 
0.000,0 
0 

DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Advokasi dan pendampingan Perangkat Daerah dalam pelaksanaan kebijakan /program/ kegiatan pencegahan KTA 

  Jumlah 
SDM yang 
memperol 
eh 
advokasi 
dan 
Pendampi 
ngan 
dalam 
pelaksana 
an 
kebijakan 
/program/ 
kegiatan 
pencegah 
an KTA 

   1 
Orang 

2250 
Orang 

146.50 
1.000,0 
0 

130.00 
0.000,0 
0 

129.99 
9.900,0 
0 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ra 
man 
uju 

PENDA 
PATAN 
ASLI 
DAERA 
H 
(PAD) 

Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 

kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Pembangu 
nan dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyaraka 
t 

  149.50 
0.000,0 
0 

DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Penyusunan kebijakan perlindungan khusus anak kewenangan kab/ kota 
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N 
o 

 
Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Indikator 

Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

 
Realisa 

si 
Capaia 

n 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakira 
an 

Capaia 
n 

Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
 

 
Kelo 
mpo 

k 
Sas 
aran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 

2026 

Per 
ang 
kat 

Dae 
rah 
Pen 
ang 
gun 
g 

Jaw 
ab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) 
 

 
Lok 
asi 

 

 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 
 

 
Target 

 

 
Pagu 

Indikatif 
(Rp) 

 
Sebelu 

m 

 
Sesuda 

h 

 
RKPD 
2025 

 
APBD 
2025 

RKPD 
Peruba 

han 
2025 

 

 
Nasional 

 

 
Daerah 

  Jumlah 
kebijakan 
perlindung 
an khusus 
anak di 
tingkat 
kab/ kota 

   62 
Dokum 
en 

1 
Dokum 
en 

145.49 
4.400,0 
0 

87.031. 
000,00 

51.057. 
000,00 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ra 
man 
uju 

PENDA 
PATAN 
ASLI 
DAERA 
H 
(PAD) 

Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Pembangu 
nan dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyaraka 
t 

  200.00 
0.000,0 
0 

DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Penyediaa 
n Layanan 
bagi Anak 
yang 
Memerluk 
an 
Perlindung 
an Khusus 
yang 
Memerluk 
an 
Koordinasi 
Tingkat 
Daerah 
Kabupaten 
/Kota 

Jumlah 
Dokumen 
Pada 
Kegiatan 
Penyediaa 
n Layanan 
bagi Anak 
yang 
Memerluk 
an 
Perlindung 
an Khusus 
yang 
Memerluk 
an 
Koordinasi 
Tingkat 
Daerah 
Kabupaten 

/Kota 

-   100 % 
1 
Lapora 
n 

1 
Dokum 
en 

227.35 
9.732,0 
0 

386.22 
3.172,0 
0 

386.22 
3.172,0 
0 

  Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Pembangu 
nan dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyaraka 
t 

Ana 
k 
Sek 
olah 
dan 
Maj 
elis 
Takl 
im 

 150.00 
0.000,0 
0 

DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Penyediaan Layanan Pengaduan Masyarakat bagi Anak yang Memerlukan Perlindungan Khusus Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 
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N 
o 

 
Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Indikator 

Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

 
Realisa 

si 
Capaia 

n 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakira 
an 

Capaia 
n 

Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
 

 
Kelo 
mpo 

k 
Sas 
aran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 

2026 

Per 
ang 
kat 

Dae 
rah 
Pen 
ang 
gun 
g 

Jaw 
ab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) 
 

 
Lok 
asi 

 

 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 
 

 
Target 

 

 
Pagu 

Indikatif 
(Rp) 

 
Sebelu 

m 

 
Sesuda 

h 

 
RKPD 
2025 

 
APBD 
2025 

RKPD 
Peruba 

han 
2025 

 

 
Nasional 

 

 
Daerah 

  Jumlah 
AMPK 
yang 
mendapat 
kan 
layanan 
pengadua 
n 

   0 
Orang 

0 
Orang 

0,00 0,00 0,00 Kota 
Cile 
gon, 
Sem 
ua 
Kec 
ama 
tan, 
Sem 
ua 
Kel/ 
Des 
a 

PENDA 
PATAN 
ASLI 
DAERA 
H 
(PAD) 

Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Pembangu 
nan dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyaraka 
t 

  0,00 DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Koordinasi Pelaksanaan Layanan AMPK 

  Jumlah 
AMPK 
yang 
mendapat 
kan 
layanan 

   1 
Layana 
n 

3 
Layana 
n 

80.000. 
000,00 

181.57 
3.440,0 
0 

37.988. 
440,00 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ra 
man 
uju 

PENDA 
PATAN 
ASLI 
DAERA 
H 
(PAD) 

Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Pembangu 
nan dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyaraka 
t 

  0,00 DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 
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N 
o 

 
Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Indikator 

Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

 
Realisa 

si 
Capaia 

n 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakira 
an 

Capaia 
n 

Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
 

 
Kelo 
mpo 

k 
Sas 
aran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 

2026 

Per 
ang 
kat 

Dae 
rah 
Pen 
ang 
gun 
g 

Jaw 
ab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) 
 

 
Lok 
asi 

 

 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 
 

 
Target 

 

 
Pagu 

Indikatif 
(Rp) 

 
Sebelu 

m 

 
Sesuda 

h 

 
RKPD 
2025 

 
APBD 
2025 

RKPD 
Peruba 

han 
2025 

 

 
Nasional 

 

 
Daerah 

 Penguatan 
dan 
Pengemba 
ngan 
Lembaga 
Penyedia 
Layanan 
bagi Anak 
yang 
Memerluk 
an 
Perlindung 
an Khusus 
Tingkat 
Daerah 
Kabupaten 

/Kota 

Jumlah 
Dokumen 
Pada 
Kegiatan 
Penguatan 
dan 
Pengemba 
ngan 
Lembaga 
Penyedia 
Layanan 
bagi Anak 
yang 
Memerluk 
an 
Perlindung 
an Khusus 
Tingkat 
Daerah 
Kabupaten 

/Kota 

-   - 2 
Dokum 
en 

283.28 
7.300,0 
0 

231.04 
6.485,0 
0 

231.04 
6.485,0 
0 

  Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Pembangu 
nan dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyaraka 
t 

Mas 
yara 
kat 

 0,00 DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Peningkatan kapasitas SDM lembaga penyedia layanan perlindungan dan penanganan bagi AMPK tingkat daerah kabupaten/ 

  Jumlah 
SDM 
Penyedia 
Layanan 
yang 
terlatih 
dan 
mendapat 
kan 
sertifikat 
Perlindung 
an dan 
Penangan 
an AMPK 

   1 
Orang 

40 
Orang 

90.000. 
000,00 

88.400. 
000,00 

88.399. 
800,00 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ra 
man 
uju 

PENDA 
PATAN 
ASLI 
DAERA 
H 
(PAD) 

Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Pembangu 
nan dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyaraka 
t 

  0,00 DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Penyediaan Bantuan kebutuhan khusus bagi AMPK tingkat daerah kabupaten/kota 
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N 
o 

 
Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Indikator 

Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

 
Realisa 

si 
Capaia 

n 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakira 
an 

Capaia 
n 

Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
 

 
Kelo 
mpo 

k 
Sas 
aran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 

2026 

Per 
ang 
kat 

Dae 
rah 
Pen 
ang 
gun 
g 

Jaw 
ab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) 
 

 
Lok 
asi 

 

 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 
 

 
Target 

 

 
Pagu 

Indikatif 
(Rp) 

 
Sebelu 

m 

 
Sesuda 

h 

 
RKPD 
2025 

 
APBD 
2025 

RKPD 
Peruba 

han 
2025 

 

 
Nasional 

 

 
Daerah 

  Jumlah 
AMPK 
yang 
memperol 
eh 
Bantuan 
Kebutuhan 
Khusus 

   26 
Orang 

385 
Orang 

193.28 
7.300,0 
0 

142.64 
6.485,0 
0 

42.295. 
485,00 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ra 
man 
uju 

PENDA 
PATAN 
ASLI 
DAERA 
H 
(PAD) 

Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Pembangu 
nan dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyaraka 
t 

  0,00 DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA 
BERENCANA 

14.762. 
725.64 
2,00 

15.847. 
336.54 
0,00 

15.602. 
998.54 
0,00 

  15.728. 
746.00 
0,00 

 

8 PROGRA 
M 
PENGEN 
DALIAN 
PENDUD 
UK 

Tingkat 
Pertumbuh 
an 
Alamiah 
Penduduk 
Tingkat 
Pertumbuh 
an 
Alamiah 
Penduduk 

   
0.88 
1,5 
% 

% 

0.88 
1,5 
% 

% 

171.11 
1.000,0 
0 

165.18 
9.000,0 
0 

147.20 
0.000,0 
0 

      174.00 
0.000,0 
0 

 



Perubahan RENJA 2025 DP3AP2KB Kota Cilegon 

165 

 

 
 
 

 
N 
o 

 
Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Indikator 

Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

 
Realisa 

si 
Capaia 

n 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakira 
an 

Capaia 
n 

Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
 

 
Kelo 
mpo 

k 
Sas 
aran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 

2026 

Per 
ang 
kat 

Dae 
rah 
Pen 
ang 
gun 
g 

Jaw 
ab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) 
 

 
Lok 
asi 

 

 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 
 

 
Target 

 

 
Pagu 

Indikatif 
(Rp) 

 
Sebelu 

m 

 
Sesuda 

h 

 
RKPD 
2025 

 
APBD 
2025 

RKPD 
Peruba 

han 
2025 

 

 
Nasional 

 

 
Daerah 

 Pemaduan 
dan 
Sinkronisa 
si 
Kebijakan 
Pemerinta 
h Daerah 
Provinsi 
dengan 
Pemerinta 
h Daerah 
Kabupaten 
/Kota 
dalam 
rangka 
Pengendal 
ian 
Kuantitas 
Penduduk 

Jumlah 
dokumen 
pada 
KegiatanP 
emaduan 
dan 
Sinkronisa 
si 
Kebijakan 
Pemerinta 
h Daerah 
Provinsi 
dengan 
Pemerinta 
h Daerah 
Kabupaten 
/Kota 
dalam 
rangka 
Pengendal 
ian 
Kuantitas 
Penduduk 

-   100 % 
1 
Dokum 
en 

1 
Dokum 
en 

27.111. 
000,00 

17.989. 
000,00 

17.989. 
000,00 

  Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Pembangu 
nan dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyaraka 
t 

Kad 
er 
dan 
Mas 
yara 
kat 

 30.000. 
000,00 

DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Penyusunan dan Pemanfaatan Grand Design Pembangunan Kependudukan (GDPK) Tingkat Kabupaten/Kota 

  Jumlah 
Dokumen 
Penyusun 
an dan 
Pemanfaat 
an Grand 
Design 
Pembangu 
nan 
Kependud 
ukan 
(GDPK) 
Tingkat 
Kabupaten 
/Kota 

   0 
Dokum 
en 

0 
Dokum 
en 

0,00 0,00 0,00 Kota 
Cile 
gon, 
Sem 
ua 
Kec 
ama 
tan, 
Sem 
ua 
Kel/ 
Des 
a 

PENDA 
PATAN 
ASLI 
DAERA 
H 
(PAD) 

Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Pembangu 
nan dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyaraka 
t 

  0,00 DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Pelaksanaan Survei/Pendataan Indeks Pengetahuan Masyarakat tentang Kependudukan 
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N 
o 

 
Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Indikator 

Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

 
Realisa 

si 
Capaia 

n 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakira 
an 

Capaia 
n 

Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
 

 
Kelo 
mpo 

k 
Sas 
aran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 

2026 

Per 
ang 
kat 

Dae 
rah 
Pen 
ang 
gun 
g 

Jaw 
ab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) 
 

 
Lok 
asi 

 

 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 
 

 
Target 

 

 
Pagu 

Indikatif 
(Rp) 

 
Sebelu 

m 

 
Sesuda 

h 

 
RKPD 
2025 

 
APBD 
2025 

RKPD 
Peruba 

han 
2025 

 

 
Nasional 

 

 
Daerah 

  Jumlah 
Survei/Pen 
dataan 
Indeks 
Pengetahu 
an 
Masyaraka 
t tentang 
Kependud 
ukan 

   1 
Dokum 
en 

1 
Dokum 
en 

27.111. 
000,00 

17.989. 
000,00 

0,00 Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ra 
man 
uju 

PENDA 
PATAN 
ASLI 
DAERA 
H 
(PAD) 

Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Pembangu 
nan dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyaraka 
t 

  30.000. 
000,00 

DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Penyediaan dan Pengembangan Materi Pendidikan Kependudukan Jalur Pendidikan Formal Sesuai Isu Lokal Kabupaten/Kota 

  Jumlah 
Dokumen 
Penyediaa 
n dan 
Pengemba 
ngan 
Materi 
Pendidika 
n 
Kependud 
ukan Jalur 
Pendidika 
n Formal 
Sesuai Isu 
Lokal 
Kabupaten 
/Kota 

   0 
Dokum 
en 

0 
Dokum 
en 

0,00 0,00 0,00 Kota 
Cile 
gon, 
Sem 
ua 
Kec 
ama 
tan, 
Sem 
ua 
Kel/ 
Des 
a 

PENDA 
PATAN 
ASLI 
DAERA 
H 
(PAD) 

Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 

kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Pembangu 
nan dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyaraka 
t 

  0,00 DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Penyediaan dan Pengembangan Materi Pendidikan Kependudukan Jalur Pendidikan Nonformal Sesuai Isu Lokal Kabupaten/Kota 
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N 
o 

 
Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Indikator 

Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

 
Realisa 

si 
Capaia 

n 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakira 
an 

Capaia 
n 

Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
 

 
Kelo 
mpo 

k 
Sas 
aran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 

2026 

Per 
ang 
kat 

Dae 
rah 
Pen 
ang 
gun 
g 

Jaw 
ab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) 
 

 
Lok 
asi 

 

 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 
 

 
Target 

 

 
Pagu 

Indikatif 
(Rp) 

 
Sebelu 

m 

 
Sesuda 

h 

 
RKPD 
2025 

 
APBD 
2025 

RKPD 
Peruba 

han 
2025 

 

 
Nasional 

 

 
Daerah 

  Jumlah 
Dokumen 
Penyediaa 
n dan 
Pengemba 
ngan 
Materi 
Pendidika 
n 
Kependud 
ukan Jalur 
Pendidika 
n 
Nonformal 
Sesuai Isu 
Lokal 
Kabupaten 

/Kota 

   0 
Dokum 
en 

0 
Dokum 
en 

0,00 0,00 0,00 Kota 
Cile 
gon, 
Sem 
ua 
Kec 
ama 
tan, 
Sem 
ua 
Kel/ 
Des 
a 

PENDA 
PATAN 
ASLI 
DAERA 
H 
(PAD) 

Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Pembangu 
nan dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyaraka 
t 

  0,00 DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Advokasi, Sosialisasi dan Fasilitasi Pelaksanaan Pendidikan Kependudukan Jalur Formal di Satuan Pendidikan Jenjang SD/MI dan SLTP/MTS, Jalur Nonformal dan Informal 

  Jumlah 
Satuan 
Pendidika 
n yang 
Mendapat 
kan 
Advokasi, 
Sosialisasi 
dan 
Fasilitasi 
Pelaksana 
an 
Pendidika 
n 
Kependud 
ukan Jalur 
Formal di 
Satuan 
Pendidika 
n Jenjang 
SD/MI dan 
SLTP/MTS 
, Jalur 
Nonformal 
dan 
Informal 

   0 
Satuan 
Pendidi 
kan 

0 
Satuan 
Pendidi 
kan 

0,00 0,00 0,00 Kota 
Cile 
gon, 
Sem 
ua 
Kec 
ama 
tan, 
Sem 
ua 
Kel/ 
Des 
a 

PENDA 
PATAN 
ASLI 
DAERA 
H 
(PAD) 

Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 

kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Pembangu 
nan dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyaraka 
t 

  0,00 DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Sosialisasi tentang Pemanfaatan Kajian Dampak Kependudukan Beserta Model Solusi Strategis Sebagai Peringatan Dini Dampak Kependudu kan kepada Pemangku Kepentingan 
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N 
o 

 
Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Indikator 

Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

 
Realisa 

si 
Capaia 

n 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakira 
an 

Capaia 
n 

Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
 

 
Kelo 
mpo 

k 
Sas 
aran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 

2026 

Per 
ang 
kat 

Dae 
rah 
Pen 
ang 
gun 
g 

Jaw 
ab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) 
 

 
Lok 
asi 

 

 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 
 

 
Target 

 

 
Pagu 

Indikatif 
(Rp) 

 
Sebelu 

m 

 
Sesuda 

h 

 
RKPD 
2025 

 
APBD 
2025 

RKPD 
Peruba 

han 
2025 

 

 
Nasional 

 

 
Daerah 

  Jumlah 
Organisasi 
yang 
Mengikuti 
Sosialisasi 
tentang 
Pemanfaat 
an Kajian 
Dampak 
Kependud 
ukan 
Beserta 
Model 
Solusi 
Strategis 
Sebagai 
Peringatan 
Dini 
Dampak 
Kependud 
ukan 
kepada 
Pemangku 
Kepenting 
an 

   0 
Organis 
asi 

0 
Organis 
asi 

0,00 0,00 0,00 Kota 
Cile 
gon, 
Sem 
ua 
Kec 
ama 
tan, 
Sem 
ua 
Kel/ 
Des 
a 

PENDA 
PATAN 
ASLI 
DAERA 
H 
(PAD) 

Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Pembangu 
nan dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyaraka 
t 

  0,00 DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Penyerasian Kebijakan Pembangunan Daerah Kabupaten/Kota terhadap Pembangunan Keluarga, Kependudukan, dan Keluarga Berencana (Bangga Kencana) 

  Jumlah 
Dokumen 
Hasil 
Penyerasi 
an 
Kebijakan 
Pembangu 
nan 
Daerah 
Kabupaten 
/Kota 
Program 
Bangga 
Kencana 
(Pembang 
unan 
Keluarga, 
Kependud 
ukan, dan 
Keluarga 
Berencana 

) 

   0 
Dokum 
en 

0 
Dokum 
en 

0,00 0,00 0,00 Kota 
Cile 
gon, 
Sem 
ua 
Kec 
ama 
tan, 
Sem 
ua 
Kel/ 
Des 
a 

PENDA 
PATAN 
ASLI 
DAERA 
H 
(PAD) 

Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Pembangu 
nan dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyaraka 
t 

  0,00 DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 



Perubahan RENJA 2025 DP3AP2KB Kota Cilegon 

169 

 

 
 
 

 
N 
o 

 
Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Indikator 

Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

 
Realisa 

si 
Capaia 

n 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakira 
an 

Capaia 
n 

Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
 

 
Kelo 
mpo 

k 
Sas 
aran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 

2026 

Per 
ang 
kat 

Dae 
rah 
Pen 
ang 
gun 
g 

Jaw 
ab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) 
 

 
Lok 
asi 

 

 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 
 

 
Target 

 

 
Pagu 

Indikatif 
(Rp) 

 
Sebelu 

m 

 
Sesuda 

h 

 
RKPD 
2025 

 
APBD 
2025 

RKPD 
Peruba 

han 
2025 

 

 
Nasional 

 

 
Daerah 

 Pemetaan 
Perkiraan 
Pengendal 
ian 
Penduduk 
Cakupan 
Daerah 
Kabupaten 
/Kota 

Jumlah 
Dokumen 
Pada 
Kegiatan 
Pemetaan 
Perkiraan 
Pengendal 
ian 
Penduduk 
Cakupan 
Daerah 
Kabupaten 
/Kota 

-   0 Unit 
100 % 
1 
Dokum 
en 

1 
Lapora 
n 

3 
Dokum 
en 

144.00 
0.000,0 
0 

147.20 
0.000,0 
0 

147.20 
0.000,0 
0 

  Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Pembangu 
nan dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyaraka 
t 

Mas 
yara 
kat, 
Peg 
awai 
dan 
Fasi 
litas 
Kes 
ehat 
an 

 144.00 
0.000,0 
0 

DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Penyediaan dan Pengolahan Data Kependudukan 

  Jumlah 
Dokumen 
Penyediaa 
n dan 
Pengolaha 
n Data 
Kependud 
ukan 

   0 
Dokum 
en 

0 
Dokum 
en 

0,00 0,00 0,00 Kota 
Cile 
gon, 
Sem 
ua 
Kec 
ama 
tan, 
Sem 
ua 
Kel/ 
Des 
a 

PENDA 
PATAN 
ASLI 
DAERA 
H 
(PAD) 

Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 

kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Pembangu 
nan dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyaraka 
t 

  0,00 DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Sistem Informasi Keluarga 
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N 
o 

 
Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Indikator 

Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

 
Realisa 

si 
Capaia 

n 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakira 
an 

Capaia 
n 

Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
 

 
Kelo 
mpo 

k 
Sas 
aran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 

2026 

Per 
ang 
kat 

Dae 
rah 
Pen 
ang 
gun 
g 

Jaw 
ab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) 
 

 
Lok 
asi 

 

 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 
 

 
Target 

 

 
Pagu 

Indikatif 
(Rp) 

 
Sebelu 

m 

 
Sesuda 

h 

 
RKPD 
2025 

 
APBD 
2025 

RKPD 
Peruba 

han 
2025 

 

 
Nasional 

 

 
Daerah 

  Jumlah 
Laporan 
Pembinaa 
n dan 
Pengawas 
an 
Penyeleng 
garaan 
Sistem 
Informasi 
Keluarga 

   1 
Lapora 
n 

1 
Lapora 
n 

64.200. 
000,00 

59.000. 
000,00 

59.000. 
000,00 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ra 
man 
uju 

DAK 
Non 
Fisik- 
BOKB- 
KB 

Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Pembangu 
nan dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyaraka 
t 

  64.200. 
000,00 

DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Pencatatan dan Pengumpulan Data Keluarga 

  Jumlah 
Laporan 
Pencatata 
n dan 
Pengumpu 
lan Data 
Keluarga 

   1 
Lapora 
n 

1 
Lapora 
n 

67.800. 
000,00 

88.200. 
000,00 

88.200. 
000,00 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ra 
man 
uju 

DAK 
Non 
Fisik- 
BOKB- 
KB 

Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 

kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Pembangu 
nan dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyaraka 
t 

  67.800. 
000,00 

DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Pengolahan dan Pelaporan Data Pengendalian Lapangan dan Pelayanan KB 
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N 
o 

 
Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Indikator 

Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

 
Realisa 

si 
Capaia 

n 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakira 
an 

Capaia 
n 

Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
 

 
Kelo 
mpo 

k 
Sas 
aran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 

2026 

Per 
ang 
kat 

Dae 
rah 
Pen 
ang 
gun 
g 

Jaw 
ab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) 
 

 
Lok 
asi 

 

 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 
 

 
Target 

 

 
Pagu 

Indikatif 
(Rp) 

 
Sebelu 

m 

 
Sesuda 

h 

 
RKPD 
2025 

 
APBD 
2025 

RKPD 
Peruba 

han 
2025 

 

 
Nasional 

 

 
Daerah 

  Jumlah 
Dokumen 
Pengolaha 
n dan 
Pelaporan 
Data 
Pengendal 
ian 
Lapangan 
dan 
Pelayanan 
KB 

   180 
Dokum 
en 

1 
Dokum 
en 

12.000. 
000,00 

0,00 0,00 Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ra 
man 
uju 

PENDA 
PATAN 
ASLI 
DAERA 
H 
(PAD) 

Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Pembangu 
nan dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyaraka 
t 

  12.000. 
000,00 

DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Pembentukan dan operasionalisasi Rumah Data Kependudukan di Kampung KB Untuk Memperkuat Integrasi Program Bangga Kencana di Sektor Lain 

  Jumlah 
Rumah 
Data 
Kependud 
ukan di 
Kampung 
KB yang 
aktif Untuk 
Memperku 
at 
Integrasi 
Program 
Bangga 
Kencana 
(Pembang 
unan 
Keluarga, 
Kependud 
ukan, dan 
Keluarga 
Berencana 
) di Sektor 
Lain yang 
dibentuk 

   0 Unit 0 Unit 0,00 0,00 0,00 Kota 
Cile 
gon, 
Sem 
ua 
Kec 
ama 
tan, 
Sem 
ua 
Kel/ 
Des 
a 

PENDA 
PATAN 
ASLI 
DAERA 
H 
(PAD) 

Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 

kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Pembangu 
nan dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyaraka 
t 

  0,00 DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Pembinaan dan Pengawasan Pencatatan dan Pelaporan Program Bangga Kencana 
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N 
o 

 
Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Indikator 

Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

 
Realisa 

si 
Capaia 

n 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakira 
an 

Capaia 
n 

Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
 

 
Kelo 
mpo 

k 
Sas 
aran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 

2026 

Per 
ang 
kat 

Dae 
rah 
Pen 
ang 
gun 
g 

Jaw 
ab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) 
 

 
Lok 
asi 

 

 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 
 

 
Target 

 

 
Pagu 

Indikatif 
(Rp) 

 
Sebelu 

m 

 
Sesuda 

h 

 
RKPD 
2025 

 
APBD 
2025 

RKPD 
Peruba 

han 
2025 

 

 
Nasional 

 

 
Daerah 

  Jumlah 
Laporan 
hasil 
Pelaksana 
an 
Pembinaa 
n dan 
pengawas 
an 
Program 
Bangga 
Kencana 

   0 
Lapora 
n 

0 
Lapora 
n 

0,00 0,00 0,00 Kota 
Cile 
gon, 
Sem 
ua 
Kec 
ama 
tan, 
Sem 
ua 
Kel/ 
Des 
a 

PENDA 
PATAN 
ASLI 
DAERA 
H 
(PAD) 

Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Pembangu 
nan dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyaraka 
t 

  0,00 DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Penyusunan Profil program Pembangunan Keluarga, Kependudukan, dan Keluarga Berencana (Bangga Kencana) 

  Jumlah 
Dokumen 
Profil 
Kependud 
ukan, 
Keluarga 
Berencana 
dan 
Pembangu 
nan 
Keluarga 

   0 
Dokum 
en 

0 
Dokum 
en 

0,00 0,00 0,00 Kota 
Cile 
gon, 
Sem 
ua 
Kec 
ama 
tan, 
Sem 
ua 
Kel/ 
Des 
a 

PENDA 
PATAN 
ASLI 
DAERA 
H 
(PAD) 

Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Pembangu 
nan dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyaraka 
t 

  0,00 DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 
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N 
o 

 
Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Indikator 

Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

 
Realisa 

si 
Capaia 

n 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakira 
an 

Capaia 
n 

Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
 

 
Kelo 
mpo 

k 
Sas 
aran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 

2026 

Per 
ang 
kat 

Dae 
rah 
Pen 
ang 
gun 
g 

Jaw 
ab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) 
 

 
Lok 
asi 

 

 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 
 

 
Target 

 

 
Pagu 

Indikatif 
(Rp) 

 
Sebelu 

m 

 
Sesuda 

h 

 
RKPD 
2025 

 
APBD 
2025 

RKPD 
Peruba 

han 
2025 

 

 
Nasional 

 

 
Daerah 

9 PROGRA 
M 
PEMBINA 
AN 
KELUARG 
A 
BERENCA 
NA (KB) 

Rata-Rata 
Persentas 
e Capaian 
Kinerja 
dalam 
Pemenuha 
n 
Kebutuhan 
Ber-KB 

   
100 
% 

100 
% 

11.842. 
256.74 
2,00 

12.255. 
898.54 
0,00 

12.800. 
079.54 
0,00 

      12.655. 
046.00 
0,00 

 

 Pelaksana 
an 
Advokasi, 
Komunika 
si, 
Informasi 
dan 
Edukasi 
(KIE) 
Pengendal 
ian 
Penduduk 
dan KB 
Sesuai 
Kearifan 
Budaya 
Lokal 

Jumlah 
Dokumen 
Kegiatan 
Pelaksana 
an 
Advokasi, 
Komunika 
si, 
Informasi 
dan 
Edukasi 
(KIE) 
Pengendal 
ian 
Penduduk 
dan KB 
Sesuai 
Kearifan 
Budaya 
Lokal 

-   0 
Kategor 
i 
100 % 
1 
Dokum 
en 

1 
Lapora 
n 
34 
Organis 
asi 
3 
Lapora 
n 
8 
Dokum 
en 
8 
Lapora 
n 

6 
Dokum 
en 

920.00 
0.000,0 
0 

1.619.3 
34.540, 
00 

1.619.3 
34.540, 
00 

  Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Pembangu 
nan dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyaraka 
t 

Mas 
yara 
kat 
dan 
OP 
D 

 1.240.0 
50.000, 
00 

DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Pengendalian Program KKBPK 

  Jumlah 
Laporan 
Hasil 
Pengendal 
ian 
Program 
KKBPK 

   3 
Lapora 
n 

1 
Lapora 
n 

200.00 
0.000,0 
0 

439.38 
5.270,0 
0 

220.56 
1.270,0 
0 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ra 
man 
uju 

PENDA 
PATAN 
ASLI 
DAERA 
H 
(PAD) 

Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Pembangu 
nan dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyaraka 
t 

  284.75 
0.000,0 
0 

DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 
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N 
o 

 
Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Indikator 

Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

 
Realisa 

si 
Capaia 

n 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakira 
an 

Capaia 
n 

Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
 

 
Kelo 
mpo 

k 
Sas 
aran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 

2026 

Per 
ang 
kat 

Dae 
rah 
Pen 
ang 
gun 
g 

Jaw 
ab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) 
 

 
Lok 
asi 

 

 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 
 

 
Target 

 

 
Pagu 

Indikatif 
(Rp) 

 
Sebelu 

m 

 
Sesuda 

h 

 
RKPD 
2025 

 
APBD 
2025 

RKPD 
Peruba 

han 
2025 

 

 
Nasional 

 

 
Daerah 

 Penyediaan dan Distribusi Sarana KIE Program Bangga Kencana 

  Jumlah 
Unit 
Sarana 
Penyediaa 
n dan 
Pendistrib 
usian KIE 
Program 
Bangga 
Kencana 
(Pembang 
unan 
Keluarga, 
Kependud 
ukan, dan 
Keluarga 
Berencana 
) 

   0 Unit 0 Unit 0,00 0,00 0,00 Kota 
Cile 
gon, 
Sem 
ua 
Kec 
ama 
tan, 
Sem 
ua 
Kel/ 
Des 
a 

PENDA 
PATAN 
ASLI 
DAERA 
H 
(PAD) 

Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Pembangu 
nan dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyaraka 
t 

  0,00 DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Pengelolaan Operasional dan Sarana di Balai Penyuluhan Bangga Kencana 

  Jumlah 
Laporan 
Hasil 
Pengelola 
an 
Operasion 
al dan 
Sarana di 
Balai 
Penyuluha 
n Bangga 
Kencana 
(Pembang 
unan 
Keluarga, 
Kependud 
ukan, dan 
Keluarga 
Berencana 
) 

   1 
Lapora 
n 

3 
Lapora 
n 

70.000. 
000,00 

403.33 
0.000,0 
0 

199.57 
0.000,0 
0 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ra 
man 
uju 

PENDA 
PATAN 
ASLI 
DAERA 
H 
(PAD) 
DAK 
Non 
Fisik- 
BOKB- 
KB 

Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Pembangu 
nan dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyaraka 
t 

  96.300. 
000,00 

DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Pelaksanaan Mekanisme Operasional Program Bangga Kencana melalui Rapat Koordinasi Kecamatan (Rakorcam), Rapat Koordinasi Desa (Rakordes), dan Mini Lokakarya (Minilok) 
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N 
o 

 
Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Indikator 

Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

 
Realisa 

si 
Capaia 

n 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakira 
an 

Capaia 
n 

Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
 

 
Kelo 
mpo 

k 
Sas 
aran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 

2026 

Per 
ang 
kat 

Dae 
rah 
Pen 
ang 
gun 
g 

Jaw 
ab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) 
 

 
Lok 
asi 

 

 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 
 

 
Target 

 

 
Pagu 

Indikatif 
(Rp) 

 
Sebelu 

m 

 
Sesuda 

h 

 
RKPD 
2025 

 
APBD 
2025 

RKPD 
Peruba 

han 
2025 

 

 
Nasional 

 

 
Daerah 

  Jumlah 
Laporan 
Mekanism 
e 
Operasion 
al Program 
Bangga 
Kencana 
(Pembang 
unan 
Keluarga, 
Kependud 
ukan, dan 
Keluarga 
Berencana 
) Melalui 
Rapat 
Koordinasi 
Kecamata 
n 
(Rakorcam 
), Rapat 
Koordinasi 
Desa 
(Rakordes 
), dan Mini 
Lokakarya 
(Minilok) 

   8 
Lapora 
n 

8 
Lapora 
n 

80.000. 
000,00 

160.00 
0.000,0 
0 

160.00 
0.000,0 
0 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ra 
man 
uju 

DAK 
Non 
Fisik- 
BOKB- 
KB 

Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Pembangu 
nan dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyaraka 
t 

  104.00 
0.000,0 
0 

DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Promosi dan KIE Program Bangga Kencana Melalui Media Massa Cetak dan Elektronik serta Media Luar Ruang 

  Jumlah 
Dokumen 
Promosi 
dan KIE 
Program 
Bangga 
Kencana 
(Pembang 
unan 
Keluarga, 
Kependud 
ukan, dan 
Keluarga 
Berencana 
) Melalui 
Media 
Massa 
Cetak dan 
Elektronik 
serta 
Media 
Luar 
Ruang 

   8 
Dokum 
en 

2 
Dokum 
en 

120.00 
0.000,0 
0 

100.00 
0.000,0 
0 

100.00 
0.000,0 
0 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ra 
man 
uju 

DAK 
Non 
Fisik- 
BOKB- 
KB 

Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Pembangu 
nan dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyaraka 
t 

  150.00 
0.000,0 
0 

DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Komunikasi, Informasi dan Edukasi (KIE) ProgramBangga Kencana sesuai Kearifan Budaya Lokal 
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N 
o 

 
Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Indikator 

Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

 
Realisa 

si 
Capaia 

n 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakira 
an 

Capaia 
n 

Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
 

 
Kelo 
mpo 

k 
Sas 
aran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 

2026 

Per 
ang 
kat 

Dae 
rah 
Pen 
ang 
gun 
g 

Jaw 
ab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) 
 

 
Lok 
asi 

 

 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 
 

 
Target 

 

 
Pagu 

Indikatif 
(Rp) 

 
Sebelu 

m 

 
Sesuda 

h 

 
RKPD 
2025 

 
APBD 
2025 

RKPD 
Peruba 

han 
2025 

 

 
Nasional 

 

 
Daerah 

  Jumlah 
Komunika 
si, 
Informasi 
dan 
Edukasi 
(KIE) 
Program 
Bangga 
Kencana 
(Pembang 
unan 
Keluarga, 
Kependud 
ukan, dan 
Keluarga 
Berencana 
) sesuai 
Kearifan 
Budaya 
Lokal yang 
dilaksanak 
an 

   1 
Dokum 
en 

1 
Dokum 
en 

350.00 
0.000,0 
0 

316.61 
9.270,0 
0 

57.026. 
270,00 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ra 
man 
uju 

PENDA 
PATAN 
ASLI 
DAERA 
H 
(PAD) 

Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Pembangu 
nan dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyaraka 
t 

  485.00 
0.000,0 
0 

DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Advokasi Program Bangga kencana oleh pokja advokasi kepada Stakeholders dan Mitra Kerja 

  Jumlah 
Organisasi 
yang 
Mendapat 
kan 
Advokasi 
Program 
Bangga 
Kencana 
(Pembang 
unan 
Keluarga, 
Kependud 
ukan, dan 
Keluarga 
Berencana 
) kepada 
Stakehold 
ers dan 
Mitra Kerja 

   34 
Organis 
asi 

34 
Organis 
asi 

100.00 
0.000,0 
0 

200.00 
0.000,0 
0 

200.00 
0.000,0 
0 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ra 
man 
uju 

DAK 
Non 
Fisik- 
BOKB- 
KB 

Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Pembangu 
nan dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyaraka 
t 

  120.00 
0.000,0 
0 

DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 
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N 
o 

 
Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Indikator 

Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

 
Realisa 

si 
Capaia 

n 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakira 
an 

Capaia 
n 

Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
 

 
Kelo 
mpo 

k 
Sas 
aran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 

2026 

Per 
ang 
kat 

Dae 
rah 
Pen 
ang 
gun 
g 

Jaw 
ab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) 
 

 
Lok 
asi 

 

 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 
 

 
Target 

 

 
Pagu 

Indikatif 
(Rp) 

 
Sebelu 

m 

 
Sesuda 

h 

 
RKPD 
2025 

 
APBD 
2025 

RKPD 
Peruba 

han 
2025 

 

 
Nasional 

 

 
Daerah 

 Pendayag 
unaan 
Tenaga 
Penyuluh 
KB/Petuga 
s 
Lapangan 
KB 
(PKB/PLK 
B) 

Jumlah 
Dokumen 
Kegiatan 
Pendayag 
unaan 
Tenaga 
Penyuluh 
KB/Petuga 
s 
Lapangan 
KB 
(PKB/PLK 
B) 

-   100 % 
1 
Organis 
asi 
2650 
Orang 

2 
Dokum 
en 

9.681.0 
00.000, 
00 

9.899.7 
74.000, 
00 

9.899.7 
74.000, 
00 

  Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Pembangu 
nan dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyaraka 
t 

Kad 
er 
Cile 
gon 
Man 
diri 

 9.699.0 
00.000, 
00 

DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Penggerakan Kader Institusi Masyarakat Pedesaan (IMP) 

  Jumlah 
Kader 
yang 
Mengikuti 
Penggerak 
an Kader 
Institusi 
Masyaraka 
t 
Pedesaan 
(IMP) 

   2650 
Orang 

2650 
Orang 

9.631.0 
00.000, 
00 

9.770.7 
74.000, 
00 

11.139. 
686.00 
0,00 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ra 
man 
uju 

PENDA 
PATAN 
ASLI 
DAERA 
H 
(PAD) 

Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Pembangu 
nan dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyaraka 
t 

  9.631.0 
00.000, 
00 

DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Pembinaan IMP dan Program Bangga Kencana di Lini Lapangan oleh PKB/PLKB 
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N 
o 

 
Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Indikator 

Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

 
Realisa 

si 
Capaia 

n 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakira 
an 

Capaia 
n 

Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
 

 
Kelo 
mpo 

k 
Sas 
aran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 

2026 

Per 
ang 
kat 

Dae 
rah 
Pen 
ang 
gun 
g 

Jaw 
ab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) 
 

 
Lok 
asi 

 

 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 
 

 
Target 

 

 
Pagu 

Indikatif 
(Rp) 

 
Sebelu 

m 

 
Sesuda 

h 

 
RKPD 
2025 

 
APBD 
2025 

RKPD 
Peruba 

han 
2025 

 

 
Nasional 

 

 
Daerah 

  Jumlah 
Organisasi 
yang 
Mengikuti 
Pembinaa 
n IMP dan 
Program 
Bangga 
Kencana 
(Pembang 
unan 
Keluarga, 
Kependud 
ukan, dan 
Keluarga 
Berencana 
) di Lini 
Lapangan 
oleh 
PKB/PLKB 

   1 
Organis 
asi 

1 
Organis 
asi 

50.000. 
000,00 

129.00 
0.000,0 
0 

129.00 
0.000,0 
0 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ra 
man 
uju 

DAK 
Non 
Fisik- 
BOKB- 
KB 

Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Pembangu 
nan dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyaraka 
t 

  68.000. 
000,00 

DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Fasilitasi Pelaksanaan Penyuluhan, Penggerakan, Pelayanan dan Pengembangan Program Bangga Kencana untuk Petugas Keluarga Berencana/Penyuluh Lapangan Keluarga Berencana (PKB/PLKB) 

  Jumlah 
Laporan 
Hasil 
Penguatan 
Pelaksana 
an 
Penyuluha 
n, 
Penggerak 
an, 
Pelayanan 
dan 
Pengemba 
ngan 
Program 
Bangga 
Kencana 
(Pembang 
unan 
Keluarga, 
Kependud 
ukan, dan 
Keluarga 
Berencana 
) untuk 
Petugas 
Keluarga 
Berencana 
/Penyuluh 
Lapangan 
Keluarga 
Berencana 
(PKB/PLK 
B) 

   0 
Lapora 
n 

0 
Lapora 
n 

0,00 0,00 0,00 Kota 
Cile 
gon, 
Sem 
ua 
Kec 
ama 
tan, 
Sem 
ua 
Kel/ 
Des 
a 

PENDA 
PATAN 
ASLI 
DAERA 
H 
(PAD) 

Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Pembangu 
nan dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyaraka 
t 

  0,00 DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 
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N 
o 

 
Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Indikator 

Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

 
Realisa 

si 
Capaia 

n 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakira 
an 

Capaia 
n 

Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
 

 
Kelo 
mpo 

k 
Sas 
aran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 

2026 

Per 
ang 
kat 

Dae 
rah 
Pen 
ang 
gun 
g 

Jaw 
ab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) 
 

 
Lok 
asi 

 

 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 
 

 
Target 

 

 
Pagu 

Indikatif 
(Rp) 

 
Sebelu 

m 

 
Sesuda 

h 

 
RKPD 
2025 

 
APBD 
2025 

RKPD 
Peruba 

han 
2025 

 

 
Nasional 

 

 
Daerah 

 Pengendal 
ian dan 
Pendistrib 
usian 
Kebutuhan 
Alat dan 
Obat 
Kontrasep 
si serta 
Pelaksana 
an 
Pelayanan 
KB di 
Daerah 
Kabupaten 

/Kota 

Jumlah 
Dokumen 
Kegiatan 
Pengendal 
ian dan 
Pendistrib 
usian 
Kebutuhan 
Alat dan 
Obat 
Kontrasep 
si serta 
Pelaksana 
an 
Pelayanan 
KB di 
Daerah 
Kabupaten 

/Kota 

-   100 % 
1 
Lapora 
n 
3 
Lapora 
n 
975 
Orang 

3 
Dokum 
en 

627.02 
8.800,0 
0 

492.29 
6.000,0 
0 

492.29 
6.000,0 
0 

  Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Pembangu 
nan dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyaraka 
t 

Mas 
yara 
kat 
dan 
Fasi 
litas 
Kes 
ehat 
an 

 815.44 
6.000,0 
0 

DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Pengendalian Pendistribusian Alat dan Obat Kontrasepsi dan Sarana Penunjang Pelayanan KB ke Fasilitas Keseha tan Termasuk Jaringan dan Jejaringnya 

  Jumlah 
Laporan 
Pengendal 
ian 
Pendistrib 
usian Alat 
dan Obat 
Kontrasep 
si dan 
Sarana 
Penunjang 
Pelayanan 
KB ke 
Fasilitas 
Kesehatan 
Termasuk 
Jaringan 
dan 
Jejaringny 
a 

   3 
Lapora 
n 

1 
Lapora 
n 

254.52 
8.800,0 
0 

46.800. 
000,00 

46.800. 
000,00 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ra 
man 
uju 

DAK 
Non 
Fisik- 
BOKB- 
KB 

Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Pembangu 
nan dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyaraka 
t 

  388.95 
5.000,0 
0 

DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Peningkatan Kesertaan Penggunaan Metode Kontrasepsi Jangka Panjang (MKJP) 
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N 
o 

 
Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Indikator 

Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

 
Realisa 

si 
Capaia 

n 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakira 
an 

Capaia 
n 

Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
 

 
Kelo 
mpo 

k 
Sas 
aran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 

2026 

Per 
ang 
kat 

Dae 
rah 
Pen 
ang 
gun 
g 

Jaw 
ab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) 
 

 
Lok 
asi 

 

 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 
 

 
Target 

 

 
Pagu 

Indikatif 
(Rp) 

 
Sebelu 

m 

 
Sesuda 

h 

 
RKPD 
2025 

 
APBD 
2025 

RKPD 
Peruba 

han 
2025 

 

 
Nasional 

 

 
Daerah 

  Jumlah 
Orang 
yang 
Mengikuti 
Kesertaan 
Pengguna 
an Metode 
Kontrasep 
si Jangka 
Panjang 
(MKJP) 

   975 
Orang 

1175 
Orang 

350.00 
0.000,0 
0 

361.25 
0.000,0 
0 

361.25 
0.000,0 
0 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ra 
man 
uju 

DAK 
Non 
Fisik- 
BOKB- 
KB 

Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Pembangu 
nan dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyaraka 
t 

  403.99 
1.000,0 
0 

DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Penyusunan Rencana Kebutuhan Alat dan Obat Kontrasepsi (Alokon) dan Sarana Penunjang Pelayanan KB 

  Jumlah 
Dokumen 
Penyusun 
an 
Rencana 
Kebutuhan 
Alat dan 
Obat 
Kontrasep 
si (Alokon) 
dan 
Sarana 
Penunjang 
Pelayanan 
KB 

   0 
Dokum 
en 

0 
Dokum 
en 

0,00 0,00 0,00 Kota 
Cile 
gon, 
Sem 
ua 
Kec 
ama 
tan, 
Sem 
ua 
Kel/ 
Des 
a 

PENDA 
PATAN 
ASLI 
DAERA 
H 
(PAD) 

Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Pembangu 
nan dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyaraka 
t 

  0,00 DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Penyediaan Sarana Penunjang Pelayanan KB 
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N 
o 

 
Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Indikator 

Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

 
Realisa 

si 
Capaia 

n 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakira 
an 

Capaia 
n 

Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
 

 
Kelo 
mpo 

k 
Sas 
aran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 

2026 

Per 
ang 
kat 

Dae 
rah 
Pen 
ang 
gun 
g 

Jaw 
ab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) 
 

 
Lok 
asi 

 

 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 
 

 
Target 

 

 
Pagu 

Indikatif 
(Rp) 

 
Sebelu 

m 

 
Sesuda 

h 

 
RKPD 
2025 

 
APBD 
2025 

RKPD 
Peruba 

han 
2025 

 

 
Nasional 

 

 
Daerah 

  Jumlah 
Unit 
Sarana 
Penunjang 
Pelayanan 
KB 

   0 Unit 0 Unit 0,00 0,00 0,00 Kota 
Cile 
gon, 
Sem 
ua 
Kec 
ama 
tan, 
Sem 
ua 
Kel/ 
Des 
a 

PENDA 
PATAN 
ASLI 
DAERA 
H 
(PAD) 

Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Pembangu 
nan dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyaraka 
t 

  0,00 DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Pembinaan Pasca Pelayanan bagi Peserta KB 

  Jumlah 
Orang 
yang 
Mengikuti 
Pembinaa 
n Pasca 
Pelayanan 
bagi 
Peserta 
KB 

   0 
Orang 

0 
Orang 

0,00 0,00 0,00 Kota 
Cile 
gon, 
Sem 
ua 
Kec 
ama 
tan, 
Sem 
ua 
Kel/ 
Des 
a 

PENDA 
PATAN 
ASLI 
DAERA 
H 
(PAD) 

Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Pembangu 
nan dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyaraka 
t 

  0,00 DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Pembinaan Pelayanan Keluarga Berencana dan Kesehatan Reproduksi di Fasilitas Kesehatan Termasuk Jaringan dan Jejaringnya 
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N 
o 

 
Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Indikator 

Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

 
Realisa 

si 
Capaia 

n 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakira 
an 

Capaia 
n 

Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
 

 
Kelo 
mpo 

k 
Sas 
aran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 

2026 

Per 
ang 
kat 

Dae 
rah 
Pen 
ang 
gun 
g 

Jaw 
ab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) 
 

 
Lok 
asi 

 

 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 
 

 
Target 

 

 
Pagu 

Indikatif 
(Rp) 

 
Sebelu 

m 

 
Sesuda 

h 

 
RKPD 
2025 

 
APBD 
2025 

RKPD 
Peruba 

han 
2025 

 

 
Nasional 

 

 
Daerah 

  Jumlah 
Laporan 
Hasil 
Pembinaa 
n 
Pelayanan 
Keluarga 
Berencana 
dan 
Kesehatan 
Reproduks 
i di 
Fasilitas 
Kesehatan 
Termasuk 
Jaringan 
dan 
Jejaringny 
a 

   1 
Lapora 
n 

1 
Lapora 
n 

22.500. 
000,00 

84.246. 
000,00 

34.196. 
000,00 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ra 
man 
uju 

DAK 
Non 
Fisik- 
BOKB- 
KB 

Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Pembangu 
nan dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyaraka 
t 

  22.500. 
000,00 

DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Dukungan Operasional Pelayanan KB Bergerak 

  Jumlah 
Laporan 
Dukungan 
Operasion 
al 
Pelayanan 
KB 
Bergerak 

   0 
Lapora 
n 

0 
Lapora 
n 

0,00 0,00 0,00 Kota 
Cile 
gon, 
Sem 
ua 
Kec 
ama 
tan, 
Sem 
ua 
Kel/ 
Des 
a 

PENDA 
PATAN 
ASLI 
DAERA 
H 
(PAD) 

Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Pembangu 
nan dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyaraka 
t 

  0,00 DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Peningkatan Kesertaan KB Pria 
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N 
o 

 
Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Indikator 

Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

 
Realisa 

si 
Capaia 

n 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakira 
an 

Capaia 
n 

Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
 

 
Kelo 
mpo 

k 
Sas 
aran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 

2026 

Per 
ang 
kat 

Dae 
rah 
Pen 
ang 
gun 
g 

Jaw 
ab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) 
 

 
Lok 
asi 

 

 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 
 

 
Target 

 

 
Pagu 

Indikatif 
(Rp) 

 
Sebelu 

m 

 
Sesuda 

h 

 
RKPD 
2025 

 
APBD 
2025 

RKPD 
Peruba 

han 
2025 

 

 
Nasional 

 

 
Daerah 

  Jumlah 
Akseptor 
yang 
Mendapat 
Peningkat 
an 
Kesetaraa 
n KB Pria 

   0 
Orang 

0 
Orang 

0,00 0,00 0,00 Kota 
Cile 
gon, 
Sem 
ua 
Kec 
ama 
tan, 
Sem 
ua 
Kel/ 
Des 
a 

PENDA 
PATAN 
ASLI 
DAERA 
H 
(PAD) 

Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Pembangu 
nan dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyaraka 
t 

  0,00 DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 
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N 
o 

 
Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Indikator 

Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

 
Realisa 

si 
Capaia 

n 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakira 
an 

Capaia 
n 

Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
 

 
Kelo 
mpo 

k 
Sas 
aran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 

2026 

Per 
ang 
kat 

Dae 
rah 
Pen 
ang 
gun 
g 

Jaw 
ab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) 
 

 
Lok 
asi 

 

 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 
 

 
Target 

 

 
Pagu 

Indikatif 
(Rp) 

 
Sebelu 

m 

 
Sesuda 

h 

 
RKPD 
2025 

 
APBD 
2025 

RKPD 
Peruba 

han 
2025 

 

 
Nasional 

 

 
Daerah 

 Pemberda 
yaan dan 
Peningkat 
an Peran 
Serta 
Organisasi 
Kemasyar 
akatan 
Tingkat 
Daerah 
Kabupaten 
/Kota 
dalam 
Pelaksana 
an 
Pelayanan 
dan 
Pembinaa 
n 
Kesertaan 
Ber-KB 

Jumlah 
dokumen 
DAK Non 
Fisik 
BOKB 
pada Sub 
Kegiatan 
Integrasi 
Pembangu 
nan Lintas 
Sektor di 
Kampung 
KB 
Jumlah 
Kampung 
KB Pada 
DAK Non 
Fisik 
BOKB Sub 
Kegiatan 
Pelaksana 
an dan 
Pengelola 
an 
Program 
KKBPK di 
Kampung 
KB (P.P 
18, 
KP18.1) 
Jumlah 
Laporan 
Pada Sub 
Kegiatan 
Pembinaa 
n Terpadu 
Kampung 
KB (P.P 
18, 
KP18.1) 
Jumlah 
Organisasi 
Pada Sub 
Kegiatan 
Penguatan 
Peran 
Serta 
Organisasi 
Kemasyar 
akatan 
dan Mitra 
Kerja 
Lainnya 
dalam 
Pelaksana 
an 
Pelayanan 
dan 
Pembinaa 
n 
Kesertaan 
Ber-KB 
Rata-rata 
capaian 
kinerja sub 
kegiatan 
pada 
kegiatan 
Pemberda 
yaan dan 
Peningkat 
an Peran 
serta 
Organisasi 
Kemasyar 
akatan 
Tingkat 
Daerah 
Kabupaten 
/Kota 
dalam 
Pelaksana 
an 
Pelayanan 
danPembi 
naan 
Kesertaan 
Ber-KB 

-   0 
Organis 
asi 
100 % 
17 
Kampu 
ng KB 
17 
Lapora 
n 
2 
Dokum 
en 

0 
Organis 
asi 
100 % 
1 
Lapora 
n 
20 
Kampu 
ng KB 
2 
Dokum 
en 

614.22 
7.942,0 
0 

244.49 
4.000,0 
0 

244.49 
4.000,0 
0 

  Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Pembangu 
nan dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyaraka 
t 

Mas 
yara 
kat 
dan 
OP 
D 

 900.55 
0.000,0 
0 

DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Penguatan Peran Serta Organisasi Kemasyarakatan dan Mitra Kerja Lainnya dalam Pelaksanaan Pelayanan dan Pembinaan Kesertaan Ber-KB 
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N 
o 

 
Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Indikator 

Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

 
Realisa 

si 
Capaia 

n 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakira 
an 

Capaia 
n 

Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
 

 
Kelo 
mpo 

k 
Sas 
aran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 

2026 

Per 
ang 
kat 

Dae 
rah 
Pen 
ang 
gun 
g 

Jaw 
ab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) 
 

 
Lok 
asi 

 

 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 
 

 
Target 

 

 
Pagu 

Indikatif 
(Rp) 

 
Sebelu 

m 

 
Sesuda 

h 

 
RKPD 
2025 

 
APBD 
2025 

RKPD 
Peruba 

han 
2025 

 

 
Nasional 

 

 
Daerah 

  Jumlah 
Organisasi 
yang 
Mendapat 
kan 
Penguatan 
Peran 
Serta 
Organisasi 
Kemasyar 
akatan 
dan Mitra 
Kerja 
Lainnya 
dalam 
Pelaksana 
an 
Pelayanan 
dan 
Pembinaa 
n 
Kesertaan 
Ber-KB 

   0 
Organis 
asi 

0 
Organis 
asi 

0,00 0,00 0,00 Kota 
Cile 
gon, 
Sem 
ua 
Kec 
ama 
tan, 
Sem 
ua 
Kel/ 
Des 
a 

PENDA 
PATAN 
ASLI 
DAERA 
H 
(PAD) 

Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Pembangu 
nan dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyaraka 
t 

  0,00 DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Integrasi Pembangunan Lintas Sektor di Kampung KB 

  Jumlah 
Dokumen 
Hasil 
Integrasi 
Pembangu 
nan Lintas 
Sektor di 
Kampung 
KB 

   2 
Dokum 
en 

3 
Dokum 
en 

280.00 
0.000,0 
0 

0,00 0,00 Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ra 
man 
uju 

PENDA 
PATAN 
ASLI 
DAERA 
H 
(PAD) 

Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 

kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Pembangu 
nan dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyaraka 
t 

  324.00 
0.000,0 
0 

DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Pembinaan Terpadu Kampung KB 
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N 
o 

 
Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Indikator 

Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

 
Realisa 

si 
Capaia 

n 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakira 
an 

Capaia 
n 

Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
 

 
Kelo 
mpo 

k 
Sas 
aran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 

2026 

Per 
ang 
kat 

Dae 
rah 
Pen 
ang 
gun 
g 

Jaw 
ab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) 
 

 
Lok 
asi 

 

 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 
 

 
Target 

 

 
Pagu 

Indikatif 
(Rp) 

 
Sebelu 

m 

 
Sesuda 

h 

 
RKPD 
2025 

 
APBD 
2025 

RKPD 
Peruba 

han 
2025 

 

 
Nasional 

 

 
Daerah 

  Jumlah 
Laporan 
Hasil 
Pembinaa 
n Terpadu 
Kampung 
KB 

   17 
Lapora 
n 

1 
Lapora 
n 

196.84 
1.942,0 
0 

138.09 
4.000,0 
0 

45.590. 
000,00 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ra 
man 
uju 

PENDA 
PATAN 
ASLI 
DAERA 
H 
(PAD) 

Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Pembangu 
nan dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyaraka 
t 

  437.05 
0.000,0 
0 

DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Pelaksanaan dan Pengelolaan Program Bangga Kencana di Kampung Keluarga Berkualitas 

  Jumlah 
Kampung 
Keluarga 
Berkualita 
s yang 
mengikuti 
Pelaksana 
an dan 
Pengelola 
an 
Program 
Bangga 
Kencana 
(Pembang 
unan 
Keluarga, 
Kependud 
ukan, dan 
Keluarga 
Berencana 
) 

   17 
Kampu 
ng 

20 
Kampu 
ng 

137.38 
6.000,0 
0 

106.40 
0.000,0 
0 

106.40 
0.000,0 
0 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ra 
man 
uju 

DAK 
Non 
Fisik- 
BOKB- 
KB 

Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Pembangu 
nan dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyaraka 
t 

  139.50 
0.000,0 
0 

DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 
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N 
o 

 
Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Indikator 

Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

 
Realisa 

si 
Capaia 

n 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakira 
an 

Capaia 
n 

Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
 

 
Kelo 
mpo 

k 
Sas 
aran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 

2026 

Per 
ang 
kat 

Dae 
rah 
Pen 
ang 
gun 
g 

Jaw 
ab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) 
 

 
Lok 
asi 

 

 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 
 

 
Target 

 

 
Pagu 

Indikatif 
(Rp) 

 
Sebelu 

m 

 
Sesuda 

h 

 
RKPD 
2025 

 
APBD 
2025 

RKPD 
Peruba 

han 
2025 

 

 
Nasional 

 

 
Daerah 

1 
0 

PROGRA 
M 
PEMBER 
DAYAAN 
DAN 
PENINGK 
ATAN 
KELUARG 
A 
SEJAHTE 
RA (KS) 

Persentas 
e Anggota 
BKB, BKR, 
BKL dan 
UPPKA/U 
PPKS 
yang ber- 
KB 

   
89,53 
89.53 
% 
% 

89,53 
% 

2.749.3 
57.900, 
00 

3.426.2 
49.000, 
00 

2.655.7 
19.000, 
00 

      2.899.7 
00.000, 
00 

 

 Pelaksana 
an 
Pembangu 
nan 
Keluarga 
Melalui 
Pembinaa 
n 
Ketahanan 
dan 
Kesejahter 
aan 
Keluarga 

Jumlah 
Dokumen 
Pelaksana 
an 
Pembangu 
nan 
Keluarga 
Melalui 
Pembinaa 
n 
Ketahanan 
dan 
Kesejahter 
aan 
Keluarga 

-   100 % 
1 
Lapora 
n 

10 
Dokum 
en 

2.680.7 
00.000, 
00 

3.386.3 
87.000, 
00 

3.386.3 
87.000, 
00 

  Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Pembangu 
nan dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyaraka 
t 

Re 
maj 
a 
Gen 
Re, 
Kad 
er 
Tribi 
na, 
UPP 
KA, 
PKB 
/PL 
KB, 
TPK 
, 

BKB 
Kit 
Stun 
ting 
dan 
Kad 
er 
Cile 
gon 
Man 
diri 
(KC 
M) 

 2.819.7 
00.000, 
00 

DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Pengadaan Sarana Kelompok Kegiatan Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga (BKB, BKR, BKL, PPKS, PIK-R dan Usaha Peningkatan Pendapatan Keluarga Akseptor (UPPKA) 
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N 
o 

 
Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Indikator 

Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

 
Realisa 

si 
Capaia 

n 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakira 
an 

Capaia 
n 

Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
 

 
Kelo 
mpo 

k 
Sas 
aran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 

2026 

Per 
ang 
kat 

Dae 
rah 
Pen 
ang 
gun 
g 

Jaw 
ab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) 
 

 
Lok 
asi 

 

 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 
 

 
Target 

 

 
Pagu 

Indikatif 
(Rp) 

 
Sebelu 

m 

 
Sesuda 

h 

 
RKPD 
2025 

 
APBD 
2025 

RKPD 
Peruba 

han 
2025 

 

 
Nasional 

 

 
Daerah 

  Jumlah 
Unit 
Sarana 
Kelompok 
Kegiatan 
Ketahanan 
dan 
Kesejahter 
aan 
Keluarga 
(BKB, 
BKR, BKL, 
PPKS, 
PIK-R dan 
Usaha 
Peningkat 
an 
Pendapata 
n Keluarga 
Akseptor 
(UPPKA) 
yang 
tersedia 

   2 Unit 10 Unit 330.00 
0.000,0 
0 

130.00 
0.000,0 
0 

130.00 
0.000,0 
0 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ra 
man 
uju 

PENDA 
PATAN 
ASLI 
DAERA 
H 
(PAD) 

Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Pembangu 
nan dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyaraka 
t 

  360.00 
0.000,0 
0 

DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Orientasi/Pelatihan Teknis Pelaksana/Kader Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga (BKB, BKR, BKL, PPKS, PIK-R dan Usaha Peningkatan Pendapatan Keluarga Akseptor (UPPKA) 

  Jumlah 
kader 
yang 
mengikuti 
Orientasi/ 
Pelatihan 
Teknis 
Pelaksana 
/Kader 
Ketahanan 
dan 
Kesejahter 
aan 
Keluarga 
(BKB, 
BKR, BKL, 
PPKS, 
PIK-R dan 

Pemberda 
yaan 
Ekonomi 
Keluarga/ 
Usaha 
Peningkat 
an 
Pendapata 
n Keluarga 
Akseptor 
(UPPKA) 

   256 
Orang 

540 
Orang 

80.000. 
000,00 

569.48 
3.000,0 
0 

114.68 
3.000,0 
0 

Kota 
Cile 
gon, 
Sem 
ua 
Kec 
ama 
tan, 
Sem 
ua 
Kel/ 
Des 
a 
Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ra 
man 
uju 

PENDA 
PATAN 
ASLI 
DAERA 
H 
(PAD) 

Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Pembangu 
nan dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyaraka 
t 

  100.00 
0.000,0 
0 

DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Advokasi dan Promosi iBangga (Indeks Pembangunan Keluarga) 
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N 
o 

 
Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Indikator 

Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

 
Realisa 

si 
Capaia 

n 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakira 
an 

Capaia 
n 

Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
 

 
Kelo 
mpo 

k 
Sas 
aran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 

2026 

Per 
ang 
kat 

Dae 
rah 
Pen 
ang 
gun 
g 

Jaw 
ab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) 
 

 
Lok 
asi 

 

 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 
 

 
Target 

 

 
Pagu 

Indikatif 
(Rp) 

 
Sebelu 

m 

 
Sesuda 

h 

 
RKPD 
2025 

 
APBD 
2025 

RKPD 
Peruba 

han 
2025 

 

 
Nasional 

 

 
Daerah 

  Jumlah 
Orang 
yang 
Mendapat 
kan 
Advokasi 
dan 
Promosi 
iBangga 
(Indeks 
Pembangu 
nan 
Keluarga) 

   1 
Orang 

760 
Orang 

10.000. 
000,00 

245.28 
0.000,0 
0 

102.64 
0.000,0 
0 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ra 
man 
uju 

PENDA 
PATAN 
ASLI 
DAERA 
H 
(PAD) 

Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Pembangu 
nan dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyaraka 
t 

  20.000. 
000,00 

DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Orientasi dan Pelatihan Teknis Pengelola Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga (BKB, BKR, BKL, PPKS, PIK-R dan Usaha Peningkatan Pendapatan Keluarga Akseptor (UPPKA) 

  Jumlah 
Laporan 
Hasil 
Orientasi 
dan 
Pelatihan 
Teknis 
Pengelola 
Ketahanan 
dan 
Kesejahter 
aan 
Keluarga 
(BKB, 
BKR, BKL, 
PPKS, 
PIK-R dan 
Pemberda 
yaan 
Ekonomi 
Keluarga/ 
UPPKA) 

   1 
Lapora 
n 

1 
Lapora 
n 

80.000. 
000,00 

43.543. 
000,00 

15.743. 
000,00 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ra 
man 
uju 

PENDA 
PATAN 
ASLI 
DAERA 
H 
(PAD) 

Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Pembangu 
nan dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyaraka 
t 

  100.00 
0.000,0 
0 

DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Sosialisasi iBangga (Indeks Pembangunan Keluarga) 
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N 
o 

 
Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Indikator 

Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

 
Realisa 

si 
Capaia 

n 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakira 
an 

Capaia 
n 

Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
 

 
Kelo 
mpo 

k 
Sas 
aran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 

2026 

Per 
ang 
kat 

Dae 
rah 
Pen 
ang 
gun 
g 

Jaw 
ab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) 
 

 
Lok 
asi 

 

 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 
 

 
Target 

 

 
Pagu 

Indikatif 
(Rp) 

 
Sebelu 

m 

 
Sesuda 

h 

 
RKPD 
2025 

 
APBD 
2025 

RKPD 
Peruba 

han 
2025 

 

 
Nasional 

 

 
Daerah 

  Jumlah 
Orang 
yang 
Mengikuti 
Sosialisasi 
iBangga 
(Indeks 
Pembangu 
nan 
Keluarga) 

   1 
Orang 

320 
Orang 

10.000. 
000,00 

98.130. 
000,00 

30.450. 
000,00 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ra 
man 
uju 

PENDA 
PATAN 
ASLI 
DAERA 
H 
(PAD) 

Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Pembangu 
nan dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyaraka 
t 

  20.000. 
000,00 

DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Penyerasian Kebijakan dalam Pelaksanaan Program yang Mendukung Tercapainya iBangga 

  Jumlah 
Dokumen 
Hasil 
Penyerasi 
an 
Kebijakan 
dalam 
Pelaksana 
an 
Program 
yang 
Mendukun 
g 
Tercapain 
ya 
iBangga 
(Indeks 
Pembangu 
nan 
Keluarga) 

   1 
Dokum 
en 

1 
Dokum 
en 

10.000. 
000,00 

5.460.0 
00,00 

3.560.0 
00,00 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ra 
man 
uju 

PENDA 
PATAN 
ASLI 
DAERA 
H 
(PAD) 

Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Pembangu 
nan dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyaraka 
t 

  20.000. 
000,00 

DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Penyediaan Biaya Operasional bagi Pengelola dan Pelaksana (Kader) Ketahanan dan Kesejaheraan Keluarga (BKB, BKR, BKL, PPKS, PIK-R dan Usaha Peningkatan Pendapatan Keluarga Akseptor (UPPKA) 
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N 
o 

 
Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Indikator 

Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

 
Realisa 

si 
Capaia 

n 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakira 
an 

Capaia 
n 

Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
 

 
Kelo 
mpo 

k 
Sas 
aran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 

2026 

Per 
ang 
kat 

Dae 
rah 
Pen 
ang 
gun 
g 

Jaw 
ab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) 
 

 
Lok 
asi 

 

 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 
 

 
Target 

 

 
Pagu 

Indikatif 
(Rp) 

 
Sebelu 

m 

 
Sesuda 

h 

 
RKPD 
2025 

 
APBD 
2025 

RKPD 
Peruba 

han 
2025 

 

 
Nasional 

 

 
Daerah 

  Jumlah 
Kader 
Pengelola 
dan 
Pelaksana 
(Kader) 
Ketahanan 
dan 
Kesejahter 
aan 
Keluarga 
(BKB, 
BKR, BKL, 
PPKS, 
PIK-R dan 
Usaha 
Peningkat 
an 
Pendapata 
n Keluarga 
Akseptor 
(UPPKA) 
yang 
mendapat 
biaya 
operasion 
al kegiatan 

   2650 
Orang 

1005 
Orang 

2.091.5 
00.000, 
00 

2.211.5 
00.000, 
00 

2.211.0 
00.000, 
00 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ra 
man 
uju 

PENDA 
PATAN 
ASLI 
DAERA 
H 
(PAD) 

Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Pembangu 
nan dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyaraka 
t 

  2.110.5 
00.000, 
00 

DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Pelaksanaan Koordinasi Evaluasi Pencapaian iBangga (Indeks Pembangunan Keluarga) 

  Jumlah 
Laporan 
Hasil 
Koordinasi 
Evaluasi 
Pencapaia 
n iBangga 
(Indeks 
Pembangu 
nan 
Keluarga) 

   1 
Lapora 
n 

1 
Lapora 
n 

10.000. 
000,00 

6.510.0 
00,00 

3.560.0 
00,00 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ra 
man 
uju 

PENDA 
PATAN 
ASLI 
DAERA 
H 
(PAD) 

Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Pembangu 
nan dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyaraka 
t 

  20.000. 
000,00 

DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Penyediaan Biaya Operasional bagi Kelompok Kegiatan Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga (BKB, BKR, BKL, PPKS, PIK-R dan Usaha Peningkatan Pendapatan Keluarga Akseptor (UPPKA) 
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N 
o 

 
Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Indikator 

Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

 
Realisa 

si 
Capaia 

n 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakira 
an 

Capaia 
n 

Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
 

 
Kelo 
mpo 

k 
Sas 
aran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 

2026 

Per 
ang 
kat 

Dae 
rah 
Pen 
ang 
gun 
g 

Jaw 
ab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) 
 

 
Lok 
asi 

 

 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 
 

 
Target 

 

 
Pagu 

Indikatif 
(Rp) 

 
Sebelu 

m 

 
Sesuda 

h 

 
RKPD 
2025 

 
APBD 
2025 

RKPD 
Peruba 

han 
2025 

 

 
Nasional 

 

 
Daerah 

  Jumlah 
Kelompok 
Kegiatan 
Ketahanan 
dan 
Kesejahter 
aan 
Keluarga 
(BKB, 
BKR, BKL, 
PPKS, 
PIK-R dan 
Usaha 
Peningkat 
an 
Pendapata 
n Keluarga 
Akseptor 
(UPPKA) 
yang 
mendapat 
biaya 
operasion 
al kegiatan 

   6 
Kelomp 
ok 

2 
Kelomp 
ok 

19.200. 
000,00 

0,00 0,00 Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ra 
man 
uju 

PENDA 
PATAN 
ASLI 
DAERA 
H 
(PAD) 

Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Pembangu 
nan dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyaraka 
t 

  19.200. 
000,00 

DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Pembentukan Kelompok Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga (Bina Keluarga Balita (BKB), Bina Keluarga Remaja (BKR), Pusat Info rmasi dan Konseling Remaja (PIK-R) Bina Keluarga Lansia (BKL), Usaha Peningkatan 
Pendapatan Keluarga Akseptor (UPPKA) dan Pemberdayaan Ekonomi Keluarga) 

  Jumlah 
Kelompok 
Ketahanan 
dan 
Kesejahter 
aan 
Keluarga 
(Bina 
Keluarga 
Balita 
(BKB), 
Bina 
Keluarga 
Remaja 
(BKR), 
Pusat 
Informasi 
dan 
Konseling 
Remaja 
(PIK-R) 
Bina 
Keluarga 
Lansia 
(BKL), Unit 
Peningkat 
an 
Pendapata 
n Keluarga 
Akseptor 
(UPPKA) 

dan 
Pemberda 
yaan 
Ekonomi 
Keluarga) 
yang 
dibentuk 

   2 
Kelomp 
ok 

2 
Kelomp 
ok 

40.000. 
000,00 

76.481. 
000,00 

26.521. 
000,00 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ra 
man 
uju 

PENDA 
PATAN 
ASLI 
DAERA 
H 
(PAD) 

Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Pembangu 
nan dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyaraka 
t 

  50.000. 
000,00 

DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 
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N 
o 

 
Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Indikator 

Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

 
Realisa 

si 
Capaia 

n 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakira 
an 

Capaia 
n 

Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
 

 
Kelo 
mpo 

k 
Sas 
aran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 

2026 

Per 
ang 
kat 

Dae 
rah 
Pen 
ang 
gun 
g 

Jaw 
ab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) 
 

 
Lok 
asi 

 

 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 
 

 
Target 

 

 
Pagu 

Indikatif 
(Rp) 

 
Sebelu 

m 

 
Sesuda 

h 

 
RKPD 
2025 

 
APBD 
2025 

RKPD 
Peruba 

han 
2025 

 

 
Nasional 

 

 
Daerah 

 Pelaksana 
an dan 
Peningkat 
an Peran 
Serta 
Organisasi 
Kemasyar 
akatan 
Tingkat 
Daerah 
Kabupaten 
/ Kota 
dalam 
Pembangu 
nan 
Keluarga 
Melalui 
Pembinaa 
n 
Ketahanan 
dan 
Kesejahter 
aan 
Keluarga 

Jumlah 
Dokumen 
Pelaksana 
an dan 
Peningkat 
an Peran 
Serta 
Organisasi 
Kemasyar 
akatan 
Tingkat 
Daerah 
Kabupaten 
/ Kota 
dalam 
Pembangu 
nan 
Keluarga 
Melalui 
Pembinaa 
n 
Ketahanan 
dan 
Kesejahter 
aan 
Keluarga 

-   100 % 
190 
Orang 

1 
Dokum 
en 

68.657. 
900,00 

39.862. 
000,00 

39.862. 
000,00 

  Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Pembangu 
nan dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyaraka 
t 

Ang 
gota 
Kelo 
mpo 
k 
PIK- 
R 
dan 
Ang 
gota 
Kelo 
mpo 
k 
Sak 
a 
Ken 
can 
a 

 80.000. 
000,00 

DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Penguatan Kebijakan Daerah dalam rangka Pemberdayaan dan Peningkatan Peran Serta Organisasi Kemasyarakatan dan Mitra Kerja Lainnya dalam Pembinaan Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga (BKB, BKR, BKL, 
PPPKS, PIK-R dan Pemberdayaan Ekonomi Keluarga/UPPKS) 

  Jumlah 
Organisasi 
yang 
Mengikuti 
Penguatan 
Kebijakan 
Daerah 
dalam 
rangka 
Pemberda 
yaan dan 
Peningkat 
an Peran 
Serta 
Organisasi 
Kemasyar 
akatan 
dan Mitra 
Kerja 
Lainnya 
dalam 
Pembinaa 
n 
Ketahanan 
dan 
Kesejahter 
aan 
Keluarga 
(BKB, 
BKR, BKL, 
PPPKS, 
PIK-R dan 
Pemberda 
yaan 
Ekonomi 
Keluarga/ 
UPPKS) 

   2 
Organis 
asi 

1 
Organis 
asi 

68.657. 
900,00 

39.862. 
000,00 

17.562. 
000,00 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ra 
man 
uju 

PENDA 
PATAN 
ASLI 
DAERA 
H 
(PAD) 

Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Pembangu 
nan dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyaraka 
t 

  80.000. 
000,00 

DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 UPTD Perlindungan Perempuan dan Anak 32.234. 
405.65 
0,00 

33.872. 
296.97 
5,00 

31.809. 
002.00 
1,00 

  34.669. 
559.80 
1,00 

 

 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN 
DASAR 

32.234. 
405.65 
0,00 

33.872. 
296.97 
5,00 

31.809. 
002.00 
1,00 

  34.669. 
559.80 
1,00 

 

 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN 
PERLINDUNGAN ANAK 

17.471. 
680.00 
8,00 

18.024. 
960.43 
5,00 

16.206. 
003.46 
1,00 

  18.940. 
813.80 
1,00 
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N 
o 

 
Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Indikator 

Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

 
Realisa 

si 
Capaia 

n 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakira 
an 

Capaia 
n 

Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
 

 
Kelo 
mpo 

k 
Sas 
aran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 

2026 

Per 
ang 
kat 

Dae 
rah 
Pen 
ang 
gun 
g 

Jaw 
ab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) 
 

 
Lok 
asi 

 

 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 
 

 
Target 

 

 
Pagu 

Indikatif 
(Rp) 

 
Sebelu 

m 

 
Sesuda 

h 

 
RKPD 
2025 

 
APBD 
2025 

RKPD 
Peruba 

han 
2025 

 

 
Nasional 

 

 
Daerah 

1 
1 

PROGRA 
M 
PENUNJA 
NG 
URUSAN 
PEMERIN 
TAHAN 
DAERAH 
KABUPAT 
EN/KOTA 

Indeks RB 
Perangkat 
Daerah 
Nilai Lakip 
Perangkat 
Daerah 
Indeks 
Kepuasan 
Masyaraka 
t ( OPD 
Pelayanan 
Publik ) 

   - 61 
70 
82 poin 
poin 
poin 

14.065. 
606.45 
2,00 

14.184. 
199.87 
8,00 

13.479. 
423.93 
6,00 

      15.357. 
388.88 
2,00 

 

 Penyediaa 
n Jasa 
Penunjang 
Urusan 
Pemerinta 
han 
Daerah 

Jumlah 
Dokumen 
pada 
Kegiatan 
Penyediaa 
n Jasa 
Penunjang 
Urusan 
Pemerinta 
han 
Daerah 

-   - 1 
Dokum 
en 

3.620.9 
98.691, 
00 

4.055.9 
97.618, 
00 

4.055.9 
97.618, 
00 

  Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Pembangu 
nan dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyaraka 
t 

Apa 
ratur 
UPT 
D 
Perli 
ndu 
nga 
n 
Per 
emp 
uan 
dan 
Ana 
k 
DP3 
AP2 
KB 

 4.023.9 
15.027, 
00 

DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

  Jumlah 
Laporan 
Penyediaa 
n Jasa 
Komunika 
si, Sumber 
Daya Air 
dan Listrik 
yang 
Disediaka 
n 

   12 
Lapora 
n 

12 
Lapora 
n 

25.830. 
000,00 

45.123. 
000,00 

45.123. 
000,00 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ra 
man 
uju 

PENDA 
PATAN 
ASLI 
DAERA 
H 
(PAD) 

Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 

kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Pembangu 
nan dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyaraka 
t 

  27.121. 
500,00 

DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 
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N 
o 

 
Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Indikator 

Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

 
Realisa 

si 
Capaia 

n 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakira 
an 

Capaia 
n 

Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
 

 
Kelo 
mpo 

k 
Sas 
aran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 

2026 

Per 
ang 
kat 

Dae 
rah 
Pen 
ang 
gun 
g 

Jaw 
ab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) 
 

 
Lok 
asi 

 

 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 
 

 
Target 

 

 
Pagu 

Indikatif 
(Rp) 

 
Sebelu 

m 

 
Sesuda 

h 

 
RKPD 
2025 

 
APBD 
2025 

RKPD 
Peruba 

han 
2025 

 

 
Nasional 

 

 
Daerah 

 Pemelihar 
aan 
Barang 
Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerinta 
han 
Daerah 

Jumlah 
laporan 
Kendaraan 
Oprasional 
dinas 
DP3AP2K 
B 
Rata-rata 
capaian 
kinerja sub 
kegiatan 
pada 
kegiatan 
Pemelihar 
aan 
Barang 
Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerinta 
han 
Daerah 

-   100 % 
1 
Lapora 
n 

100 % 
1 
Lapora 
n 

277.47 
4.400,0 
0 

708.45 
2.479,0 
0 

708.45 
2.479,0 
0 

  - Meningkat 
kan 
Kualitas 
Pembangu 
nan dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyaraka 
t 

-  734.69 
6.556,0 
0 

DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 

  Jumlah 
Kendaraan 
Dinas 
Operasion 
al atau 
Lapangan 
yang 
Dipelihara 
dan 
dibayarkan 
Pajak dan 
Perizinann 
ya 

   2 Unit 0 Unit 0,00 0,00 0,00 Kota 
Cile 
gon, 
Sem 
ua 
Kec 
ama 
tan, 
Sem 
ua 
Kel/ 
Des 
a 

PENDA 
PATAN 
ASLI 
DAERA 
H 
(PAD) 

- Meningkat 
kan 
Kualitas 
Pembangu 
nan dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyaraka 
t 

  93.304. 
575,00 

DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

1 
2 

PROGRA 
M 
PERLIND 
UNGAN 
PEREMP 
UAN 

Rasio 
Kekerasan 
terhadap 
Perempua 
n 
termasuk 
TPPO (per 
100.000 
Penduduk 
Perempua 
n) 

   
30 

30 
per 
100.00 
0 
pendud 
uk 
per 
100.00 
0 
Pendud 
uk 

30 per 
100.00 
0 
Pendud 
uk 

763.65 
3.000,0 
0 

621.66 
2.000,0 
0 

597.07 
0.000,0 
0 

      1.075.8 
86.380, 
00 
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N 
o 

 
Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Indikator 

Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

 
Realisa 

si 
Capaia 

n 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakira 
an 

Capaia 
n 

Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
 

 
Kelo 
mpo 

k 
Sas 
aran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 

2026 

Per 
ang 
kat 

Dae 
rah 
Pen 
ang 
gun 
g 

Jaw 
ab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) 
 

 
Lok 
asi 

 

 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 
 

 
Target 

 

 
Pagu 

Indikatif 
(Rp) 

 
Sebelu 

m 

 
Sesuda 

h 

 
RKPD 
2025 

 
APBD 
2025 

RKPD 
Peruba 

han 
2025 

 

 
Nasional 

 

 
Daerah 

 Pencegah 
an 
Kekerasan 
Terhadap 
Perempua 
n Lingkup 
Daerah 
Kabupaten 
/Kota 

Jumlah 
Dokumen 
pada 
Kegiatan 
Pencegah 
an 
Kekerasan 
Terhadap 
Perempua 
n Lingkup 
Daerah 
Kabupaten 
/Kota 

-   0 
Dokum 
en 
100 % 
12 
Perang 
kat 
Daerah 

0 
Dokum 
en 

154.90 
5.000,0 
0 

92.605. 
000,00 

92.605. 
000,00 

  Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Pembangu 
nan dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyaraka 
t 

Mas 
yara 
kat 

 300.00 
0.000,0 
0 

DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Koordinasi dan Sinkronisasi Pelaksanaan Kebijakan, Program dan Kegiatan Pencegahan Kekerasan Terhadap Perempuan Lingkup Daerah Kabupaten/Kota 

  Jumlah 
Dokumen 
Hasil 
Koordinasi 
dan 
Sinkronisa 
si 
Pelaksana 
an 
Kebijakan, 
Program 
dan 
Kegiatan 
Pencegah 
an 
Kekerasan 
Terhadap 
Perempua 
n 
Kewenang 
an 
Kabupaten 
/Kota 

   0 
Dokum 
en 

0 
Dokum 
en 

0,00 0,00 0,00 Kota 
Cile 
gon, 
Sem 
ua 
Kec 
ama 
tan, 
Sem 
ua 
Kel/ 
Des 
a 

PENDA 
PATAN 
ASLI 
DAERA 
H 
(PAD) 

Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Pembangu 
nan dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyaraka 
t 

  0,00 DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 
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N 
o 

 
Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Indikator 

Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

 
Realisa 

si 
Capaia 

n 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakira 
an 

Capaia 
n 

Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
 

 
Kelo 
mpo 

k 
Sas 
aran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 

2026 

Per 
ang 
kat 

Dae 
rah 
Pen 
ang 
gun 
g 

Jaw 
ab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) 
 

 
Lok 
asi 

 

 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 
 

 
Target 

 

 
Pagu 

Indikatif 
(Rp) 

 
Sebelu 

m 

 
Sesuda 

h 

 
RKPD 
2025 

 
APBD 
2025 

RKPD 
Peruba 

han 
2025 

 

 
Nasional 

 

 
Daerah 

 Penyediaa 
n Layanan 
Rujukan 
Lanjutan 
bagi 
Perempua 
n Korban 
Kekerasan 
yang 
Memerluk 
an 
Koordinasi 
Kewenang 
an 
Kabupaten 

/Kota 

Jumlah 
Dokumen 
pada 
Kegiatan 
Penyediaa 
n Layanan 
Rujukan 
Lanjutan 
bagi 
Perempua 
n Korban 
Kekerasan 
yang 
Memerluk 
an 
Koordinasi 
Kewenang 
an 
Kabupaten 

/Kota 

-   100 % 2 
Dokum 
en 

523.31 
3.000,0 
0 

482.94 
2.000,0 
0 

482.94 
2.000,0 
0 

  Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Pembangu 
nan dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyaraka 
t 

Pen 
dud 
uk 
Per 
emp 
uan 

 675.88 
6.380,0 
0 

DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Penyediaan Layanan Pengaduan Masyarakat bagi Perempuan Korban Kekerasan Kewenangan Kabupaten/Kota 

  Jumlah 
Perempua 
n Korban 
Kekerasan 
Tingkat 
Kabupaten 
/Kota yang 
Mendapat 
kan 
Layanan 
Pengadua 
n 

   12 
Orang 

60 
Orang 

293.31 
3.000,0 
0 

252.94 
2.000,0 
0 

245.15 
0.000,0 
0 

Kota 
Cile 
gon, 
Sem 
ua 
Kec 
ama 
tan, 
Sem 
ua 
Kel/ 
Des 
a 

PENDA 
PATAN 
ASLI 
DAERA 
H 
(PAD) 

Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Pembangu 
nan dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyaraka 
t 

  329.04 
6.380,0 
0 

DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Koordinasi dan Sinkronisasi Pelaksanaan Penyediaan Layanan Rujukan Lanjutan bagi Perempuan Korban Kekerasan Kewenangan Kabupaten/Kota 
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N 
o 

 
Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Indikator 

Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

 
Realisa 

si 
Capaia 

n 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakira 
an 

Capaia 
n 

Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
 

 
Kelo 
mpo 

k 
Sas 
aran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 

2026 

Per 
ang 
kat 

Dae 
rah 
Pen 
ang 
gun 
g 

Jaw 
ab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) 
 

 
Lok 
asi 

 

 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 
 

 
Target 

 

 
Pagu 

Indikatif 
(Rp) 

 
Sebelu 

m 

 
Sesuda 

h 

 
RKPD 
2025 

 
APBD 
2025 

RKPD 
Peruba 

han 
2025 

 

 
Nasional 

 

 
Daerah 

  Jumlah 
Layanan 
Tindak 
Lanjut 
Pengadua 
n yang 
Memerluk 
an 
Koordinasi 
dan 
Sinkronisa 
si bagi 
Perempua 
n Korban 
Kekerasan 
Kewenang 
an 
Kabupaten 

/Kota 

   3 
Layana 
n 

5 
Layana 
n 

230.00 
0.000,0 
0 

230.00 
0.000,0 
0 

230.00 
0.000,0 
0 

Kota 
Cile 
gon, 
Sem 
ua 
Kec 
ama 
tan, 
Sem 
ua 
Kel/ 
Des 
a 

PENDA 
PATAN 
ASLI 
DAERA 
H 
(PAD) 

Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Pembangu 
nan dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyaraka 
t 

  346.84 
0.000,0 
0 

DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Penguatan 
dan 
Pengemba 
ngan 
Lembaga 
Penyedia 
Layanan 
Perlindung 
an 
Perempua 
n Tingkat 
Daerah 
Kabupaten 
/Kota 

Jumlah 
Dokumen 
pada 
Kegiatan 
Penguatan 
dan 
Pengemba 
ngan 
Lembaga 
Penyedia 
Layanan 
Perlindung 
an 
Perempua 
n Tingkat 
Daerah 
Kabupaten 
/Kota 

-   100 % 
40 
Orang 

1 
Dokum 
en 

85.435. 
000,00 

46.115. 
000,00 

46.115. 
000,00 

  Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Pembangu 
nan dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyaraka 
t 

Mas 
yara 
kat 

 100.00 
0.000,0 
0 

DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Lembaga Penyedia Layanan Penanganan bagi Perempuan Korban Kekerasan Kewenangan Kabupaten/Ko ta 



Perubahan RENJA 2025 DP3AP2KB Kota Cilegon 

199 

 

 
 
 

 
N 
o 

 
Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Indikator 

Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

 
Realisa 

si 
Capaia 

n 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakira 
an 

Capaia 
n 

Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
 

 
Kelo 
mpo 

k 
Sas 
aran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 

2026 

Per 
ang 
kat 

Dae 
rah 
Pen 
ang 
gun 
g 

Jaw 
ab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) 
 

 
Lok 
asi 

 

 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 
 

 
Target 

 

 
Pagu 

Indikatif 
(Rp) 

 
Sebelu 

m 

 
Sesuda 

h 

 
RKPD 
2025 

 
APBD 
2025 

RKPD 
Peruba 

han 
2025 

 

 
Nasional 

 

 
Daerah 

  Jumlah 
sumber 
Daya 
Manusia 
Lembaga 
Penyedia 
Layanan 
Penangan 
an bagi 
Perempua 
n Korban 
Kekerasan 
Kewenang 
an 
Kabupaten 
/Kota yang 
Mendapat 
Peningkat 
an 
Kapasitas 

   0 
Orang 

0 
Orang 

0,00 0,00 0,00 Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ra 
man 
uju 

PENDA 
PATAN 
ASLI 
DAERA 
H 
(PAD) 

Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Pembangu 
nan dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyaraka 
t 

  0,00 DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

1 
3 

PROGRA 
M 
PERLIND 
UNGAN 
KHUSUS 
ANAK 

Persentas 
e Anak 
Korban 
Kekerasan 
yang 
ditangani 

   
100 

% 

100 % 802.64 
2.432,0 
0 

834.30 
0.657,0 
0 

472.03 
0.625,0 
0 

      499.50 
0.000,0 
0 

 

 Penyediaa 
n Layanan 
bagi Anak 
yang 
Memerluk 
an 
Perlindung 
an Khusus 
yang 
Memerluk 
an 
Koordinasi 
Tingkat 
Daerah 
Kabupaten 
/Kota 

Jumlah 
Dokumen 
pada 
Kegiatan 
Penyediaa 
n Layanan 
bagi Anak 
yang 
Memerluk 
an 
Perlindung 
an Khusus 
yang 
Memerluk 
an 
Koordinasi 
Tingkat 
Daerah 
Kabupaten 
/Kota 

-   100 % 
1 
Lapora 
n 

1 
Dokum 
en 

227.35 
9.732,0 
0 

386.22 
3.172,0 
0 

386.22 
3.172,0 
0 

  Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Pembangu 
nan dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyaraka 
t 

Pen 
dud 
uk 
Kota 
Cile 
gon 
Ber 
usia 
0-18 
Tah 
un 

 150.00 
0.000,0 
0 

DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Penyediaan Layanan Pengaduan Masyarakat bagi Anak yang Memerlukan Perlindungan Khusus Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 
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N 
o 

 
Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Indikator 

Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

 
Realisa 

si 
Capaia 

n 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakira 
an 

Capaia 
n 

Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
 

 
Kelo 
mpo 

k 
Sas 
aran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 

2026 

Per 
ang 
kat 

Dae 
rah 
Pen 
ang 
gun 
g 

Jaw 
ab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) 
 

 
Lok 
asi 

 

 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 
 

 
Target 

 

 
Pagu 

Indikatif 
(Rp) 

 
Sebelu 

m 

 
Sesuda 

h 

 
RKPD 
2025 

 
APBD 
2025 

RKPD 
Peruba 

han 
2025 

 

 
Nasional 

 

 
Daerah 

  Jumlah 
AMPK 
yang 
mendapat 
kan 
layanan 
pengadua 
n 

   60 
Orang 

60 
Orang 

147.35 
9.732,0 
0 

147.35 
9.732,0 
0 

65.000. 
000,00 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ra 
man 
uju 

PENDA 
PATAN 
ASLI 
DAERA 
H 
(PAD) 

Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Pembangu 
nan dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyaraka 
t 

  150.00 
0.000,0 
0 

DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Koordinasi Pelaksanaan Layanan AMPK 

  Jumlah 
AMPK 
yang 
mendapat 
kan 
layanan 

   - 25 
Layana 
n 

0,00 57.290. 
000,00 

57.290. 
000,00 

Kota 
Cile 
gon, 
Pur 
wak 
arta, 
Ra 
man 
uju 

PENDA 
PATAN 
ASLI 
DAERA 
H 
(PAD) 

- Meningkat 
kan 
Kualitas 
Pembangu 
nan dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyaraka 
t 

  0,00 DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 UPTD Keluarga Berencana 32.234. 
405.65 
0,00 

33.872. 
296.97 
5,00 

31.809. 
002.00 
1,00 

  34.669. 
559.80 
1,00 

 

 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN 
DASAR 

32.234. 
405.65 
0,00 

33.872. 
296.97 
5,00 

31.809. 
002.00 
1,00 

  34.669. 
559.80 
1,00 

 

 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA 
BERENCANA 

14.762. 
725.64 
2,00 

15.847. 
336.54 
0,00 

15.602. 
998.54 
0,00 

  15.728. 
746.00 
0,00 

 

1 
4 

PROGRA 
M 
PENGEN 
DALIAN 
PENDUD 
UK 

-    - - 171.11 
1.000,0 
0 

165.18 
9.000,0 
0 

147.20 
0.000,0 
0 

      174.00 
0.000,0 
0 
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N 
o 

 
Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Indikator 

Program / 
Kegiatan / 

Sub 
Kegiatan 

 

 
Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

 
Realisa 

si 
Capaia 

n 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakira 
an 

Capaia 
n 

Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 
 

 
Kelo 
mpo 

k 
Sas 
aran 

Prakiraan Maju 
Rencana Tahun 

2026 

Per 
ang 
kat 

Dae 
rah 
Pen 
ang 
gun 
g 

Jaw 
ab 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp) 
 

 
Lok 
asi 

 

 
Sumber 
Dana 

Prioritas 
 
 

 
Target 

 

 
Pagu 

Indikatif 
(Rp) 

 
Sebelu 

m 

 
Sesuda 

h 

 
RKPD 
2025 

 
APBD 
2025 

RKPD 
Peruba 

han 
2025 

 

 
Nasional 

 

 
Daerah 

 Pemetaan 
Perkiraan 
Pengendal 
ian 
Penduduk 
Cakupan 
Daerah 
Kabupaten 
/Kota 

Jumlah 
Dokumen 
Pada 
Kegiatan 
Pemetaan 
Perkiraan 
Pengendal 
ian 
Penduduk 
Cakupan 
Daerah 
Kabupaten 
/Kota 

-   - 0 
Dokum 
en 

144.00 
0.000,0 
0 

147.20 
0.000,0 
0 

147.20 
0.000,0 
0 

  Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Pembangu 
nan dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyaraka 
t 

Mas 
yara 
kat 

 144.00 
0.000,0 
0 

DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

 Pengolahan dan Pelaporan Data Pengendalian Lapangan dan Pelayanan KB 

  Jumlah 
Dokumen 
Pengolaha 
n dan 
Pelaporan 
Data 
Pengendal 
ian 
Lapangan 
dan 
Pelayanan 
KB 

   0 
Dokum 
en 

0 
Dokum 
en 

0,00 0,00 0,00 Kota 
Cile 
gon, 
Sem 
ua 
Kec 
ama 
tan, 
Sem 
ua 
Kel/ 
Des 
a 

PENDA 
PATAN 
ASLI 
DAERA 
H 
(PAD) 

Memperku 
at 
pembangu 
nan 
sumber 
daya 
manusia 
(SDM), 
sains, 
teknologi, 
pendidikan 
, 
kesehatan, 
prestasi 
olahraga, 
kesetaraa 
n gender, 
serta 
penguatan 
peran 
perempua 
n, pemuda 
(generasi 
milenial 
dan 
generasi 
Z), dan 
penyanda 
ng 
disabilitas. 

Meningkat 
kan 
Kualitas 
Pembangu 
nan dan 
Kualitas 
Hidup 
Masyaraka 
t 

  0,00 DIN 
AS 
PE 
MB 
ER 
DAY 
AAN 
PER 
EM 
PUA 
N 
DA 
N 
PER 
LIN 
DU 
NG 
AN 
ANA 
K 
SER 
TA 
PEN 
GE 
ND 
ALI 
AN 
PEN 
DU 
DU 
K 
DA 
N 
KEL 
UA 
RG 
A 
BER 
EN 
CA 
NA 

JUMALH 
32.234. 

405.65 
0,00 

33.872. 

296.97 
5,00 

31.809. 

002.00 
1,00 

      
34.669. 

559.80 
1,00 

 

Sumber : sipd-ri.kemendagri.go.id 
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BAB IV 

PENUTUP 

 

Perubahan Rencana Kerja (Renja) DP3AP2KB Kota Cilegon Tahun 2025 

merupakan penyesuaian kondisi dari dinamika yang terjadi baik secara nasional 

maupun daerah dan disusun berdasarkan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah (RKPD) Kota Cilegon Tahun 2025 serta Rencana Strategis DP3AP2KB 

Kota Cilegon Tahun 2025 – 2029. Selain itu juga memperhatikan evaluasi hasil 

Rencana Kerja Tahun 2024 dan evaluasi hasil Rencana Kerja Tahun 2025 

sampai Bulan Juni (Triwulan II). 

Perubahan Renja DP3AP2KB Kota Cilegon Tahun 2025 ini merupakan 

dokumen rencana operasional pelaksanaan perubahan program, kegiatan dan 

sub kegiatan tahun 2025 melalui pelaksanaan 10 (sepuluh) program, 28 (dua 

puluh delapan) kegiatan dan 51 (lima puluh satu) sub kegiatan dengan total pagu 

anggaran sebesar Rp. 31.809.002.001,00 (Tiga Puluh Satu Miliar Delapan Ratus 

Sembilan Juta Dua Ribu Satu Rupiah) atau lebih rendah sebesar Rp. 

425.403.649,00 (Empat Ratus Dua Puluh Lima Juta Empat Ratus Tiga Ribu Enam 

Ratus Empat Puluh Sembilan Rupiah) dibandingkan dengan pagu Rancangan 

Awal RKPD Tahun 2025 sebesar Rp. 32.234.405.650,00 (Tiga Puluh Dua Miliar 

Dua Ratus Tiga Puluh Empat Juta Empat Ratus Lima Ribu Enam Ratus Lima 

Puluh Rupiah). 

Sebagai upaya menjaga kesinambungan dan menjamin terlaksananya 

program, kegiatan dan sub kegiatan untuk pencapaian tujuan, sasaran dan target 

DP3AP2KB Kota Cilegon serta mewujudkan sinergitas kinerja pembangunan, 
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maka ditetapkan dalam bentuk perjanjian kinerja dengan kaidah-kaidah 

pelaksanaan sebagai berikut : 

1. Kepala Dinas menyebarluarkan peraturan terkait pelaksanaan Perubahan 

Rencana Kerja kepada pegawai di lingkungan DP3AP2KB Kota Cilegon. 

2. Kepala Dinas mengarahkan penyelenggarakan program dan kegiatan 

sesuai Perubahan Renja dengan semua potensi yang ada dan penuh 

tanggung-jawab. 

3. Seluruh Pejabat dalam Jabatan Manajerial di lingkungan DP3AP2KB Kota 

Cilegon agar mendukung pencapaian target kinerja dibawah perjanjian dan 

penetapan kinerja. 

4. Seluruh Pejabat dalam Jabatan Fungsional Tertentu dan Fungsional Umum 

di lingkungan DP3AP2KB Kota Cilegon agar melaksanakan program dan 

kegiatan sesuai tugas pokok dan fungsi dengan sebaik-baiknya. 

5. Seluruh pejabat yang berwenang di lingkungan DP3AP2KB Kota Cilegon 

agar segera menyusun kerangka acuan kerja dan SOP kegiatan setelah 

penetapan Perubahan Renja. 

6. Program dan kegiatan dalam Perubahan Renja adalah program dan 

kegiatan yang harus dilaksanakan oleh seluruh pegawai di lingkungan 

DP3AP2KB Kota Cilegon. 

 
 

Perubahan Rencana Kerja ini sebagai bahan acuan dalam menyusun 

rencana kerja anggaran dan pelaksanaan kegiatan perubahan Tahun Anggaran 

2025, dengan memaksimalkan capaian Program dan Kegiatan yang diupayakan 

menerapkan prinsip-prinsip efisiensi, efektivitas, transparasi, dan akuntabilitas 
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sehingga pelaksanaan anggaran diharapkan dapat memacu tercapainya 

optimalisasi kinerja dan anggaran. 

 

 
Cilegon, 03 Juli 2025 
KEPALA DP3AP2KB, 

 
 
 
 
 

 

LIA NURLIA MAHATMA, ST., M.Si. 
NIP. 19710708 199703 2 005 
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